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1 PERFIL DOS CANDIDATOS
1.1 Inaldo Firmino Soares (Reitor)

Professor Associado da UFRPE, lotado no Departamento de Letras, do qual é o atual
diretor, tendo sido, por duas gestdes consecutivas (2013-2015 e 2015-2017), coordenador do
curso de Licenciatura em Letras Portugués-Espanhol. E membro do Conselho Superior da
UFRPE e do Conselho Deliberativo do Centro de Estudos de Educagéo e da Linguagem da
UFPE (CEEL/UFPE). E doutor em Linguistica pelo Programa de Linguistica da Universidade
Federal da Paraiba (Proling/UFPB).

1.2 Lacia Falcao Barbosa (Vice-Reitora)

Professora Associada da UFRPE, lotada no Departamento de Historia, onde atua
principalmente nas seguintes areas: Historia Contemporanea, Ensino de Histéria, Formagéo
de Professores e Cultura e Linguagem. Pesquisadora do Nucleo de Estudos e Pesquisas
Historia, Educagdo e Culturas (NEPHECS) e professora do Mestrado Profissional em Histéria
da Universidade Federal de Pernambuco (PROFHISTORIA/UFPE). E doutora em Histéria
pela UFPE e poés-doutora em Educagdo pela Facultad Latino Americana de Ciencias Sociales
FLACSO Argentina.

2 PROPOSTA

2.1 Consideracdes Iniciais

A manuten¢do de uma Universidade publica, gratuita e de qualidade e referenciada
socialmente é resultado da soma dos esforgos individuais e coletivos de toda uma comunidade
académica comprometida, representada por técnico-administrativos, discentes e docentes.



E da unifio de amplas forgas em torno de uma proposta construida coletivamente que
brotar4 o protagonismo ativo da comunidade universitaria em prol do objetivo comum de
contribuir para a formulagdo de politicas universitarias voltadas para: (1) a garantia de
eficiéncia e responsabilidade na administragdo de recursos; (2) o favorecimento das relagdes
éticas e transparentes entre todos e todas; (3) o incentivo ¢ a viabilizagdo de uma maior
qualificagio e participagdo dos servidores técnico-administrativos e (4) a produgdo,
divulgagdo e compartilhamento de cultura, inovagéo e tecnologia, com base na diversidade e
na inclusdo, com vistas a uma qualificagdo cada vez mais expressiva de cada um dos trés
pilares que constituem a Universidade: Ensino, Pesquisa e Extensdo.

Cientes de que o alcance desses objetivos ndo ¢ facil e exige a unido de toda a
comunidade académica, de forma criativa, transparente, democratica e responsavel, ¢ que
apresentamos nossas principais propostas, calcadas fundamentalmente nos quatro pontos que
seguem, com vistas a uma renovagdo da nossa UFRPE, mas sem nunca perder de vista as suas
melhores tradigdes nem os avangos e conquistas atingidos pelas gestdes anteriores:

e Exceléncia académica

e Democratizagdo do acesso e conclusio do curso
e Contextualizagdo social do conhecimento

e Gestdo socialmente responsavel

Em vista disso, apresentamos a seguir uma pequena sintese do nosso programa de
gestdo, dividido nos quatro eixos que norteardo todas as nossas agdes a frente da Reitoria da
UFRPE nos quatros anos que se seguem: Ensino, Pesquisa, Extensdo e Gestao.

2.1.1 Ensino

De fundamental importéncia séo as concepgdes de ensino que regem uma institui¢éio
como a nossa, que oferece desde o Ensino Médio (Colégio Agricola Dom Agostinho lkas/
CODAI) até cursos de Pés-graduagdo em nivel de Doutorado, passando pelos cursos de
Graduagdo, tanto de Bacharelado como de Licenciatura.

Assome-se a isso a necessidade premente da formacdo didatico-pedagdgica do
professor como uma agdo continua e permanente, com dotagdo orgamentdria propria e
respeito aos varios formatos de capacitagdo, afinal de contas a profissionalizacdo e
valorizagdo do Magistério, em conformidade com o Artigo 67 da Lei de Diretrizes e Bases da
Educagdo Nacional, que é resultado de discussdes historicas da Associagdo Nacional de
Formagio de Professores (ANFOP), envolve desde o piso salarial até¢ a formagéo continuada.

Outro aspecto que ndo perderemos de vista no decorrer de nossa gestdo ¢ a defesa
constante dos principios e das ideias norteadoras da Universidade como espago de liberdade
de pensamento e expressdo, criagdo, reflexdo e critica, autonomia e democratizagéo do saber
e, por fim, legitimidade interna e externa.



2.1.2 Pesquisa

Nos ultimos vinte anos, nossa universidade vivenciou uma expressiva evolugdo no
ambito da produgdo de conhecimento em pesquisa cientifica, equiparando-se a muitas outras
universidades Brasil afora. Varios indicadores podem ilustrar essa evolugédo, a exemplo da
taxa anual de publicagdes em revistas internacionais, que em 2018 atingiu o indice de 500
artigos, e os programas de internacionalizagdo, como bolsas para estudantes estrangeiros,
mobilidade de pesquisadores e parcerias com institui¢des estrangeiras,

Nesse contexto, cabe ressaltar o retorno que as atividades de pesquisa desenvolvidas
na/pela UFRPE tém trazido para a sociedade, repercutindo diretamente na vida das pessoas
nas mais variadas 4reas do conhecimento, como protecdo ambiental, qualidade do solo,
ciéncia animal, formagdo docente e educag@o no campo, dentre outras.

Acreditamos que o indicador que melhor expressa a evolugdo acima apontada seja o
numero de programas de pos-graduagdo stricto sensu na institui¢do, que desde o inicio deste
século vem passando por um crescimento estavel, atingindo, em 2019, 23 programas de
Mestrado e 17 de Doutorado. Sabemos, entretanto, que com a crise por que vem passando a
Capes esse nimero pode cair expressivamente.

Diante desse quadro, elencamos abaixo algumas a¢des urgentes, dentre muitas outras
que serdo o foco da nossa gestdo no tocante a Pesquisa, a saber:

o Indissociabilidade entre Ensino, Pesquisa e Extenséo;

e Defesa da liberdade de pensamento, de catedra ¢ de expressdo no da Pesquisa
Académica;

e Defesa de pesquisas comprometidas com os problemas sociais do pais, em especial
com as realidades locais e regionais, ¢ sem estar preso as exigéncias do mercado de
trabalho;

e Intensificagdo da articulagdo do fomento a pesquisa pela agéncia pernambucana
FACEPE e outros orgdos similares;

e Intensificacdo da articulagdo do fomento & pesquisa e ao intercambio por Orgdos
internacionais;

e Fortalecimento de redes de colaboragdo com outras instituigdes de pesquisa, tanto
locais com nacionais e internacionais;

e Manutengdo reforgada de uma politica institucional no acompanhamento dos cursos de
pos-graduagdo, em especial os cursos emergentes €/0u cursos em novas areas € nas
Humanidades;

e Maior investimento na permanéncia estudantil no decorrer da Graduagdo e de
formagio continuada ao término da Graduagao.

2.1.3 Extensdo

Em geral, a Extensdo ainda tem um papel pouco expressivo na logica e funcionamento
das universidades brasileiras. Isso resulta da tradigdo da nossa educagdo superior, imersa em



uma logica de producdo de conhecimento e ensino, esquecendo-se muitas vezes do quéo pode
ser transformadora sua relagdio na/e com a sociedade com agdes de fora das salas de aula e dos
laboratérios de pesquisa.

Na contramio dessa tradi¢do, entretanto, h4 muitas experiéncias que configuram a
Extensdo como parte de um processo académico mais amplo em que a indissociabilidade
entre Ensino, Pesquisa e Extensdo ocorre concretizando a razdo primeira da universidade
pliblica. Esses trés pilares da Educagdo Superior devem se entrecuzar, exigindo, portanto,
processos de formagio, produgdo de conhecimento e de relagdo com a sociedade, renovando-
se sempre a partir de processos internos e externos.

Para que a Extensdo cumpra, definitivamente, seu papel na formagdo dos(as)
estudantes e no seu compromisso com a transformagéo social, faz-se mister que ela tenha a
mesma prioridade e importancia dadas ao Ensino e a Pesquisa. Com vistas a isso, elencamos
algumas das propostas de Extensdo a serem desenvolvidas de decorrer da nossa gestdo, a
saber:

e Construgdo participativa de uma politica de Extensdo especifica para a nossa
universidade;

e Articulagio da Extensdo com a Pds-graduagio, € ndo apenas com a Graduagao.

e Ampliagio da publicizagdo das agdes de Extensdo, que nfo se restringirdo apenas as
respectivas Comissdes;

e Priorizagdo de agbes de Extensdo voltadas para as comunidades e grupos sociais mais
carentes, em especial as comunidades rurais;

e Realizagdo de encontros acerca de teméticas da Extensdo voltadas aos interesses
dos(as) extensionistas e com a participagdo da comunidade externa a universidade,
com o objetivo de fortalecer o papel da Extensdo na UFRPE;

e Negacio de estratégias ou iniciativas que tomem as atividades de Extensdo como
recurso de inser¢do da universidade publica nas logicas mercadoldgicas de compra e
venda de servigos.

2.1.4 Gestdo

Por fim, apresentamos, em linhas gerais, nosso objetivo em relagdo a Gestdo
Institucional da UFRPE, que é a implementagdo de mecanismos organizacionais que confiram
a sua estrutura e ao seu funcionamento a maxima eficiéncia, através do compartilhamento de
responsabilidade de forma transparente e democratica, no intuito de que as decisdes
colegiadas e administrativas sejam orientadas pelo PDI e com base em indicadores de
interesse institucional.

Nosso principio de gestio se pautara, portanto, pelos seguintes valores: democracia,
proatividade, descentralizagéo, transparéncia e eficiéncia. Para tanto, procuraremos sempre,
dentre outras agdes:



Garantir a autonomia da UFRPE, respeitando a diversidade e a pluralidade e
assegurando o tratamento democratico das questdes académicas e administrativas;
Pautar nossa gestdo em conformidade com os principios constitucionais da
administragdo publica de Legalidade, Impessoalidade, Moralidade, Publicidade e
Eficiéncia;

Respeitar e valorizar o papel das instancias colegiadas como um instrumento essencial
de fortalecimento e de decisdo coletiva;

Ampliar a captagdo de recursos através de projetos junto aos orgdos publicos de
diferentes esferas do Governo;

Descentralizar a gestdo operacional e a execugdo de recursos nas unidades académicas,
visando ao aumento da eficiéncia e do atendimento as especificidades locais.
Fortalecer a autonomia académica e administrativa das unidades académicas,
departamentos de ensino e coordenagdes de cursos de Graduagdo e Pos-graduagao.



