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INTRODUCAO

O Relatério de Gestdo 2014 da Universidade Federal Rural de Pernambuco foi construido
observando-se o disposto nas normativas abaixo:

Instrucdo Normativa TCU N° 63/2010 - traz as normas gerais sobre a prestacao de contas;

Portaria TCU N° 90/2014 - Dispde sobre orientacdes as unidades jurisdicionadas ao Tribunal de
Contas da Unido quanto a elaboracdo de contetdos dos relatorios de gestdo referentes ao exercicio
de 2014, com base na Decisdo Normativa TCU n° 134, de 2013.

Decisédo Normativa TCU N° 134/2013 - Disp0e acerca das unidades jurisdicionadas cujos dirigentes
maximos devem apresentar relatorio de gestdo referente ao exercicio de 2014, especificando a
organizacao, a forma, os conteudos e os prazos de apresentacdo, nos termos do art. 3° da Instrucdo
Normativa TCU n° 63, de 1° de setembro de 2010.

O processo de elaboracdo do Relatorio de Gestdo foi executado pela Coordenadoria de Informacdes
Institucionais e Indicadores da Pro-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional da
UFRPE, seguindo a Portaria TCU n° 90/2014 apresentado em duas partes: PARTE A do
anexo Il da DN TCU N° 134/2013 — conteudo geral; PARTE B do anexo Il da DN TCU N°
134/2013 — conteudo especifico por unidade jurisdicionada ou grupo de unidades afins.

Na PARTE A constam informacdes gerais tais como: identificacdo da Unidade Jurisdicionada,
informacdes sobre governanca, relacionamento com a sociedade, planejamento da unidade e
resultados alcancados, topicos especiais da execucdo or¢camentaria e financeira, gestdo de pessoas,
terceirizacdo de méo de obra e custos relacionados, gestdo do patrimdnio mobiliario e imobiliario,
gestdo da tecnologia da informacdo, gestdo do uso dos recursos renovaveis e sustentabilidade
ambiental, atendimento de demandas de 6rgao de controle e informacdes contabeis.

Na PARTE B - Conteudo Especifico — constam informagdes referentes a Indicadores de
Desempenho; Resultado e Analises dos Indicadores de desempenho; relacdo de projetos
desenvolvidos pelas Fundages de apoio.

Alguns itens ndo foram respondidos, conforme justificativas apresentadas a seguir nesta sessao. Os
subitens que ndo foram respondidos sdo justificados dentro de seus respectivos capitulos.

Os itens da PARTE B de numeragdo 1ao 66 nao foram respondidos por ndo se referirem a natureza
especifica da Universidade Federal Rural de Pernambuco. Muitos dos itens acima citados referem-
se a prestacdo de contas de partidos politicos, informacdes de 6rgdos do Ministério da Agricultura,
da Saude ou de unidades regidas pelas leis 9.790/99 e 9.637/98 e outros.

O item 58 referente as contratagdes de consultores na modalidade “Produto” no ambito dos projetos
de cooperacao técnica com organismos internacionais, nao foi respondido pois ndo houve esse tipo
de contratacdo no exercicio. Assim como o item 59 (unidades jurisdicionadas que gerenciem
projetos e programas financiados com recursos externo), pois ndo houve tais projetos e programas
em 2014.



No ANEXO 1, encontra-se 0 RELATORIO DE CUSTOS UFRPE 2014, que corresponde a uma
demonstracdo de apuracdo da informacdo de custos jd sob os aspectos previstos no Manual de
Contabilidade Aplicado ao Setor Publico (MCASP). Nesse relatério é calculado o Custo do Aluno
da UFRPE, com base na esséncia contabil, partindo-se do conceito de Despesa Publica sob a otica
patrimonial.

Finalizando, a UFRPE apresenta com estas informacOes as acdes e os resultados alcancados na
Instituicdo durante o exercicio 2014.
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PARTE A DO ANEXO Il DA DN TCU N° 134/2013 - CONTEUDO GERAL

1. IDE~NTIFICAC~AO E ATRIBUTOS DAS UNIDADES JURISDICIONADAS CUJAS
GESTOES COMPOEM O RELATORIO

Os quadros A.1.1.2 (Relatério de Gestdo consolidado), A.1.1.3 (Relatério de Gestao
Agregado) e A.1.1.4 (Relatorio de Gestdo Consolidado e Agregado) ndo foram respondidos pois a
UFRPE ndo possui empresas vinculadas.

Identificacdo da unidade jurisdicionada

Relatorio de Gestdo Individual
Quadro A.1.1.1 — Identificacdo da UJ — Relatério de Gestéo Individual

Poder e Orgéo de Vinculagio

Poder: Executivo

Orgdo de Vinculagio: MINISTERIO DA EDUCAGAO - MEC Codigo SIORG: 433

Identificacdo da Unidade Jurisdicionada

Denominacédo Completa: UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO

Denominagéo Abreviada: UFRPE

Cadigo SIORG: 433 Cddigo LOA: 26248 Cadigo SIAFI: 153165
Natureza Juridica: Autarquia Educacional CNPJ: 244.16.174/0001-06
Principal Atividade: Educacéo Cddigo CNAE: 9999-9
Telefones/Fax de contato: (081) 3320-6001 (081) 3320-6001 (081) 3320-6001

Endereco Eletronico: reitoria@reitoria.ufrpe.br — proreitor@proplan.ufrpe.br

Pagina na Internet: http://www.ufrpe.br

Endereco Postal: Rua Manoel de Medeiros s/n — Bairro de Dois Irmdos — Recife — PE CEP: 52171-900

Normas Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Normas de criacéo e alteracdo da Unidade Jurisdicionada

Decreto n° 76.212, de 04/09/1975-Aprova o Plano de Reestruturacdo da UFRPE - UFRPE;

Processo n°® 15.986/75 e Parecer n® 4.005/75 aprovado em 08/10/75 — DOU de 17/11/1975 - Estatuto e Regimento Geral
da UFRPE

Resolugdo n® 95/1975 Conselho Universitario CONSU Aprova o Estatuto da UFRPE;

Resolucdo n® 96/1975 CONSU Aprova o Projeto de Regimento Geral da Universidade;

Resolucdo n® 106/1975 CONSU Aprova Regimento da Reitoria da UFRPE;

Resolucdo n°02/1076 CONSU Aprova Projetos de Regimento dos Orgaos Suplementares;

Resolucdo n° 04/1980 CONSU Aprova as modificacdes do Estatuto e Regimento Geral da UFRPE, decorrentes da
adaptacdo dos mesmos, aos atuais textos legais sobre eleicdo e representacdo do Corpo Discente da Administragdo
Universitéaria;

Resolugdo n° 05/1980 CONSU Aprova Normas para escolha de membros do Diretério Académico e representacdo do
Corpo Discente nos Orgaos Colegiados da UFRPE;

Resolugdo n® 132/1992 CONSU Aprova o Regimento das Pro-Reitorias;

Resolucdo n® 106/2007 CONSU - Aprova as modificacfes do Estatuto e Regimento Geral da UFRPE visando a inclusédo
dos Diretores Gerais Académicos das Unidades Académicas de UAG e UAST;

Resolucdo n® 260/2008 CONSU Aprova as modificacdes do Estatuto e Regimento Geral da UFRPE visando abranger as
estruturas organizacionais das Unidades Académicas de Garanhuns e Serra Talhada;
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Outras normas infralegais relacionadas a gestao e estrutura da Unidade Jurisdicionada

Resolucdo n° 004/2014 - CONSU - EMENTA: Altera Resolugdo n°® 219/2013 deste Conselho que aprovou o
desmembramento do Departamento de Tecnologia Rural desta Universidade;

Resolugdo n° 006/2014 — CONSU — EMENTA: Aprova normas da Politica de Seguranca da Informacéo e Comunicagao
— POSIC desta Universidade;

Resolucdo n° 011/2014 — CONSU — EMENTA: Aprova regulamento de criacdo de empresas juniores na Universidade
Federal Rural de Pernambuco;

Resolucdo n° 013/2014 — CONSU — EMENTA: Altera resolucdo n° 090/2013 do CONSU, que aprovou a reestruturagédo
de Unidades Organizacionais desta Universidade;

Resolucdo n° 017/2014 — CONSU — EMENTA: Aprova projeto de avaliacdo institucional interna 2013-2014, bem como
0 Plano de A¢do 2013 da Universidade Federal Rural de Pernambuco;

Resolucdo n° 018/2014 —CONSU — EMENTA: Aprova convénio de Cooperacdo para Implementacdo de Programa de
Pés-Graduacao, que entre si celebram a Empresa Brasileira de Pesquisa Agropecuaria e a Universidade Federal Rural
de Pernambuco;

Resolucdo n° 019/2014 — CONSU — EMENTA: Cria o nucleo de Agroecologia e Campesinato da UFRPE e d& outras
providéncias;

Resolucdo n® 045/2014 — CONSU — EMENTA: Aprova aditamento a Resolucdo n°® 226/2013 deste Conselho, que
aprovou a transformagéo da Area de Economia do DLCH desta Universidade e criou 0 DECON;

Resolugdo n° 046/2014 — CONSU — EMENTA: Define diretrizes do Programa Qualificar de Auxilio aos Técnicos
Administrativos cursando ensino médio, graduacéo e pés-graduacdo Lato Sensu e Stricto Sensu, em institui¢des da rede
particular de ensino;

Resolucdo n° 086/2014 — CONSU — EMENTA: Estabelece normas para a avaliagdo de desempenho docente para fins
de promocéo para Classe E, com denominacdo de Professor Titular da Carreira do Magistério Superior e Classe de
Titular da Carreira do Magistério de Ensino Bésico, Técnico e Tecnol6gico da UFRPE;

Resolucdo n® 102/2014 —-CONSU — EMENTA: Aprova alteragdo do regime interno da Comissao Permanente de Pessoal
Docente (CPPD) desta Universidade

Resolugdo n° 107/2014 —CONSU — EMENTA: Aprova Regimento do Comité de Tecnologia da Informagdo da
Universidade Federal Rural de Pernambuco (UFRPE);

Resolugdo n® 113/2014 — CONSU — EMENTA: Aprova estrutura organizacional da Procuradoria Juridica da UFRPE;
Resolucdo n° 122/2014 — CONSU — EMENTA: Aprova Regimento Interno do Conselho Editorial da Editora
Universitaria (EDUFRPE) desta Universidade, que dispde sobre suas normas gerais;

Resolucdo n° 132/2014 — CONSU — EMENTA: Altera Resolucdo n° 045/2014 deste Conselho, que aprovou a
transformagdo da area de economia do DLCH desta Universidade e criou 0 DECON;

Resolugdo n® 134/2014 — CONSU — EMENTA: Aprova Regimento Interno da Pro-Reitoria de Planejamento e
Desenvolvimento Institucional da UFRPE;

Resolugdo n° 158/2014 — CONSU — EMENTA: Aprova Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna referente ao
exercicio 2015 da UFRPE;

Resolucdo n® 163/2014 — CONSU — EMENTA: Extingue Departamento de Ciéncias Moleculares desta Universidade
Federal Rural de Pernambuco e da outras providéncias.

Manuais e publicaces relacionadas as atividades da Unidade Jurisdicionada

- Relatorio de Atividades 2013. Elaboracéo: Pro-Reitoria de Planejamento, outubro de 2014;
- Catalogo dos Cursos de Graduagao 2014/2015. Elaboracgdo: Pro-Reitoria de Planejamento, abril de 2014;
- Cartilha de Gestdo Patrimonial da UFRPE. Elaboracdo: Divisdo de Administracdo Patrimonial, fevereiro 2014;

Unidades Gestoras e Gestdes relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Unidades Gestoras Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Cadigo SIAFI Nome

153165 Universidade Federal Rural de Pernambuco

Gestoes Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Cadigo SIAFI Nome

153165 Universidade Federal Rural de Pernambuco

Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestoes

Cadigo SIAFI da Unidade Gestora Cadigo SIAFI da Gestéo

12




1.2

153165 15239

Unidades Or¢camentérias Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Caodigo SIAFI Nome

26248 Universidade Federal Rural de Pernambuco

Finalidade e Competéncias Institucionais da Unidade

A Universidade Federal Rural de Pernambuco originou-se da antiga Escola de Agricultura e
Medicina Veterinaria “Sao Bento”, fundada em 1912, na cidade de Olinda, Pernambuco, quando, a
época, ofertava apenas dois cursos, Agronomia e Medicina Veterinaria.

Em 04 de julho de 1955, a Universidade foi federalizada, através da Lei Federal n°® 2.524, passando
a fazer parte do Sistema Federal de Ensino Agricola Superior. Por meio do Decreto n® 60.731, de 19
de maio de 1967, a Universidade foi transferida do Ministério da Agricultura para o Ministério da
Educacdo e Cultura, cuja denominagao passou a ser Universidade Federal Rural de Pernambuco —
UFRPE.

As finalidades da Universidade Federal Rural de Pernambuco, de acordo com seu Estatuto aprovado
em 1975 (Resolugdes N°. 55/75 e N°. 95/75 do Conselho de Ensino e Pesquisa ¢ Extensdo do
Conselho Universitario) estao descritas no artigo 3° do referido documento, conforme abaixo:

A UFRPE, objetivando preservar, ampliar e transmitir o saber, nas varias formas do conhecimento
puro e aplicado, propoe-se a:

a) formar profissionais no ambito das ciéncias agrarias e de outras que concorram ou venham a

b)

d)

concorrer para o desenvolvimento do setor primdrio da economia no grau superior e no 2°. grau,

realizar pesquisas badsicas e aplicadas relacionadas com aquelas ciéncias, divulgando os
resultados obtidos;

promover cursos de pos-graduacgdo, aperfeicoamento, especializa¢do, extensdo e outros, que
atendam as exigéncias de sua programagdo especifica e as peculiaridades do mercado de trabalho
regional;

promover o levantamento da realidade das zonas geoeconomicas de Pernambuco e do Nordeste,
através de atividades extensionistas e de outras, que permitam a UFRPE integrar-se na solugdo
dos problemas estaduais e regionais;

e) formar e treinar professores para o ensino de 1° e 2° graus, prioritariamente na area das

b

ciéncias agrarias, e especialistas em educa¢do;

capacitar pessoal ndo qualificado visando a formag¢do de mdao-de-obra para o setor primario.
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Desde entdo, entretanto, a UFRPE vem continuamente ampliando suas areas de atuagdo, atendendo
aos anseios da sociedade pernambucana e participando ativamente no enfrentamento dos desafios
para a promoc¢do do desenvolvimento da Regido Nordeste do Brasil. A formagdo em ciéncias
agrarias, antes a principal finalidade da Universidade, atualmente, ¢ mais uma 4rea da atuacao,
juntamente com as areas de Ciéncias Humanas, Sociais, Bioldgicas, Exatas e da Terra.

A partir de 2005, com o fortalecimento do processo de interiorizagdo da UFRPE, foram criadas as
Unidades Académicas de Garanhuns e Serra Talhada, além da Educagdo a Distancia e Tecnologia,
com objetivo de expandir a oferta de servigos educacionais, ampliando as oportunidades de acesso a
educacdo a uma parcela menos favorecida da sociedade, sem comprometer a sua capacidade
instalada.

A oferta de cursos na modalidade a distancia, através do Programa Pro-Licenciatura do Ministério
da Educagdo, posiciona a UFRPE, no cenario pernambucano e no ambito Norte/Nordeste, como
uma das institui¢cdes pioneiras na oferta de cursos nesta modalidade. Dentre as agdes que merecem
destaque em 2014, verifica-se a formag¢dao da primeira turma do curso de Bacharelado em
Administragdo Publica (BAP). Com atuacdo em diversas cidades do interior do Estado de
Pernambuco e também em Camagari, na Bahia, o BAP possui parcerias com prefeituras municipais
das cidades em que funciona, a fim de viabilizar o intercdmbio da aprendizagem a partir de
exemplos praticos. O Bacharelado em Administracdo Publica (BAP) teve inicio em 2010 e conta
com dez polos distribuidos entre as cidades de Afranio, Carpina, Gravata, Jaboatdo, Limoeiro,
Pesqueira, Olinda, Recife, Surubim e Camagari, na Bahia. No corpo docente estdio 120
profissionais, entre tutores - responsaveis pelo acompanhamento do aluno em cada disciplina - e
professores - que cuidam do conteido ministrado aos alunos participantes. Merece destaque o
reconhecimento pelo MEC dos cursos de Licenciaturas em Pedagogia, Historia e Bacharelado em
Sistemas de Informagdo, com nota 4. Dentre os pontos avaliados, os que mais se sobressairam
foram os relacionados a qualidade na organizagao didatico-pedagdgica, o corpo docente e tutorial e
a infraestrutura.

Desde 2008, a UFRPE implantou 11 (onze) novos cursos no Campus Dois Irmaos e nas Unidades
Académicas de Garanhuns e Serra Talhada. Essa ampliagdo vem ocorrendo devido ao Projeto de
Reestruturagdo, Expansado e Verticalizacdo de Ensino, Pesquisa e Extensao da Universidade Federal
Rural de Pernambuco, cujos objetivos e metas tém referencial nas diretrizes do Programa de Apoio
a Planos de Reestruturacao e Expansao das Universidades Federais — REUNI.

Um novo Campus foi instalado no municipio do Cabo de Santo Agostinho/PE, em 2014,
contemplando cinco cursos de engenharia. Essa proposi¢do visa ampliar o ja extenso leque de
contribuicdes da UFRPE para o desenvolvimento brasileiro, especialmente para o Estado de
Pernambuco, com seu recente e dindmico crescimento econdmico, demandando grande volume de
profissionais competentes em areas das ciéncias exatas.

Atualmente, a UFRPE desenvolve trabalhos no ambito da graduacao (presencial e a distancia), da
pos-graduacdo, com cursos voltados para diversas areas do conhecimento, bem como do ensino
médio e técnico, contribuindo para o desenvolvimento regional e do Pais. A universidade
desenvolve também suas atividades em “Campi” Avancados, distribuidos em diferentes areas do
Estado, destinados as atividades de pesquisa e extensao.
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A Instituicdo, sempre comprometida com a exceléncia nas atividades de Ensino, Pesquisa e
Extensdo, tem a sua sede no Campus de Dois Irmdos, na Av. Dom Manoel de Medeiros, s/n —
Recife, onde conta com uma area de 147 hectares.
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Quadro A.1.3 — Informac0es sobre areas ou subunidades estratégicas

; PERIODO
AREE'Q.SI./RSX.%JGI\I IICI:D:‘SDES TITULAR CARGO DE _
ATUACAO
Reitoria e Vice-Reitoria Maria José de Sena Reitor 08.05.12
Reitoria e Vice-Reitoria t/leir(;:elo Brito Carneiro Vice-Reitor 30.05.12
Unidade de Auditoria Ant_onlo Candido de Souza Presidente da Comisséo de Auditoria 22.10.13
Interna Junior
Gabinete do Reitor Claudia Helena Dezotti Chefe do Gabinete do Reitor 19.06.12
Secretaria Geral dos Maria da Penha da Silva Coordenador dos Conselhos da Administracéo 03.07.03
Conselhos Viana Superior e
Assessorias Simone Gomes da Silva Assessor do Reitor 19.06.12
Assessorias Ade]me Maria Sobral Assessor do Reitor 19.06.12
Areias
Assessorias m?ge Alves Pereira de Assessor do Reitor 16.01.13
Assessorias Leucio Camara Alves Assessor de Cooperagdes Internacionais 01.06.12
. Adilson Alves Ribeiro Assessor Especial Para Assuntos
Assessorias Duarte Educacionais 22.05.14
. Romildo Morant de . .
Assessorias Holanda Assessor Especial do Reitor 02.10.13
. Emidio Cantidio Almeida | Assessoria Estratégica de Planejamento
Assessorias de Oliveira Filho Institucional 2507.13
Coorde.nagaNO de . Renata Sa Carneiro Leao Coordena~dor de Comunicagdo Social e 19.06.12
Comunicagao Social Informagdes
CAME - Coordenagdo de Coordenador da Coordenacio d
. . oordenador da Coordenacéo de
Acompanhamen';o € \S/OEL:zaLUCIa Pereira de Acompanhamento e Monitoramento de 12.12.12
Monitoramento de Egressos — CAME
Egressos
Coordenaco REUNI Vera Lucia Albuquerque | o 4enagor do REUNI 14.05.12
Ramalho
Nucleo de Acessibilidade ;z;rrllzilrzabella Alves Coordenador do Nucleo de Acessibilidade 30.05.13
Nucleold.e Inovagdo Pabyton Goncalves Cadena Coordepa_dor do Nucleo de Inovagéo 11.02.14
Tecnoldgica Tecnoldgica
Ouvidoria Denize Siqueira da Silva Ouvidor 12.12.12
Setor d.e Transporte Givaldo Rufino Coelho Chefe do Setor de Transporte Executivo 25.07.13
Executivo
. - Gustavo Ramos Carneiro
Procuradoria Juridica Ledo Procurador Geral 17.05.13
Pro-Reitoria de S - x
L N Moacyr Cunha Fulho Pré-Reitor de Administrago 02.03.13
Administracao
Pro-Re|t0r~|a de Atividades Delson Laranjeira Pro-Reitor de Atividades de Extensdo 14.05.12
de Extensao
PI‘O-REIt(era de Ensino e Maria Apgela Vasconcelos Pro-Reitor de Ensino de Graduacio 02.01.14
Graduagdo de Almeida
Pro-Reltqua de Gestdo Severino Mer_1des de Pré-Reitor de Gestéo Estudantil 14.05.12
Estudantil Azevedo Junior
Prlo-ReltorlaNde Pesquisa e | Maria Madalena Pessoa Pro-Reitor de Pesquisa e Pos-Graduagio 02.07.13
P&s-Gradugao Guerra
Pro-Reitoria de Luiz Flavio Arreguy Maia |Pré-Reitor de Planejamento el 010813

Planejamento e

Filho

Desenvolvimento Institucional
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AREAS/ SUBUNIDADES

PERIODO

- TITULAR CARGO DE
ESTRATEGICAS ATUACAO
Desenvolvimento
Institucional
Superintendéncia de . . . .
Gest3o e Desenvolvimento Patricia Gadelha Xavier Superintendente de Gestao e 19.06.12
Monteiro Desenvolvimento de Pessoas-SUGEP e
de Pessoas
Departamento de Registro | Ana Cristina Martins de Diretor do Departamento de Registro e
- <L 14.05.12
e Controle Académico Lemos Controle Académico
Unidade Académica de Marcelo Brito Carneiro Direcdo Geral e Académica - Cabo de Santo
. . 18.07.14
Cabo de Santo Agostinho Leao Agostinho
Unidade Académica de Airon Aparecido Silvade | Diretor Académico da Unidade Académica de
18.03.13
Garanhuns Melo Garanhuns
Unidade Académica de Katya Maria Oliveira de Diretor Académico da Unidade Académica de
21.11.12
Serra Talhada Sousa Serra Talhada
Unidade Académica de Juliana Regueira Bastos Diretor da Unidade Académica de Educacéo a 16.04.13
Educacdo a Distancia Diniz Distancia e Tecnologia -
Depa'rt.amen:co de Rezilda Rodrigues Oliveira | Diretor do Departamento de Administracdo 04.03.13
Administracao
Departamento de I\/_Iateus Rosas Ribeiro Diretor do Departamento de Agronomia 19.11.13
Agronomia Filho
. . Maria de Mascena Diniz . . .
Departamento de Biologia Maia Diretor do Departamento de Biologia 16.09.13
Departamento de Ciéncia . . . N
Florestal Silmar Gonzaga Molica Diretor do Departamento de Ciéncia Florestal 11.01.13
Departamento de Ciéncias | Raquel de Aragdo Uchoa |Diretor do Departamento de Ciéncias 07.04.14
Domésticas Fernanes Domésticas o
Sngzir;camento de Ciéncias Jodo Morais de Sousa Diretor do Departamento de Ciéncias Sociais 05.11.12
Departa.mento de Ana Paula Amazonas Diretor do Departamento de Economia 29.10.14
Economia Soares
Depart?mento de Mor]|_ca Lopes Folena Diretor do Departamento de Educagao 27.11.12
Educacao Araljo
Eiiizrtamento de Educagdo Marcos Andre Nunes Costa | Diretor do Departamento de Educacéo Fisica 25.08.14
Departamento de Veronildo Souza de Diretor do Departamento de Engenharia 27 05.14
Engenharia Agricola Oliveira Agricola i
Departamento de Wilson Rosa de Oliveira Diretor do Departamento de Estatistica e 17.06.13
Estatistica e Informética Janior Informética s
Departamento de Fisica \(])elllir\?eiFi;cardo Rocha de Diretor do Departamento de Fisica 121.212
Departamento de Historia | Paulo Donizeti Siepierski | Diretor do Departamento de Historia 05.11.12
Dﬁpartamento de Letras e Brenda Carlos de Andrade Diretor do Departamento de Letras e Ciéncias 30.10.14
Ciéncias Humanas Humanas
Departa,mento de Jorge Antonio Hinojosa Diretor do Departamento de Matematica 07.02.13
Matematica Vera
Departamento de Medicina | Licio Esmeraldo Hondrio | Diretor do Departamento de Medicina
s L 09.11.12
Veterinaria de Melo Veterinaria
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; PERIODO
AREEQ.SI_/RSXTBE(;\]I?:SDES TITULAR CARGO DE _
ATUACAO
Departamento de Diretor do Departamento de Morfologia e
Mc?rfologla e Fisiologia Joaquim Evencio Neto Fisiologia Animal 01.10.14
Animal
Dep?rtamento de Pesca e William Severi Diretor do Departamento de Pesca e 28.03.12
Aquicultura Aquicultura
. Katia Cristina Silva de . .

Departamento de Quimica Freitas Diretor do Departamento de Quimica 16.11.12
Departamento de Marcus Metri Correa Diretor do Departamento de Tecnologia Rural 19.05.14
Tecnologia Rural
Departa.mento de W|I_son Moreira Dutra Diretor do Departamento de Zootecnia 30.04.12
Zootecnia Junior

- Maria Wellita Bezerra dos . -
Biblioteca Central Santos Bastos Diretor da Biblioteca Central 09.04.12
Coleg|.o Agricola Dom Juares José Gomes Dlreto_r—GeraI do Colégio Agricola Dom 29.09.14
Agostinho lkas Agostinho Ikas
Editora Universitaria Bruno de Souza Leao Diretor da Editora Universitaria 09.04.12
Nucleo de Engenharia, Diretor-Geral do Nucleo de Engenharia, Meio
Meio Amb|~ente e Moacy Silva Torres Ambiente e Manutencio 15.07.13
Manutencao
Nuc‘leo Fie Rglagoes - Patricia Arruda de Moura D|retc3r do Nicleo de Relagdes Institucionais e 30.07.13
Institucionais e Convénios Convénios
Nucleo de Tecnologia da Ricardo Andre Cavalcante | Coordenador do Nucleo de Tecnologia da 19.06.12
Informacgao de Sousa Informagéo R

DESCRICAO DAS UNIDADES

A estrutura da UFRPE compreende os 6rgdos deliberativos, executivos e suplementares.

Os orgdos deliberativos correspondem a Administracdo Superior e possuem sua composicao,
estrutura e atribuicdes definidas no Estatuto da Universidade. Os 6rgaos deliberativos sdo:

CONSELHO UNIVSERSITARIO (CONSU): de acordo com o Artigo 11 do Estatuto da UFRPE, o
CONSU ¢ o orgéo deliberativo, normativo e consultivo em assuntos de politica e de planejamento
universitario, funcionando também como ultima instancia de recurso no &mbito da Universidade.

CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO (CEPE): de acordo com o Artigo 13 do
Estatuto da UFRPE, o CEPE ¢ o o6rgédo deliberativo, normativo e consultivo da Universidade para
assuntos ligados as atividades de Ensino, Pesquisa e Extensao.

CONSELHO DE CURADORES (CC): de acordo com o Artigo 16 do Estatuto da UFRPE, 0 CC é 0
orgdo deliberativo, normativo e consultivo para assuntos pertinentes a discriminacéo, disciplinacdo
e fiscalizacdo econdmico-financeira da Universidade.

Vinculada diretamente ao Conselho Universitario, encontra-se a Unidade de Auditoria Interna
(AUDIN). De acordo com o Artigo 1° do seu Regimento Interno publicado pela Resolugdo n°
167/2013, a AUDIN é o orgao especial e de controle interno que tem como objetivo fortalecer e
assessorar a gestdo, no sentido de desenvolver agOes preventivas garantindo a legalidade,
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moralidade, impessoalidade, publicidade e eficiéncia na aplicacdo dos recursos publicos, bem como
da probidade dos atos da administracdo da Universidade Federal Rural de Pernambuco.

Quanto aos 6rgdos executivos, estes sdo formados por:

REITORIA E VICE-REITORIA: de acordo com o Artigo 17 do Estatuto da UFRPE, a Reitoria é o
Orgdo executivo superior que coordena, fiscaliza e superintende todas as atividades universitarias
com a cooperacao direta e efetiva da Vice-Reitoria.

PRO-REITORIAS: de acordo com o Artigo 20 do Estatuto da UFRPE, as pro-reitorias sdo
diretamente subordinadas a Reitoria e destinam-se ao desempenho das atividades relacionadas com
a administracdo universitaria em suas respectivas areas, estando as atribuicdes do Pré-Reitor
previstas no Artigo 26 do Regimento Geral da UFRPE. A UFRPE possui 06 Pro-Reitorias, a saber:

Pro-Reitoria de Administracdo (PROAD): responsavel por supervisionar, coordenar 0S Servigos
administrativos e exercer a distribuicdo e a fiscalizacdo operacional do pessoal sob a sua supervisao;

Pro-Reitoria de Atividades de Extensdo (PRAE): responsavel por contribuir para o processo de
desenvolvimento socioecondmico e cultural da regido;

Pro-Reitoria de Ensino de Graduacdo (PREG): responsavel pela programacdo, coordenacdo,
supervisdo, controle e avaliacdo das atividades de Ensino de Graduagéo;

Pro-Reitoria de Gestdo Estudantil (PROGEST): de acordo com o Artigo 1° do seu Regimento
Interno, a PROGEST ¢€ responsavel por incentivar, apoiar, orientar e acompanhar o estudante em
suas multiplas demandas, no decorrer de sua trajetéria Estudantil, através de agdes afirmativas de
permanéncia nas areas social, técnico-cientifica, cultural, politica e esportiva;

Pro-Reitoria de Pesquisa e P6s-Graduacao (PRPPG): responsavel por apoiar as atividades de ensino
e de pesquisa, bem como, supervisionar os programas de pds-graduacao da Universidade;

Pro-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional (PROPLAN): responsavel pela
supervisdo, coordenacdo e avaliacdo do planejamento, informacdes gerenciais, processos e
estruturas organizacionais dos diversos niveis de divisdo da Universidade.

SUPERINTENDENCIA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS (SUGEP): ¢
6rgdo executivo da administracdo geral da UFRPE diretamente subordinado a Reitoria, responsavel
por gerir e desenvolver acdes de recursos humanos voltadas para o crescimento profissional e a
melhoria da qualidade de vida dos servidores da Universidade, bem como, elaborar e implementar
planos, programas e projetos de redimensionamento organizacional, desenvolvimento de
competéncias para o trabalho, apoio psicossocial, saude ocupacional, controle remuneratério e
movimentacdo de pessoas.

DEPARTAMENTO DE REGISTRO E CONTROLE ACADEMICO (DRCA): de acordo com o
Artigo 28 do Regimento Geral da UFRPE, o DRCA é orgao executivo da administracdo geral,
diretamente subordinado a Reitoria, que tem por finalidade acompanhar a vida académica do aluno,
programando, orientando e coordenando a execuc¢do de suas atividades discentes.

DEPARTAMENTOS ACADEMICOS: o0s departamentos s3o organizados por area de
conhecimento, diretamente subordinados a Reitoria. De acordo com o Artigo 23 do Estatuto da
UFRPE, s&o responsaveis pela coordenacdo e fiscalizagdo das atividades administrativas, didatico-
cientificas e extensionistas nos limites de suas competéncias. A UFRPE possui 22 departamentos
académicos, a saber: Administracdo, Agronomia, Biologia, Ciéncia Florestal, Ciéncias Domésticas,
Ciéncia Molecular, Ciéncias Sociais, Economia, Educacdo, Educacdo Fisica, Engenharia Agricola,
Estatistica e Informatica, Fisica, Historia, Letras e Ciéncias Humanas, Matematica, Medicina
Veterinaria, Morfologia e Fisiologia Animal, Pesca e Aquicultura, Quimica, Tecnologia Rural e
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Zootecnia.

A estrutura organizacional da UFRPE conta com 6rgdos de Apoio e Assessoramento, responsaveis
por assessorar a Reitoria em suas atividades. Sao eles:

GABINETE DO REITOR (GR): de acordo com o Artigo 8° do Regimento da Reitoria, é
responsavel pelo relacionamento, em todos os niveis da administragdo e com o publico em geral,
assim como da manutencdo dos servicos de expediente, recepcdo, representacdo, divulgacdo e
cerimonial;

SECRETARIA GERAL DOS CONSELHOS: de acordo com o Artigo 7° do Regimento da Reitoria,
é responsavel por servicos dos Conselhos Universitario; de Ensino, Pesquisa e Extensdo; e, de
Curadores;

COORDENACAO DE COMUNICACAO SOCIAL (CCS): responsavel por gerenciar a politica de
comunicacdo social da UFRPE, por meio de acOes estratégicas de divulgacdo de conteudos,
relacionamento entre pablico interno e com a sociedade a partir da gestdo da imagem institucional e
da gestdo de canais de didlogo e informacdo;

COORDENACAO DO ACOMPANHAMENTO E MONITORAMENTO DE EGRESSOS
(CAME): de acordo com o Artigo 1° da Resolucdo n® 263/2012 do Conselho Universitario, é
responsavel por desenvolver uma politica de acompanhamento de egressos, levando em
consideracdo as oportunidades de formacédo profissional e educacdo continuada, de insercdo no
mundo do trabalho e de implementacdo de acdes institucionais para atender as exigéncias
cientificas, mercadoldgicas, econémicas e sociais;

COORDENA(;AO DO PROGRAMA DE APOIO A PLANOS DE REESTRUTURAQAO E
EXPANSAO DAS UNIVERSIDADES FEDERAIS (REUNI): de acordo com o Artigo 1° da
Resolucdo n® 322/2008 do Conselho Universitario, é responsavel por coordenar, supervisionar e
acompanhar agdes e metas do programa;

NUCLEO DE ACESSIBILIDADE (NACES): de acordo com o Artigo 1° do seu Regimento Interno
publicado na Resolugdo n° 172/2013 do Conselho Universitario, o0 NACES tem por finalidade
atender aos discentes, docentes, técnicos-administrativos e terceirizados com deficiéncia ou com
mobilidade reduzida, quanto ao seu acesso e permanéncia na UFRPE, promovendo e desenvolvendo
acOes que visem eliminar ou minimizar barreiras fisicas, atitudinais, pedagdgicas e na comunicagéo
e informacdo que restringem a participacdo, a autonomia pessoal e o desenvolvimento académico,
social e profissional;

NUCLEO DE INOVACAO TECNOLOGICA (NIT): responsavel por promover e disseminar a
cultura de inovacdo e transferéncia de tecnologia, a protecdo e licenciamento do produto de
pesquisa e defesa dos direitos autorais de obras da UFRPE, fortalecendo as atividades de ensino,
pesquisa e extensdo na Instituicdo e efetivando parcerias que venham a contribuir para o
desenvolvimento socioecondmico da regiao;

OUVIDORIA: de acordo com a Resolucéo n° 148/2005 do Conselho Universitario, a ouvidoria atua
como um canal de comunicacdo aberto entre a sociedade, a comunidade universitaria e sua
administracdo, sendo responsavel por receber e encaminhar sugestdes, reclamacfes, dendncias,
criticas e elogios;

SETOR DE TRANSPORTE EXECUTIVO: o6rgdo de apoio e assessoramento diretamente
subordinado a Reitoria da UFRPE;

PROCURADORIA JURIDICA (PJ): de acordo com o Artigo 9° do Regimento da Reitoria, tem por
finalidade prestar assisténcia juridica aos 6rgdos executivos e colegiados da Universidade e
promover a defesa dos interesses da instituicdo na esfera judiciaria.
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Em consonancia com o programa de expansao e interiorizacdo do Ensino Superior do Governo
Federal, a UFRPE possui quatro Unidades Académicas com o objetivo de atender a demandas
basicas de cada regido:

UNIDADE ACADEMICA DO CABO DE SANTO AGOSTINHO (UACSA): de acordo com a
Resolucdo n° 216/2013, a UACSA, campus Abolicionista Joaquim Nabuco, tera vocacdo para as
areas de engenharia por estar inserida na regido do polo de SUAPE. A fase de implantagdo e
consolidacdo compreende o periodo de 2013 a 2016, e a segunda fase da gestdo ocorrera a partir de
janeiro de 2017. Ofertar& os cursos de graduacdo em Engenharia Civil, Engenharia de Materiais,
Engenharia Elétrica, Engenharia Eletronica e Engenharia Mecanica;

UNIDADE ACADEMICA DE GARANHUNS (UAG): criada pela Resolugio n® 044/2005, a UAG
foi a primeira extensdo universitaria a ser instalada no Pais, tendo suas atividades iniciadas no
segundo semestre de 2005. Oferta os cursos de Agronomia, Ciéncia da Computagédo, Engenharia de
Alimentos, Letras, Medicina Veterinaria, Pedagogia e Zootecnia. Além dos cursos de graduacdo, a
unidade oferece p6s-graduacdo;

UNIDADE ACADEMICA DE SERRA TALHADA (UAST): criada pela Resolugdo n° 147/2005, a
UAST passou a atender a demanda de conhecimento e trabalho de municipios no Sertdo do estado
de Pernambuco, minimizando a caréncia de profissionais qualificados na regido. Oferta os cursos de
Administracdo, Agronomia, Ciéncias Bioldgicas, Ciéncias Econdmicas, Engenharia de Pesca,
Letras, Quimica, Sistema da Informagdo e Zootecnia. Além dos cursos de graduacdo, a unidade
oferece pos-graduacéo;

UNIDADE ACADEMICA DE EDUCACAO A DISTANCIA E TECNOLOGIA (UAEDT): de
acordo com a Resolugéo n° 017/2010, a UAEDT visa contribuir para o desenvolvimento do Estado
de Pernambuco e demais Estados do Nordeste, expandindo o0 ensino superior as regides interioranas
em que as unidades académicas atuais ndo conseguem abranger. Possui pdlos nos seguintes estados:
Bahia, Ceara, Paraiba, Pernambuco e Tocantins. Oferta os cursos de graduacdo em Administracdo
Publica, Sistemas de Informacdo, Interdisciplinar em Ciéncias Naturais, Artes Visuais Digitais,
Computacdo, Fisica, Historia, Letras e Pedagogia. Além dos cursos de graduacao, a unidade oferece
cursos de aperfeicoamento, extensao e especializacdo e mestrado.

Os 6rgdos suplementares, de acordo com o Artigo 45 do Regimento da Reitoria, sdo diretamente
subordinados a Vice-Reitoria e possuem por finalidade apoiar a Administracdo em seus planos,
programas, projetos e atividades. S&o formados por:

BIBLIOTECA CENTRAL (BC): de acordo com os Artigos 1° e 2° da Resolugéo n° 91/2009 do
Conselho Universitario, a BC é tecnicamente responsavel pelo provimento de informacdes
necessarias as atividades de Ensino, Pesquisa e Extensdo da Universidade, bem como, pela
coordenacdo técnica dos setores e dos servigos bibliotecarios proporcionados nas diferentes
unidades da UFRPE.

CENTRO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO SOBRE DESASTRES (CEPED): de acordo
com o Artigo 1° da Resolugdo n® 127/2006 do Conselho Universitario, o CEPED possui a finalidade
de atuar nas areas de ensino, pesquisa e extensdo relacionadas com desastres e maior incidéncia no
Brasil e de cooperar para o desenvolvimento técnico-cientifico e cultural da sinistrologia e da
difusdo junto a sociedade brasileira.

COLEGIO DOM AGOSTINHO IKAS (CODAI): de acordo com o Artigo 50 do Regimento Geral
da UFRPE, o CODAI é responsavel por proporcionar a formacao técnica, profissional e de nivel
médio, sendo oferecidos seis cursos: Ensino Médio, Técnico em Agropecudria, Técnico em
Administracdo e Marketing, Técnico em Alimentos, Técnico em Alimentos (EAD) e P6s-Técnico
em Cana de AgUcar.
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1.4

EDITORA UNIVERSITARIA (EdJUFRPE): de acordo com o Artigo 1° da Resolugdo n® 65/2006 do
Conselho Universitario, a EAUFRPE é um 6&rgdo de natureza técnica que abrange toda a
comunidade universitaria e tem por finalidade a implantacdo e a execucdo da politica editorial da
Universidade.

NUCLEO DE ENGENHARIA, MEIO AMBIENTE E MANUTENQAO (NEMAM): criado pela
Resolugdo n® 90/2013 do Conselho Universitario, 0 NEMAM ¢é responsavel por dar celeridade aos
processos que envolvam edificacdes, manutencdo, planejamento e gerenciamento de residuos da
construcdo da UFRPE;

NUCLEO DE RELACOES INSTITUCINAIS E CONVENIOS (NURIC): criado pela Resolugao n°
90/2013 do Conselho Universitario, o NURIC € responsavel pela celebragdo, execucdo e
acompanhamento de contratos e convénios da Universidade.

NUCLEO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO (NTI): de acordo com o0 Artigo 1° da Resolucéo
n® 177/2002 do Conselho Universitario, o NTI tem como finalidade o processo eletrénico de dados
referentes as atividades técnicas e administrativas da Universidade, a implantacdo e o
gerenciamento de recursos de informética e, eventualmente, a prestacdo de servicos que lhe sdo
inerentes a entidade publicas e privadas, mediante contratos e/ou convénios.

Macroprocessos finalisticos

O gerenciamento dos processos institucionais na UFRPE teve seu marco institucional em 2013 com
a criacdo da Coordenadoria de Processos e Estruturas Organizacionais (CPEO), a qual é vinculada a
Pro-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional (PROPLAN).

Criada com a finalidade principal de aprimorar as préaticas de gestdo da UFRPE através do estudo de
solucdes integradas para os problemas administrativos e organizacionais, a CPEO é composta
atualmente pela Secdo de Analise de Processos. Esta Secdo é responsavel pelas seguintes atividades:
mapeamento, desenho e modelagem de processos; orientacBes para execucdo de procedimentos
internos; padronizacdo de procedimentos e documentos; monitoramento de processos; elaboracao
de manuais; além de prestar consultoria administrativa interna sobre assuntos relacionados ao
gerenciamento de processos.

Desde a sua criacdo, CPEO vem desenvolvendo um trabalho de Diagnostico da Situacdo Atual da
universidade em relacdo aos seus processos e estruturas organizacionais. Para a analise dos
processos, tem-se considerado os macroprocessos finalisticos diretamente relacionados a misséo
institucional e ao exercicio de suas atividades-fim, a saber: ensino, pesquisa e extensdo. Desse
modo, encontra-se em andamento o estudo sobre os macroprocessos finalisticos da universidade,
que busca identificar e analisar a atual situacdo dos processos internos e que resultard no relatério
de diagnostico situacional dos macroprocessos finalisticos da UFRPE.
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2.1

2.INFORMAQC)ES SOBRE A GOVERNANCA
Estrutura de Governanca

A estrutura da Universidade tem como érgdo maximo deliberativo e consultivo em assuntos de
politica e de planejamento o Conselho Universitario. Cabe a esse 6rgdo aprovar emendas ou
reformas do Estatuto ou Regimento. E constituido pelo Reitor (presidente), Vice-Reitor (vice-
presidente), Pro-Reitores, Diretores dos Departamentos e Unidades Académicas, um (1)
representante de cada categoria de Professor do Magistério Superior; Diretor do Colégio de 2° Grau
Dom Agostinho Ikas, duas (2) personalidades da comunidade, representantes do corpo discente da
UFRPE e técnicos administrativos.

Além desse conselho, a Instituicdo conta com um especifico para as decisdes académicas, 0
Conselho de Ensino Pesquisa e Extensdo - CEPE. E um 6rgéo deliberativo, normativo e consultivo
para assuntos ligados as atividades de Ensino, Pesquisa e Extensdo. Aprova os planos de novos
cursos de graduacdo e as modificacbes dos planos dos cursos preexistentes e outras acOes.
Constituido pelo Reitor (presidente), Vice-Reitor (vice-presidente), Pro-Reitor de Ensino de
Graduacdo, Pro-Reitor de Pesquisa e Pos-Graduacdo, Pro-Reitor de Atividades de Extensdo, Pro-
Reitor de Gestdo Estudantil, Coordenadores dos Cursos de Graduagédo, Coordenadores dos Cursos
de P6s-Graduacdo, Representantes dos professores titulares, associados, adjuntos, assistentes e dos
auxiliares de ensino, representantes dos professores dos Departamentos integrantes do Sistema
Comum de Ensino e Pesquisa Basicos, representantes dos professores dos Departamentos
integrantes do Sistema de Ensino Profissional e Pesquisa Aplicada e por representantes do corpo
discente dos Cursos de Graduacéo e dos de P6s-Graduacgdo, além de técnicos administrativos.

O Conselho de Curadores — CC dispde sobre 0s assuntos pertinentes a discriminacdo, disciplinacao
e fiscalizacdo econdmico-financeira da UFRPE. Aprova a proposta orcamentéria e o orcamento da
universidade e outras acdes. Composto pelo Reitor, ou do seu substituto legal, com direito a voz,
mas sem direito a voto; de professores representantes dos departamentos, representantes do corpo
discente da Universidade e por técnicos administrativos. Existem ainda na estrutura interna da
Instituicdo outros 6rgaos de apoio a governanga:

Unidade de Auditoria Interna da UFRPE (AUDIN/UFRPE) - A Unidade de Auditoria Interna da
Universidade Federal Rural de Pernambuco foi criada pela Resolugdo do Conselho Universitario n°
130, de 04/11/98. Atualmente esta vinculada diretamente ao Conselho Universitario da
UFRPE(CONSU/UFRPE), nos termos do § 3° do art. 15 do Decreto 3591/2000. A referida
vinculagdo foi aprovada por meio da Resolu¢do n. 167/2013 de 03/09/2013, expedida pelo
Conselho Universitario da UFRPE, a qual aprovou o Regimento Interno da AUDIN, objetivando
garantindo a independéncia técnica necessaria ao desempenho da atividade de Auditoria. As
atribuicBes e as formas de atuacio estio definidas na INSTRUCAO NORMATIVA N.° 01, DE 06
DE ABRIL DE 2001 da Secretaria Federal de Controle Interno, disponivel na homepage:
http://www.cgu.gov.br/Legislacao/Arquivos/InstrucoesNormativas/INO1_06abr2001.pdf.

Ouvidoria: A ouvidoria da UFRPE foi criada por meio da Resolucdo n° 148/05-GR de 03 de
novembro de 2005. Dentre as principais funcbes atribuidas ao ouvidor da UFRPE destacam-se a
garantia do canal de manifestacdo e representacdo dos interesses de cidaddos e cidadas frente a
administracdo da UFRPE; mediar questdes apresentadas, ou seja, promocdo da cidadania e a
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2.2

melhoria da gestdo participativa. O detalhamento das atribuicdes encontra-se na resolucdo acima
citada. Informamos ainda que as manifestacdes recebidas séo analisadas e encaminhadas a setores
académicos e administrativos da Instituicdo de forma que possamos promover a interacao
equilibrada entre legalidade e legitimidade

Atuacdo da unidade de auditoria interna

a) estratégia de atuacdo em relacdo a unidade central e as unidades ou subunidades
descentralizadas, quando houver;

A entidade, apesar de trés campi (Recife, Serra Talhada e Garanhuns), possui uma Unidade de
Auditoria Interna no campus Recife devido a centralizacdo da execucdo do orcamento ser nesta
cidade. A Estratégia de atuacdo da Unidade da Auditoria Interna sdo as seguintes:

Examinar os atos de gestdo com base nos registros contabeis e na documentacdo comprobatéria das
operacdes, com o0 objetivo de verificar a exatiddo, a regularidade das contas e comprovacao da
eficiéncia, a eficécia, a efetividade na aplicacdo dos recursos disponiveis.

Acompanhar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual, a execu¢do dos programas e
do orcamento.

Verificar o cumprimento das diretrizes, normas e orientacbes emanadas pelos 6érgdos internos
competentes, bem como dos Planos e Programas no ambito da Instituicéo.

Acompanhar o cumprimento das recomendacdes e decisdes procedentes do Sistema de Controle
Interno do Poder Executivo e do Tribunal de Contas da Uni&o.

Verificar e opinar sobre as contas dos responsaveis pela aplicagdo, utilizacdo ou guarda de bens e
valores e de todo aquele que causar perda, subtracdo ou dano de valores e de bens materiais de
propriedade da Instituicdo.

Verificar a consisténcia e a seguranca dos instrumentos de controle, guarda e conservagao dos bens
e valores da Instituicdo ou daqueles pelos quais a unidade seja responsavel.

Examinar as licitacdes relativas a aquisicdo de bens, contratacdes de servicos, realizacdo de obras e
alienagdes, no &mbito da Instituicéo.

Analisar e avaliar os procedimentos contabeis utilizados, com o objetivo de opinar sobre a
qualidade e fidelidade das informacGes prestadas.

Propor instauracdo de Sindicancia e Processo Administrativo Disciplinar, quando da ocorréncia de
indicios e evidéncias de irregularidade.

Analisar e avaliar os controles internos adotados com vistas a garantir a eficiéncia e eficacia dos
respectivos controles.

Elaborar propostas visando o aperfeicoamento das normas e procedimentos de auditoria e controles
adotados com o objetivo de aprimorar o desempenho das unidades auditadas.

Promover estudos periddicos das normas e orientacfes internas, objetivando a sua adequagéo e
atualizagdo a situagdo em vigor.

Assessorar o Gestor e Dirigentes no acompanhamento da execugdo dos programas pertinentes,
visando comprovar o nivel de execucdo das metas, o alcance dos objetivos e a adequagdo ao
gerenciamento.

Analisar os processos de admissdo, desligamento, aposentadorias e pensdes de servidores da
Instituicdo.

Examinar e emitir parecer prévio sobre a prestacdo de contas anual e as tomadas de contas
especiais.
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Realizar auditagem obedecendo as atividades previstas no Plano Anual de Atividades de Auditoria
Interna previamente aprovado pelo Conselho Universitario.

Apoiar o Orgdo Central de Controle Interno e o Controle Externo no exercicio de sua missdo
institucional.

Elaborar relatérios de auditoria, assinalando as eventuais falhas encontradas, para fornecer aos
Dirigentes os subsidios necessarios a tomada de decisoes.

Apresentar sugestdes na colaboracdo de sistematizacéo, padronizacdo e simplificacdo de normas e
procedimentos operacionais de interesse da Instituicao.

Efetuar exames preliminares das areas, operacdes, programas e recursos nas Unidades a serem
auditadas, considerando-se a legislagdo aplicavel, normas e instrumentos vigentes, bem como o
resultado das ultimas auditorias.

Avaliar os sistemas contabil, orcamentario, financeiro, patrimonial e operacional das Unidades a
serem auditadas.

Acompanhar a execucdo contabil, orcamentaria, financeira, patrimonial e operacional, examinando
periodicamente o comportamento das receitas e das despesas dentro dos niveis autorizados para
apurar as correspondéncias dos langcamentos com os documentos que lhes deram origem, detectando
responsabilidades.

Assessorar a Administragdo Superior no atendimento as diligéncias da Secretaria Federal de
Controle Interno e do Tribunal de Contas da Unido.

Identificar os problemas existentes no cumprimento das normas de controle interno relativas a
gestdo contabil, orcamentaria, financeira, patrimonial e operacional, propondo solu¢bes quando
cabiveis.

Elaborar periodicamente relatorios parciais e globais de auditagem realizada para fornecer aos
dirigentes subsidios a tomada de decisdes.

Emitir parecer sobre matéria de natureza contabil, orcamentaria, financeira, patrimonial e
operacional a que Ihe for submetido a exame, para subsidiar decisdo superior.

Verificar as contas dos responsaveis pela aplicacdo, utilizagdo ou guarda de bens e valores da
Administragdo Superior e Unidades descentralizadas.

Avaliar a legalidade, eficiéncia, eficacia, efetividade, economicidade e qualidade da gestéo.

b) informacGes quantitativas e qualitativas (area de negdcio, unidade regional, objeto etc.) das
auditorias e/ou fiscalizacGes realizadas no exercicio de referéncia do relatério de gestéo;

Quanto as informacdes quantitativas das auditorias e/ou fiscalizacdes, destacamos que a Unidade de
Auditoria da UFRPE emitiu, no exercicio 2014, 05(cinco) Relatérios de Auditoria e 04(Notas
Técnicas), descritas a seguir:

) Periodo | Atividade Volume de Quantidade de
Ne Area Objeto de do RECUISOS Recomendacdes
Auditada Auditado | execucd | PAINT/20 : Expedidas/Avali
Auditados.
0 14, adas em 2014.
21/10 a 19
Relator ) 04/12/20
0 o Gestao Bens 13e 09 R$
01/2014 Patrimonial Imbveis 26/02 a 302.491.968,02
11/06/20
14
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) Periodo | Atividade Volume de Quantidade de
NP Area Objeto de do RECUISOS Recomendacdes
Auditada Auditado | execugd | PAINT/20 : Expedidas/Avali
Auditados.
0 14. adas em 2014.
01/04/14 09
a
Relator Gestdo de 19/08/14
0 1o Suprimento de Convénios e 16 R$
Bens e 19/08/14 7.749.533,00
02/2014 )
Servigos a
17/11/20
14
, 17/11/20 08
R_e Iat(()) r Controles de Controles 14 a . .
ion Gestio Internos da 26/12/20 14 Né&o se aplica
03/2014 UFRPE 14
Suprimentos 06
de Fundos
N por
Relatér SUGE?:]ae%S) € de intermédio | 20/05 a
io n°® pBens o do Cartdo de | 30/12/20 05 R$ 102.685,05
04/2014 . Pagamento 14
Servigos
do Governo
Federal —
CPGF.
, Gestao de 06
Relatér - Obras e 26/02 a
ion° Suplr?l)mento de Servicos de | 30/12/20 11 R$200.655.70
05/2014 NS€ | Engenharia | 14 6,39
Servigos
Analise das 24
providéncias
Contratos de adotada}s
. guanto as
Nota Servigos recomenda
Técnic | continuados o ¢ 21/10/20 . .
. oes 09 Né&o se aplica
an® vigentes no did 14
01/2014 | exerciciode | —XPedicas
2012 no Relatorio
' de Auditoria
Interna n°
02/2013
Contratos e/ou | Andlise das 13
Nota Convénios | providéncias
. .| firmados entre | adotadas 17/11/20
T . .
gcr?olc aUFRPEea | quantoas 14 09 Nao se aplica
02/2014 Fundqgéo recoanendag
Apoldnio Oes
Salles de expedidas
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) Periodo | Atividade Volume de Quantidade de
NP Area Objeto de do RECUISOS Recomendacdes
Auditada Auditado | execucd | PAINT/20 . Expedidas/Avali
Auditados.
0 14. adas em 2014.
Desenvolvime | no Relatorio
nto de Auditoria
Educacional — | Interna n°®
FADURPE 01/2013
vigentes no
exercicio de
2012.
Contratos e/ou 10
Convénios .
firmados entre Ana}h?e o!e
1 UERPE e a providéncias
Fundagéo adotadas
Nota Apolbnio rgcuoa;faongz
Técnic Salles de I, ¢ 17/11/20 . .
an® | Desenvolvime 0€S 14 09 Ndo se aplica
expedidas
03/2014 E duc;(fic:)nal ~|no Relatorio
EADURPE de Auditoria
. Interna n°
vigentes no
exercicio de 04/2011.
2011.
Contratos e/ou Ana}IO:?,e o!e 70
Convenios providéncias
firmados entre adotada}s
a UFRPE e g | duantoas
Fundacéio recomendag
Nota Apolbnio ex z?j?das
Técnic |  Salles de P 30/12/20 ) .
o ) nos 09 Néo se aplica
an Desenvolvime gy 14
04/2014 nto Relatérios
) de Auditoria
Educacional — Interna 1.’
FADURPE )
: 06/2011
vigentes no ’
exercicio de 03/2013 €
2011 RA CGU n.°
' 254892.
R$
Total 310.344.186,07

Quanto as informacdes qualitativas, destaca-se que a AUDIN/UFRPE, no exercicio de 2014, emitiu
48 recomendacdes decorrentes das areas auditadas mencionadas no item anterior, além de verificar
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0 cumprimento de 117 recomendacgdes. No item abaixo segue o detalhamento qualitativa das
recomendagdes.

c) demonstracdo da execucdo do plano anual de auditoria, contemplando avaliagdo
comparativa entre as atividades planejadas e realizadas, destacando os trabalhos mais
relevantes, as principais constatacOes e as providéncias adotadas pela gestdo da unidade
jurisdicionada;

Primeiramente, cabe esclarecer que o inicio das atividades de auditoria relativas ao Relatorio
n.° 01, gerado no exercicio de 2014, ocorreu no final do 2° semestre do exercicio de 2013, sendo e
finalizado no exercicio de 2014, salientando que tais atividades tiveram como escopo o
PAINT/2013, atendendo, por consequéncia, a atividade 09 do Plano Anual de Atividades de
Auditoria Interna de 2013, qual seja: “Avaliagdo da gestdo patrimonial de Bens Imoveis,
classificados como “Bens de Uso Especial” de propriedade da Unido ou locados de terceiros”.

Em relacdo as atividades previstas no PAINT do exercicio de 2014, justificamos que o
cumprimento parcial ocorreu devido a alguns imprevistos, 0os quais acabaram por impactar nas
horas definidas para as atividades do PAINT/2014. O primeiro fato que impactou nas horas
disponiveis para realizacdo de trabalhos foi o afastamento parcial da servidora de Mat. SIAPE n.
0383273, no periodo de 07/03/2014 a 07/03/2016, para participar do Programa de Pés Graduagédo na
Faculdade Boa Viagem, conforme Portaria n.353/2014-GR. Outros aspectos desfavoraveis para o
ndo cumprimento total do PAINT 2014 foram: greve de Servidores Técnicos Administrativos(que
mesmo ndo sendo aderida pelos servidores da AUDIN, teve impacto nas atividades desta Unidade
de Auditoria Interna); Jogos da Copa do Mundo; Greve dos Rodoviérios; Policia Militar de
Pernambuco e as licencas médicas concedidas aos seguintes servidores/periodo:

Mat. Siape Periodo(s)
1657579 01a05/12/14 e 22 a 31/12/2014
383273 04,12 e 14/02/2014 e 02/07/2014
383703 18 a 28/06/2014; 03 e 04/07/2014 e 05 e
06/08/2014.

Apesar dos imprevistos mencionados, destacamos o atendimento a 13 (onze) atividades do
PAINT/2014, a saber:
Atividade 01/2014: Elaboracdo do Relatorio Anual de Atividades de Auditoria Interna —
RAINT/2013;
Atividade 02/2014: Andlise dos trabalhos de auditoria realizados pela equipe da Unidade de
Auditoria Interna da UFRPE;
Atividade 03/2014: Coleta de dados, monitoramento e organizagdo de informagdes para compor o
Relatorio de Gestéo do exercicio de 2013;
Atividade 05/2014: Elaboragédo do PAINT/2015;
Atividade 06/2014: Acompanhamento de processos e acorddos do Tribunal de Contas da Unido —
TCU;
Atividade 07/2014: Atendimento as diligéncias dos orgéaos de controle e fiscalizacdo (TCU, CGU e
MPU), apoio e acompanhamento as solicitagdes de auditoria nas fiscalizagcdes “in loco” e
cumprimento das deliberagdes expedidas.
Atividade 08/2014: Assessoramento a gestdo da UFRPE.
Atividade 09/2014: Acompanhamento das recomendacdes expedidas pela AUDIN/UFRPE.
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Atividade 10/2014: Atividades administrativas de apoio técnico e operacional da Unidade de
Auditoria Interna da UFRPE.

Atividade 11/2014: Auditoria em obras do REUNI, processos licitatérios correspondentes e
avaliacdo dos critérios de sustentabilidade ambiental das obras auditadas.

Atividade 14/2014: Avaliacdo da estrutura de controles internos instituida pela UFRPE.

Atividade 15/2014 — Avaliacdo da gestédo no uso dos cartdes de pagamento do governo federal nas
despesas decorrentes de Suprimento de Fundos.

Atividade 16/2014: Avaliacdo da situacdo das transferéncias da UFRPE para s Fundacdo de Apoio
(Fadurpe), e se houver, outras entidades sem fins lucrativos.

Além das atividades desenvolvidas no exercicio de 2014, destacamos a realizacao parcial da
Atividade 04/2014 (Avaliacdo da regularidade dos processos licitatorios realizados pela UFRPE.),
considerando os exames ja realizados em consonancia com o Programa de Auditoria da referida
atividade, o qual apresentamos previsao para ser concluido no 1° trimestre do exercicio de 2015.

Adicionalmente as atividades realizadas no exercicio de 2014 pela equipe da Auditoria
Interna, registramos, ainda, que no final de 2014 foram alocadas horas para uma atividade nao
prevista no PAINT/2014, qual seja: Coleta de dados, monitoramento e organizacao de informacdes
para compor o Relatorio de Gestdo do exercicio de 2014, portanto, impactando também na
execucdo das atividades inicialmente previstas de auditoria. Por oportuno, enfatizamos que a
execucdo da referida atividade foi demandada pela Reitora desta IFES a PROPLAN, objetivando a
celeridade quanto a entrega do Relatério de Gestdo 2014 desta Instituicdo Federal de Ensino ao
Tribunal de Contas da Unido.

Devido aos problemas relatados anteriormente, destacamos que a equipe da Auditoria
Interna deixou de atender a 03(trés) acGes previstas no PAINT/2014, em relacdo as seguintes
Atividades:

Atividade 04/2014 - Avaliacdo da regularidade dos processos licitatérios realizados pela
UFRPE.(Em fase de finalizacdo até o fim do 1° trimestre de 2015)

Atividade 12/2014: Acompanhamento e avaliacdo da metodologia de planejamento, realizacéo e
execucdo das metas fisicas e financeiras dos programas e acBes da UFRPE.(Atividade
reprogramada para o exercicio 2015).

Atividade 13/2014: Auditoria na folha de pagamento.(Atividade reprogramada para o exercicio
2015).

As constatacOes e recomendacgdes contempladas nos Relatorios expedidos em 2014 foram as
seguintes:

N.° DO
RELADTEOR'O CONSTATACAO RECOMENDACAO N.° SITUACAO
AUDITORIA
CONSTATAGAO |RECOMENDAGAO 01: Elaborado
L 01: PLANO DE
Relatério  de .
Auditoria .| Auséncia de|Recomenda-se a PROPLAN a|PROVIDENCIAS
01/2014 definicdo do setor |realizacio de estudo e formulacdo de |PERMANENTE /
responsavel pela | normativo que defina as | Aguardando
gestdo e controle | atribuicbes/responsabilidades dos | Analise pela
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N.°DO

RELATORIO

DE CONSTATACAO RECOMENDACAO N.° SITUACAO
AUDITORIA
patrimonial dos bens | setores envolvidos na gestdo, registro e | AUDIN
imaveis. controle dos bens imoveis,
particularmente no que diz respeito ao
registro patrimonial, a realizacdo de
vistorias nos bens imoveis,
recolhimento de taxas de ocupagéo e
consumo de agua e energia dos
imdveis, bem como o0 acompanhamento
dos termos de cessdo e  uso,
considerando a UFRPE na situacdo de
cedente ou de cessionaria.
RECOMENDACAO 02:
Recomenda-se a DAP a identificagdo
CONSTATACAO |de todos os imoveis cedidos em carater
01: provisério, no qual a UFRPE ¢|Elaborado
B Auséncia Je | CESSIONaria,  bem  como  adote PLANO  DE
Relatério  de definicio  d tor | Providéncias para o arquivamento dos PROVIDENCIAS
Auditoria ~ n. | 9€TInisa0 | 0 3¢ ?r instrumentos juridicos respectivos e |PERMANENTE /
01/2014 resrzi) nsave tpela realize 0 acompanhamento sistematico | Aguardando
ggfr?rzonizl d((:)csmbr:nz do periodo de vigéncia das referidas Analise pela
Ve cessbes,  adotando  as  medidas AUDIN
' necessarias para 0s casos de renovacao
das cessdes ou doacdo dos imdveis a
UFRPE.
RECOMENDAGCAO 01:
CONSTATACAO Recomenda-se a0  Nicleo  de|pgjahorado
02: Tecnologia da Informagdo — NTI a|p AnO DE
Relatério  de | Deficiencia de|Criagao de  funcionalidade  no|ppay|pENCIAS
Auditoria  n.|sistema informatizado SIg@pziltrlmomo ou outro _S|steéna PERMANENTE /
01/2014 para a realizagdo do equiva er:jte que permita o _rg_gi!stro 0S Aguardando
controle _ patrimonial Imoveis esta IFES e possibilite a sua Analise pela
dos bens imoveis. gestdo, devendo, para tanto, ser AUDIN
consultada a DAP quanto aos
aplicativos necessarios.
CONSTATACAO 03
o Elaborado
Auséncia do cadastro| RECOMENDAGAO 01: PLANO DE
Relatorio de|de  IMOvels  NnO|Recomenda-se 8 DAP aregularizagio | PROVIDENCIAS
Auditoria  n. | Sistema de| gos imoveis que se encontram sem RIP, | PERMANENTE /
01/2014 Gerenciamento  dos | pem como efetue o registro no SPIUnet | Aguardando
Imoveis  de  USso | gas gbras j& concluidas Anélise pela
Especial da Unido — AUDIN

SPIUnet, bem como o
registro de imoveis
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N.°DO

RELARION consTaTAGAO RECOMENDACAO N.° SITUACAO
AUDITORIA
no SPIUnet sem a
documentacéo
comprobatéria  dos
Termos de
Recebimento
Definitivo das Obras.
CONSTATACAO 03
Auséncia do cadastro
de imoveis no
Sistema de
Gerenciamento ~ dos | RECOMENDAGAO 02: Ell_agtl)\lrgdo DE
Relatério  de|!moveis de  Uso Recomenda—geaDAP que somente PROVIDENCIAS
Auditoria . Especial da Unido — gfefue_os registros no SPIUnet dosN PERMANENTE /
01/2014 SP1Unet, bem como o | imOveis que Fenham gdocumentagao Aguardando
registro de imdveis | comprobatoria, ou seja, 0 Termo de Analise |
. L) pela
no SPIUnet sem a|Recebimento Definitivo das Obras. AUDIN
documentacao
comprobatéria  dos
Termos de
Recebimento
Definitivo das Obras.
CONSTATACAO 03
Auséncia do cadastro 5
de iméveis no RECOMENDACAO 03:
Sistema de
Gerenciamento  dos | Recomenda-se a DAP a realizacdo do FE,:_a zﬂgdo DE
Relatério  de Imoveis de Uso|registro no SPIUnet da Estacdo PROVIDENCIAS
Auditoria  n. Especial da Unido —|Experimental de Pequenos Animais de PERMANENTE /
01/2014 SPI1Unet, bem como o | Carpina, cuja cessdo foi regularizada Aguardando
registro de imoveis|pelo Contrato n° 024/2013, de Andlise pela
no SPIUnet sem a|19/07/2013, firmado entre a UFRPE e a AUDIN
documentacao empresa Pernambuco Participacdes e
comprobatdéria  dos | Investimentos S/A. — PERPART.
Termos de
Recebimento
Definitivo das Obras.
CONSTATACAO 04 | RECOMENDACAO 01: Elaborado
- : PLANO DE
iﬁljitgrlg c:]e Auséncia de|Recomenda-se &  Reitoria  a|PROVIDENCIAS
01/2014 avaliacdo/reavaliacdo |identificacdo do setor responsavel pela| PERMANENTE /
dos imoéveis desta|avaliagio/reavaliacdo dos imdveis desta | Aguardando
IFES registrados no|IFES ou a contratacio de empresa|Analise pela
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N.°DO

RELARION consTaTAGAO RECOMENDACAO N.° SITUACAO
AUDITORIA
Inventario de Bens|especializada para realizacdo desse | AUDIN
Imdveis no exercicio | servico.
de 2012.
CONSTATACAO 05
: RECOMENDAGCAO 01: Elaborado
Auséncia de PLANO  DE
Relatorio  de | regularizacio de | Recomenda-se a0 NEMAM que adote | PROVIDENCIAS
Auditoria  n.|obras ja concluidas e |providéncias para a emissdo dos| PERMANENTE /
01/2014 ainda mantidas na|Termos de Recebimento das Obras ja|Aguardando
conta contabil de|concluidas, encaminhando-os para a|Analise pela
Obras em | DAP, com copia para a GCF. AUDIN
Andamento.
RECOMENDACAO 02:
CONSTATACAO 05
: Recomenda-se a0 NEMAM que faca | Elaborado
Auséncia de |constar dos Termos de Recebimento|PLANO  DE
Relatério  de | regularizacao de | das Obras o seu custo, de acordo com | PROVIDENCIAS
Auditoria  n.|obras ja concluidas e|as medicdes efetuadas ou anexe aos|PERMANENTE /
01/2014 ainda mantidas na |referidos Termos o Gltimo boletim de | Aguardando
conta contdbil de|medicdo, o qual contempla em seus|Analise pela
Obras em|dados o total realizado da obra, [AUDIN
Andamento. objetivando  facilitar 0s  registros
contabeis e patrimoniais.
CONSTATAGAO 05
: RECOMENDACAO 03: Elaborado
Auséncia de PLANO  DE
Relatorio  de | regularizacio de | Recomenda-se & DAP a regularizagio | PROVIDENCIAS
Auditoria  n.|obras ja concluidas e |do registro no SPIUnet de todas as|PERMANENTE /
01/2014 ainda mantidas na|obras ja concluidas e comprovadas com | Aguardando
conta contabil de|os respectivos Termos de Recebimento | Analise pela
Obras em | Definitivo de Obras. AUDIN
Andamento.
CONSTATACAO 05 RECOMENDACAO 04:
: Elaborado
Auséncia de Recct))r_nenda-sg 2 GCF %ue, _(Iq_uando go PLANO  DE
Relatorio  de|regularizagio de| t')'.“e”to e opias Cos Lormos <8 |PROVIDENCIAS
Auditoria 1. |obras ja concluidas e | ~eceoimento  Definitivo de Obras, | pepp ANENTE /
01/2014 ainda . mantidas na realize. o acompanhamento  dos Aguardando
P lancamentos efetuados pela DAP no Al
conta contébil de | Analise pela
Obras em SPIU_nef, l?em como proceda a baixa AUDIN
dos imoveis correspondentes na conta
Andamento.

contabil equivalente.
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N.°DO

RELATORIO

DE

AUDITORIA

CONSTATACAO

RECOMENDACAO N.°

SITUACAO

Relatorio
Auditoria
01/2014

de

CONSTATACAO 05

Auséncia de
regularizagéo de
obras ja concluidas e
ainda mantidas na
conta contabil de
Obras em
Andamento.

RECOMENDAGCAO 05:

Recomenda-se ao NEMAM e PROAD
que definam a situacdo das obras
paralisadas, conforme Anexo deste
relatério, de modo a minimizar 0s
prejuizos causados a esta Instituigao.

Elaborado
PLANO DE
PROVIDENCIAS
PERMANENTE /
Aguardando
Analise
AUDIN

pela

Relatério
Auditoria
01/2014

de

CONSTATACAO 05

Auséncia de
regularizagéo de
obras ja concluidas e
ainda mantidas na
conta contabil de
Obras em
Andamento.

RECOMENDACAO 06:

Recomenda-se ao NEMAM, DAP e
GCF que articulem entendimento
conjunto  para identificar  e/ou
regularizar a situacdo das obras que se
encontram SEM INFORMAGCOES no
levantamento realizado pela GCF e
NEMAM, conforme Anexo deste
relatério.

Elaborado
PLANO DE
PROVIDENCIAS
PERMANENTE /
Aguardando
Analise
AUDIN

pela

Relatorio
Auditoria
01/2014

de
n.

CONSTATACAO 06

Existéncia no
balancete da UFRPE
de imdveis com
identificacdo
genérica, com O
codigo  “999”, ao
invés do RIP
correspondente.

RECOMENDACAO 01:

Recomenda-se a DAP a regularizacao
do registro dos imdveis que estdo sem
0 Registro Imobiliario Patrimonial —
RIP, bem como o correspondente
registro no SPIUnet,
independentemente sua
avaliacdo/reavaliagéo.

de

Elaborado
PLANO DE
PROVIDENCIAS
PERMANENTE /
Aguardando
Anélise
AUDIN

pela

Relatério
Auditoria
01/2014

de
n.

CONSTATACAO 07

Auséncia de clausula
contratual que
estabeleca a previséo
de indenizacdo pelas
benfeitorias Uteis e
necessarias, no
Contrato 34/2009 e
aditivos (aluguel da
casa de Itamaracd),
nos termos do Art. 35
da Lei 8.245/91.

RECOMENDACAO 01:

Recomenda-se a  CATF/PROAD
acrescentar aos contratos de locacdo de
imoveis desta IFES clausula contratual
que preveja a ocorréncia de indenizagéo
devido as Dbenfeitorias Uteis e
necessarias realizadas pela UFRPE em
imoveis de terceiros, nos termos do Art.
35 da Lei 8.245/91.

Elaborado
PLANO DE
PROVIDENCIAS
PERMANENTE /
Aguardando
Anélise
AUDIN

pela

Relatério

de

CONSTATACAO 07

RECOMENDACAO 02:

Elaborado

34




N.°DO

RELARION consTaTAGAO RECOMENDACAO N.° SITUACAO
AUDITORIA
Auditoria  n.|: PLANO DE
01/2014 Auséncia de clausula|Recomenda-se & UFRPE analisar a|PROVIDENCIAS
contratual que|conveniéncia e oportunidade da| PERMANENTE /
estabeleca a previsdo |aquisicdo do imdvel alugado em Aggqrdando
de indenizacdo pelas |Itamaraca, objeto do Contrato de |Analise pela
benfeitorias (Gteis e |locacdo n° 34/2009, estando atualmente | AUDIN
necessarias, no |em fase de nova contratagdo, conforme
Contrato 34/2009 e |processo n° 23082.24933/2013-58.
aditivos (aluguel da
casa de Itamaracd),
nos termos do Art. 35
da Lei 8.245/91.
CONSTATAGAO |RECOMENDAGAO 01:
08:
Realizacio de | Recomenda-se que a UFRPE avalie a|Elaborado
despesas para |possibilidade de formalizacio de [PLANO  DE
Relatério  de | benfeitorias em | convénio com o Instituto de Pesquisas e | PROVIDENCIAS
Auditoria  n.|imovel de | Preservacio Ambiental Oceanario de|PERMANENTE /
01/2014 propriedade de | Pernambuco, com previsdo de inclusdo | Aguardando
terceiros  (Instituto [de clausula que contemple a melhoria|Analise pela
Oceanario de|da infraestrutura do Laboratério de|AUDIN
Itamaracd), sem | peixes ornamentais da Base Avancada
previsdo contratual. | de Pesquisas Marinhas de Itamaraca.
RECOMENDAGCAO 02:
CONSTATACAO
08: Recomenda-se ao professor responsavel
Realizacéo de pela_ Base Avancada ,de Pesql_Ji_sas Elaborado
despesas para Marinhas de Itamaraca que agilize, | p ANO DE
Relatorio  de | benfeitorias em |JUnto a0 Instituto de Pesquisas €| pROVIDENCIAS
Auditoria  n.|imével de | Preservacdo Ambiental Oceanario de | pERMANENTE /
01/2014 propriedade de | Perambuco, a realizagéo dos servicos | agyardando
terceiros  (Instituto de reforma do telhado onde funciona 0| anglise pela
Oceanario de | Laboratorio de peixes ornamentais da | AypIN
ltamaracé), sem | Base Avangz,ada de _Pesqmsas MarlAnhgs
previsio contratual. de Itam_aracal, con5|derando_ a urgéncia
que a situacdo requer, devido ao risco
iminente a seguranca dos alunos e
servidores da UFRPE.
Relatério  de C(?NSTATACAO RECOMENDACAO 03: | Elaborado
Auditoria  n. 08: PLANO DE
01/2014 Realizacdo de |Recomenda-se a Reitoria e ao|PROVIDENCIAS
despesas para | responsavel pela Base Avancada de | PERMANENTE /
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N.°DO

RELARION consTaTAGAO RECOMENDAGAO N.° SITUACAO
AUDITORIA
benfeitorias em | Pesquisas Marinhas de Itamaraca que | Aguardando
imoével de|promova a suspensdo provisoria da|Analise pela
propriedade de | utilizacdo do espagco onde funciona o|AUDIN
terceiros  (Instituto | Laboratério de peixes ornamentais da
Oceanario de | Base Avancada de Pesquisas Marinhas
Itamaracd), sem | de Itamaracd, por alunos e servidores da
previsdo contratual. | UFRPE, até o término da reforma do
telhado daquele local, tendo em vista o
risco iminente de desabamento.
CONSTATACAO |RECOMENDACAO 01: .
01: Relato_rlo
Relatorio  de | Auséncia de projeto|Recomenda-se que 0o  NURIC ggﬁ?‘r:(:linmhgggoparg
Auditoria basico ou Termo de|acompanhe a corre¢do dos arquivos| .o iqancisc pala
n.02/2014 Referéncia nos | relativos ao Termo de geitoria o setgres
convénios  firmados | referéncia/projeto béasico de todos os competentes..
com a FADURPE. convénios vigentes no SICONV.
CONSTATAC}AO RECOMENDACAO 01: Relatério
- 02: . . | encaminhado para
iiljitgrlg de Inconsisténcia na Recomendq—se que o NURIC junto aconhecimento e
o Procuradoria Juridica, fundamente nos AN
n.02/2014 definicao da processos administrativos a decisdo da pro_wd_enmas pela
contrapartida do ndo exigéncia de contrapartida pela Reitoria e setores
proponente. FADURPE. competentes.
RECOMENDAGCAO 02:
CONSTATACAO Relatorio
Relatério  de| %% Recomenda-se que o NURIC verifigue | encaminhado para
Auditoria Inconsisténcia naja conformidade da contrapartida conh_eeCngnto e
n.02/2014 definicdo da|definida em declaracdo anexa ao pro_wd_enmas pela
contrapartida do|SICONV no Projeto “Centro de |Reltoria e setores
proponente. Formacao e Apoio a Assessoria Técnica | competentes.
em Economia Solidaria”.
RECOMENDACAO 01:
CONSTATACAO
03: Recomendamos ao NURIC que proceda | Relatério
Relatério  de Auséncia  definigdo |regularizagdo do item de despesas encami_nhado para
Auditoria de critérios e | operacionais dos convénios vigentes, conh_eqme_nto e
n.02/2014 detalhamento das |através de termos aditivos, junto a pro_V|d_enC|as pela
despesas operacionais | Procuradoria Juridica desta Instituicdo, | Reitoria e setores
nos planos de|de acordo com a metodologia de|competentes.
trabalho. apuracdo e alocacdo aprovadas pela
Resolucdo n° 16/2014-CONSU.
Relatério de| CONSTATACAO |RECOMENDACAO 02: Relatorio
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N.°DO

RELATORIO

DE CONSTATACAO RECOMENDACAO N.° SITUACAO
AUDITORIA
Auditoria 03: encaminhado para
n.02/2014 Auséncia  definicdo | Recomendamos que o  NURIC|conhecimento e
de critérios e|encaminhe as demais propostas de|Providéncias pela
detalhamento das | convénios e seus planos de trabalho ao | Reltoria e setores
despesas operacionais | setor técnico da UFRPE para que as | COmpetentes.
nos planos de | despesas operacionais incluidas pela
trabalho. Fundacdo de Apoio sejam devidamente
apreciadas e sua metodologia aprovada.
CONSTATACAO B
04: RECOMENDAGCAO 01:
Auséncia e
inconsisténcias na Que o NURIC verifique no momento | Relatorio
- pesquisa de precos no | da avaliagdo dos projetos apresentados, | éncaminhado para
Relatério  de T . :
Auditoria mercado para a existéncia das pesquisas de mercado COﬂh}ECJm?ntO e
embasar as inseridas nos termos de referéncias que | providéncias pela
n.02/2014 S > s o
estimativas de custos |embasem as estimativas de custos|Reitoria e setores
nos Tgrm_os de apresentadas de modo que a|competentes.
Referéncia que Administracdo  possa  avaliar e
englobam os Planos | visualizar melhor os custos do projeto.
de Trabalho.
ggNSTATACAO RECOMENDAGCAO 02:
Auséncia e N
inconsisténcias na Que o NU.R.IC p_roceda\a realizagdo d_e Relatorio
- esquisa de precos no terrpq aditivojunto 2 Procgrgdorla encaminhado para
Relatorio  de|P Juridica, de modo a corrigir as :
T mercado para | U . « conhecimento e
Auditoria inconsisténcias de itens de selecdo de LA
embasar as . . . -~ |providéncias pela
n.02/2014 C bolsistas do Projeto relativo a execugao | m it
estimativas de custos . Reitoria e setores
nos  Termos  de do semestre letivo dos Cursos EaD_( competentes.
N Processo n° 23082. 020300/2012), ja
Referéncia que x .
que a selecdo vem sendo realizada pela
englobam os Planos
FADURPE.
de Trabalho.
CONSTATACAO
04:
Auséncia o |[RECOMENDACAO 03: Relatério
inconsisténcias na i
L - .| encaminhado para
Relatorio  de| pesquisa de precos no |Que o NURIC verifique a adequagéo conhecimentop e
Auditoria mercado para |dos valores previstos para pagamento AN
. . providéncias pela
n.02/2014 embasar as | de bolsistas, de modo que estes estejam | paiioria e setores
estimativas de custos |de acordo com a Resolugdo n°® 72/2013 com
petentes.
nos  Termos  de|— CONSU.
Referéncia que

englobam os Planos
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N.°DO

RELATORIO

DE CONSTATAGAO RECOMENDAGAO N.° SITUAGCAO
AUDITORIA
de Trabalho.
CONSTATAC}AO RECOMENDACAO 01: N
05 Relato_rlo
Relatério  de|Auséncia de|Que 0 NURIC adote rotinas de|encaminhado para
Auditoria comprovagéo 8 a_com_panha(ngnto das at|V|dad~es dos conh_ecAlmgnto e
n.02/2014 acompanhamento da f|sca!S,_ solicitando a e!a_bora(;ao ge pro_wd_e ncias pela
atuacio dos fiscais relatorios, dg quoaverlflcar:ita_tuagao Reitoria e setores
dos projetos. destes no ambito dos Convénios da |competentes.
UFRPE.
RECOMENDACAO 01:
CONSTATACAO Relatério
Relatério de |OF Que a UFRPE e suas unidades|encaminhado para
Auditoria  n. Auséncia de | organizacionais envidem esforcos para conh_eqmgnto e
03/2014 Regimento Interno ou |a elaboracdo e/ou atualizagdo de seus pro_wd_enuas pela
regimentos regimentos internos, de modo que|Reitoria e setores
desatualizados. sejam detalhadas as reponsabilidades e | competentes.
competéncias dos mesmos.
RECOMENDAGCAO 01:
CONSTATAGAO Relatorio
Relatério  de|01: Que a UFRPE concentre esforgos para | encaminhado para
Auditoria  n.| Auséncia de Cédigo g_concluséo e aprovac_;éo do codigo de conh_eeCngnto e
03/2014 de Etica e conduta da etica para 0s seus servidores, de mod_oa prO_V|d_enC|as pela
UFRPE definir as diretrizes de conduta aceitas Reitoria e setores
' tanto pela Instituicdo quanto pelo Poder | competentes.
Executivo Federal.
RECOMENDAGCAO 01:
CONSTATACAO _ _ _ .
02: Que a UFRPE incentive a criagdo e|Relatorio
Relatério  de | Auséncia oy | divulgagdo de normas  de encaminhado para
Auditoria  n. |insuficiéncia de proced_lmer_]tos e Instrugoes conh_eqmgnto €
03/2014 normas _internas nas | CPEracionais de modo a fortal_ecer 0 pro_wd_enmas pela
unidades ambiente qle controle da L_Jnlv_ersm_lade e | Reitoria e setores
organizacionais suas  unidades  organizacionais e competentes.
' minimizar 0S Triscos a que estao
submetidas.
CONSTATACAO |RECOMENDACAO 01: Relatéri
01: elato_n% ;
Relatério  de| Auséncia de | Que a UFRPE incentive a realizagéo do igﬁ?}?érmgngoparg
Auditoria  n.| mapeamento de | mapeamento dos processos das suas|providéncias pela
03/2014 Processos que |unidades  organizacionais, incluindo | Reitoria e setores
definam os processos|seus processos criticos, Visto que|competentes.

criticos das Unidades

podem causar prejuizos as atividades da

38




N.°DO

RELATORIO

DE CONSTATACAO RECOMENDACAO N.° SITUACAO
AUDITORIA
Organizacionais. Instituicéo.
) RECOMENDAGAO 02:
CONSTATACAO | Que a UFRPE estruture Coordenadoria _
01: de Processos e Estruturas | Relatorio
Relatério  de | Auséncia de | Organizacionais (CPEO/ PROPLAN) |encaminhado para
Auditoria . | Mapeamento de | para que a mesma possa atuar junto as conh_emme_:nto e
03/2014 | processos que | demais Unidades Organizacionais na |providéncias pela
definam os processos |elaboragdo  do  mapeamento  de | Reitoria e setores
criticos das Unidades | processos da Instituicdo e realizando | competentes.
Organizacionais. um gerenciamento dos riscos da
mesma.
RECOMENDACAO 01:
CONSTATACAO _ Relatdrio
Relatorio  de o Qaur: ?mPnglgDéoN Lleel?\rgdgirgte?r?;orgg: encaminhado para
o Fragilidades na|P P ¢ 3 AUE| conhecimento e
Auditoria  n. x ~ | suporte adequadamente as necessidades idanci |
Gestdo da Informagéo . providéncias pela
03/2014 o do setor de patrimbnio, dando |,y
e _comunicagdo  da as informacdes ali prestadas Reitoria e setores
UFRPE seguranca as Intormag P ' | competentes.
bem como interligando aos setores de
contabilidade e almoxarifado.
N RECOMENDACAO 02:
CONSTATACAO Relatério
Relatério  de | OF Que a UFRPE, por meio da|encaminhado para
Auditoria  n Fragilidades na|Comunicacdo Social e da Secretaria conh_eumgnto e
03/2014 "| Gestdo da Informagdo | Geral dos Conselhos, disponibilize pro_wd_énmas pela
e comunicagdo da|todos os normativos internos no seu |Reitoria e setores
UFRPE portal, de modo a dar ampla divulgagdo | Competentes.
as suas normas.
N RECOMENDACAO 03:
CONSTATACAO Relatorio
Relatério de | % Que o NTI facilite 0 acesso aos sitios | encaminhado para
Auditoria  n Fragilidades na| paralelos criados pelos diversos setores Conh_eC|mt_ento e
03/2014 "| Gestdo da Informacdo |da  UFRPE, através de  links pro_wd_énmas pela
e comunicacdo da |direcionadores ou outro meio que possa | Reitoria e setores
UFRPE melhorar o sistema de comunicacdo e |Ccompetentes.
informagdo da instituig&o.
CONSTATACAO |RECOMENDAGCAO 01: Relatorio
Relatério  de 01: encaminhado para
Auditoria Auséncia de andlise e |Que a Geréncia de Contabilidade e conh_eqmgnto €
n.04/2014 aprovacéo ou rejeicdo | Financas  implemente  providéncias | Providéncias pela
da  prestacio  de|visando incluir & analise com a devida | Reitoria e setores
contas de | aprovacio ou rejeicio pelo ordenador | COMpetentes.
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N.°DO

RELARION consTaTAGAO RECOMENDACAO N.° SITUACAO
AUDITORIA
suprimentos de | de despesas nos processos de prestacao
fundos, por parte do |de contas dos agentes supridos.
ordenador de despesa.
RECOMENDACAO 02:
Que a Geréncia de Contabilidade e
N Finangas — GCF passe a implantar o
CONSTATACAO  |mais rapido possivel as orientacdes | Relatério
Relatério  de 02: necessérias as autoridades concessoras | éncaminhado para
Auditoria Concessédo de | de suprimento de fundos, objetivando conh_eqmgnto e
n.04/2014 Suprimento de|evitar a auséncia de identificacdo da pro_wd_enuas pela
Fundos sem a real |motivacdo do ato, esclarecendo as|Reitoria e setores
motivacédo do ato. demandas da Unidade e a definicdo de | competentes.
valores compativeis com a demanda,
vinculando o gasto com o0 suprimento
de Fundos, conforme preceitua a
Macrofuncéo Siafi, em seu item 6.5.
RECOMENDACAO 03:
Que a Geréncia de Contabilidade e
5 Financas — GCF, passe a implementar | Relatorio
Relatorio  de| CONSTATAGAO  lacges  visando a observancia da |encaminhado para
Auditoria 03: legislacdo concernente ao uso do |conhecimento e
n.04/2014 Despesas realizadas | suprimento de fundos, via CPGF, em pro_wd_enmas pela
em finais de semana. |dias ndo Uteis, estipulando excecdo |Reitoria e setores
admissivel em situacdo excepcional | competentes.
devidamente justificada tanto pelo
suprido quanto pela autoridade
concessora.
RECOMENDAGCAO 03:
5 Que a GCF adote os mecanismos
CONSTATACAO | necessarios para que haja maior
04: observancia do material ou servigo | Relatorio
Relatério  de|Despesas  realizadas |solicitado e que os referidos pedidos | encaminhado para
Auditoria por meio de |tenham carater de excepcionalidade conh_ecAlmgnto e
1.04/2014 suprimento de |conforme os ditames legais que |providéncias pela
fundos, as quais|regulam o tema, evitando-se assim a|Reitoria e setores

seriam passiveis de
planejamento.

realizacdo de despesas realizadas por
meio de suprimento de fundos, sendo as
mesmas seriam passiveis de
planejamento ou através do processo
normal de compra.

competentes.
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N.°DO

RELATORIO

DE CONSTATACAO RECOMENDAGCAO N.° SITUACAO
AUDITORIA
N RECOMENDAGAO 05:
CONSTATACAO Relatério
05: Que a GCF realize o acompanhamento :

- x . o N encaminhado para
Rela_torlp de | Prestacdo de Contas|sistematico das Prestaces de Contas, conhecimento e
Auditoria com falhas nos|analisando as mesmas de forma providéncias pela
n.04/2014 registros dos prazos |individual e detalhada, verificando 0| Raitoria e setores

de prestacdo  de|cumprimento dos normativos vigentes, competentes
contas. inclusive com relacdo ao cumprimento '
dos prazos estabelecidos.
RECOMENDACAO 06:
N Que a GCF passe a implementar o mais Relatério
CONSTATACAO | rapido possivel o material didatico de :

- 06: . i . encaminhado para
Rela_torl_o de | UG cunho orientativo aos agentes supridos | ., necimento e
Auditoria Rasura no [com observancia do cumprimento da providéncias pela
n.04/2014 Memorando de|Portaria Normativa n° 05, da

Prestacédo de Contas.

SLTI/MPOG, e demais instrumentos

Reitoria e setores

legais e normativos vigentes, inclusive competentes.
prevendo a vedagdo de rasuras nos
documentos processuais.
CONSTATACAO |RECOMENDACAO 01:
01: Relatori
N Auséncia de | Recomenda-se que a UFRPE padronize er?c:rgir;?lado para
Relatorio  de | padronizagéo nos|os procedimentos de fiscalizagdo de conhecimento e
Auditoria  n.|procedimentos  de|suas obras/servicos de engenharia| o\ idancias oela
05/2014 gestdo e fiscalizacdo |através de setor(es) que detenham Eeitoria e setores
das obras/servicos de | conhecimento das competentes.
engenharia da | recomendacdes/deliberacdes produzidas
UFRPE. anteriormente pelos 6rgdos de controle.
RECOMENDAGCAO 01:
CONSTATAGAO L
02: Recomenda-se que a UFRPE, através | Relatorio
Relatério  de | Insuficiéncia de|de  setor(es)  responsaveis  pelas encaminhado para
Auditoria  n. | detalhamento em obras/servicos de engenharia, apresente conh_ecAlmgnto e
05/2014 orcamento 4|05 detalhamentos de custos e providéncias pela
obras/servicos de quantitativos  referentes aos itens | Reitoria e setores
engenharia constantes do orcamento do RDC n.°|competentes.
' 01/2013 requeridos na SA n.° 38/2014-
AUDIN.
Relatorio  de| CONSTATACAO |RECOMENDAGAO 01: Relatorio
Auditoria . |03 encaminhado para
05/2014 conhecimento e

Falha na autorizagdo

Recomenda-se que a UFRPE regularize

providéncias pela

41




d)

N.°DO

RELARION consTaTAGAO RECOMENDACAO N.° SITUACAO
AUDITORIA
orcamentaria das | urgentemente a autorizacdo | Reitoria e setores
obras/servicos de | orcamentéria, evidenciando registro em | competentes.
engenharia da|plano plurianual de suas obras/servicos
UFRPE. de engenharia que possuam previséo de
execucdo contratual superior a 01 (um)
exercicio financeiro, a fim de evitar
possiveis danos ao erario e a
comunidade académica da UFRPE.
RECOMENDACAO 01:
CONSTATACAO Relatorio
Relatério de | O Recomenda-se que a UFRPE proceda |encaminhado para
Auditoria  n. Inexisténcia de | urgentemente ao devido licenciamento, conh_eqmgnto e
05/2014 licenciamento  para|emitido pelas autoridades competentes, pro_wd_enuas pela
obras/servicos de | de suas obras/servicos de engenharia a | Reitoria e setores
engenharia. fim de evitar possiveis danos ao erario e | competentes.
a comunidade académica da UFRPE.
RECOMENDACAO 01:
CONSTATACAO Que a GCF adote medidas de controle Relatorio
Relatério  de | 05: interno que Ihe proporcione tempo habil encaminhado para
Auditoria  n.|Pagamento para, _reall_zagéo dos, _prqcedlmentos conh_e Cngnto ¢
05/2014 intempestivo de | administrativos necessarios & realizagéo provideéncias pela
tributos. dos pagamentos dos valores principais, | Reitoria e setores
bem como dos tributos devidos na|competentes.
execucdo das  obras/servicos  de
engenharia da UFRPE.
RECOMENDACAO 02:
CONSTATACAO Que a GCF controle, em registros | Relatorio
Relatério de | 05 proprios, evidéncias adequadas e |encaminhado para
Auditoria  n. | Pagamento suficientes que demonstrem as causas conh_eqme_nto e
05/2014 intempestivo de dos_ recolhimentos  de f[rlbutos DFO_VId_enCIaS pela
tributos. realizados em atraso, a fim de|Reitoria e setores

resguardar o erario publico, bem como
a UFRPE de possiveis
responsabilizac¢des indevidas.

competentes.

Eventuais redesenhos feitos recentemente na estrutura organizacional da unidade de
auditoria, inclusive reposicionamento na estrutura da unidade jurisdicionada, demonstrando
0s ganhos operacionais deles decorrentes;
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A Unidade de Auditoria Interna da Universidade Federal Rural de Pernambuco foi criada pela
Resolugdo do Conselho Universitario n°® 130, de 04/11/98. Atualmente estd vinculada diretamente
ao Conselho Universitario da UFRPE, nos termos do § 3° do art. 15 do Decreto 3591/2000. A
referida vinculagéo foi aprovada por meio da Resolugdo n. 167/2013 de 03/09/2013, expedida pelo
Conselho Universitario, a qual aprovou o Regimento Interno da AUDIN, resultando em ganho
operacional da equipe da Audin e uma maior independéncia técnica, bem como evidenciou uma
maior autonomia da unidade, haja vista 0 posicionamento no organograma da organizacao.

A Unidade de Auditoria Interna da UFRPE é gerida pelo servidor Sr. Anténio Candido de Souza
Junior, cargo: Auditor, (Mat Siape 1657579), cuja nomeacdo para exercer a funcdo de Auditor
Titular foi submetida a aprovacdo do Conselho Universitario e da Controladoria Geral da Unido
(Oficio n°® 23070/DSEDU I/DS/SFC/CGU-PR). A atual gestdo da AUDIN teve inicio no dia
22/10/2013.

Informamos, também que, no dia 14 de julho de 2014, ocorreu a nomeacdo do servidor Sr. Clayton
de Mendonca Julido, cargo: Auditor, Mat. SIAPE: 1762290, para exercer a funcdo de Auditor
Adjunto, conforme Portaria n.° 993/2014-GR, registrada sob o processo n.° 23082.010374/2014-80
nesta IFES.

Ao final do exercicio de 2014, a equipe da Auditoria Interna contava com cinco servidores, sendo:
01(uma) Administradora, 03(trés) Auditores e 01(Contadora).

opinido do auditor interno sobre a qualidade dos controles internos relacionados a
apuracdo dos resultados dos indicadores utilizados para monitorar e avaliar a governanca e o
desempenho operacional da unidade jurisdicionada.

No exercicio de 2014 a Auditoria Interna da UFRPE realizou acdes de auditoria referentes ao
cumprimento do Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna/2014. Seguem acima,
especificamente no item 2.2 b) os principais achados de auditoria, bem como as recomendacdes as
quais objetivam mitigar as fragilidades identificadas.

Nesse sentido, o Auditor Titular da Unidade de Auditoria Interna da UFRPE opina como
consistente os controles internos da UFRPE, contudo, registram-se as ressalvas por meio dos
achados de Auditoria registrados nos Relatdrios de Auditoria contidos acima no item 2.2 b).

Apesar das ressalvas registradas nos Relatérios de Auditoria n.s 01, 02, 03, 04 e 05, todos
expedidos em 2014, é importante informar que a UFRPE no exercicio de 2014 implementou
efetivos controles internos buscando evitar eventuais falhas e impropriedades, haja vista que em
2014, a UFRPE otimizou o seu Plano de Providéncias Permanente referente as recomendacfes da
CGU, aumentando seu indice de atendimento de recomendacdes atendidas e implementadas (CGU)
de 25,6% para 45%.

Em relacdo a qualidade dos controles internos relacionados a apuracdo dos resultados dos
indicadores utilizados para monitorar e avaliar a governanca e o desempenho operacional da
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2.3

unidade jurisdicionada, informamos que a Unidade de Auditoria Interna definira os indicadores no
exercicio de 2015, portanto se abstendo na emisséo de opini&o.

Sistema de Correicdo

As Comissbes Permanentes de Processo Administrativo Disciplinar e Sindicancia tém por
escopo a apuragdo de fatos ocorridos no ambito da UFRPE e remetidos pela autoridade maxima
para esclarecimentos e também a orientacdo sobre o procedimento submetido a sindicancia ou
processo adminstrativo disciplinar nodatamente para integrantes de comissdes ou servidores que
desejem esclarecimento, funcionanado, ainda, como mediador em situac6es de conflito.

Convem também registrar que a UFRPE  tem possibilitado a participacdo da presidente das
Comissbes Permanentes em processos instaurados em outros orgdos da administracdo federal
através de orientacOes a presidentes ou participacao na presidencia do processo.

APRESENTACAO DOS PRINCIPAIS RESULTADOS DO ANO

No decorrer do ano 2014 foram efetuados atendimentos a presidentes e membros de
comissOes, participacdo na presidencia de processos instaurados e na qualidade de membro,
atemdimento a servidores e representantes de servidores em situacdo de conflito, com
encaminhamento/solucéo da demanda a Reitoria.

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO SETOR/UNIDADE

O quadro funcional das Comisses , até junho deste ano, era composto pela Presidente das
Comissdes Permanentes , Secretaria Executiva, Betania Lucia Santana, matricula SIAPE 383035,
pela Empregada do Ministerio das Comunicagdes cedida a UFRPE, Sr? Celia Marques da Paixao e
Silva, ocupante do Emprego de Telefonista, matricula SIAPE 1880220 e pela Servente de
Limpeza Ezinete Ferreira Nunes, matricula SIAPE n°® 1000827. A partir de junho deste ano
ocorreu aumento da forca de trabalho com a disponibilizacdo da servidora Alexandra Manoela
Viana Marques, ocupante do Cargo de Assistente em Administracdo, matricula SIAPE 1760372,
lotada na Reitoria.

ACOES DESENVOLVIDAS PELOS SETORES INTERNOS

A rotina das Comissfes Permanentes consiste na apuracdo de fatos ocorridos no &mbito da
UFRPE, na forma disciplinada pelo artigo 143 da Lei n° 8.112. de 11 de dezembro de 1990 e
remetidos pela autoridade maxima para para as aludidas Comissdes, atraves de Portaria, na
orientagdo sobre o procedimento submetido a sindicancia ou processo adminstrativo disciplinar,
nodatamente para integrantes de comissfes ou servidores que desejem esclarecimento,
funcionanado, também, como mediador em situagdes de conflito. A UFRPE permitiu a
participacdo da Presidente das ComissGes em processo instaurado no IFPE e a orientagdes ao
presidente de Comissdo do Ministério dos Transportes.

(Fonte: comissdo de inquérito/UFRPE)
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2.4

Avaliacdo do Funcionamento dos Controles Internos

Quadro A.2.4 — Avaliacéo do Sistema de Controles Internos da UJ

ELEMENTOS DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS A SEREM AVALIADOS VALORES
Ambiente de Controle 2 13|4
1. A alta administragdo percebe os controles internos como essenciais a consecugdo dos X
objetivos da unidade e ddo suporte adequado ao seu funcionamento.
2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ sdo percebidos por todos os servidores e X
funcionarios nos diversos niveis da estrutura da unidade.
3. A comunicagdo dentro da UJ é adequada e eficiente. X
4. Existe codigo formalizado de ética ou de conduta. X
5. Os procedimentos e as instrucdes operacionais sdo padronizados e estdo postos em X
documentos formais.
6. Ha mecanismos que garantem ou incentivam a participacdo dos funcionérios e servidores dos X
diversos niveis da estrutura da UJ na elaboragdo dos procedimentos, das instrucGes
operacionais ou cddigo de ética ou conduta.
7. As delegacbes de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de defini¢Bes claras das X
responsabilidades.
8. Existe adequada segregacdo de fungdes nos processos e atividades da competéncia da UJ. X
9. Os controles internos adotados contribuem para a consecugéo dos resultados planejados pela X
uJ.
Avaliacéo de Risco 2 13|4
10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estdo formalizados.
11.Ha clara identificacdo dos processos criticos para a consecucdo dos objetivos e metas da X
unidade.
12. E prética da unidade o diagnéstico dos riscos (de origem interna ou externa) envolvidos nos X
Seus processos estratégicos, bem como a identificacdo da probabilidade de ocorréncia desses
riscos e a consequente adocdo de medidas para mitiga-los.
13.E prética da unidade a definicdo de niveis de riscos operacionais, de informacdes e de
conformidade que podem ser assumidos pelos diversos niveis da gestéo.
14. A avaliacdo de riscos é feita de forma continua, de modo a identificar mudancas no perfil de X
risco da UJ ocasionadas por transformagdes nos ambientes interno e externo.
15. Os riscos identificados sdo mensurados e classificados de modo a serem tratados em uma X
escala de prioridades e a gerar informacgGes (teis a tomada de decisdo.
16.Nao ha ocorréncia de fraudes e perdas que sejam decorrentes de fragilidades nos processos X
internos da unidade.
17.Na ocorréncia de fraudes e desvios, € pratica da unidade instaurar sindicancia para apurar
responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos.
18. H& norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventario de bens e valores X
de responsabilidade da unidade.
Procedimentos de Controle 2 13|4
19. Existem politicas e agOes, de natureza preventiva ou de deteccdo, para diminuir 0s riscos e X
alcancar os objetivos da UJ, claramente estabelecidas.
20. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo apropriadas e funcionam consistentemente de X
acordo com um plano de longo prazo.
21. As atividades de controle adotadas pela UJ possuem custo apropriado ao nivel de beneficios X
que possam derivar de sua aplicagéo.
22. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo abrangentes e razodveis e estdo diretamente X
relacionadas com os objetivos de controle.
Informacdo e Comunicacao 2 13|4
23. A informacdo relevante para UJ é devidamente identificada, documentada, armazenada e X
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comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.
24. As informagdes consideradas relevantes pela UJ sdo dotadas de qualidade suficiente para X
permitirdo gestor tomar as decisdes apropriadas.
25. A informagdo disponivel para as unidades internas e pessoas da UJ é apropriada, tempestiva, X
atual, precisa e acessivel.
26. A Informacéo divulgada internamente atende as expectativas dos diversos grupos e individuos X
da UJ, contribuindo para a execucédo das responsabilidades de forma eficaz.
27. A comunicacao das informagOes perpassa todos os niveis hierarquicos da UJ, em todas as X
direces, por todos 0s seus componentes e por toda a sua estrutura.
Monitoramento 112(3|4|5
28. O sistema de controle interno da UJ é constantemente monitorado para avaliar sua validade e X
qualidade ao longo do tempo.
29. O sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado e efetivo pelas avaliagdes X
sofridas.
30. O sistema de controle interno da UJ tem contribuido para a melhoria de seu desempenho. X

Anadlise critica e comentarios relevantes:

A metodologia aplicada para preenchimento do quadro acima envolveu a revisdo das respostas submetidas no Relatério
de Gestéo do exercicio anterior, fazendo-se alteracdes & luz dos conhecimentos e percepg6es adquiridos em 2014, como
o0s contidos em relatdrio especifico produzido pela AUDIN/UFRPE. A equipe envolvida nessa revisdo foi composta
pelo Pr6-Reitor de Planejamento e Desenvolvimento Institucional e pela equipe da Coordenadoria de Planejamento e
Desenvolvimento Institucional, vinculada a PROPLAN.

JUSTIFICATIVAS PARA ALTERACOES, em relagéo a 2013:

AEEKKAKAKAAAAAAIAAAAARAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA A AAAXAK

Item 5: A padronizacdo formal de praticas administrativas/gerenciais ndo alcanca a maioria das unidades
administrativas da UFRPE; a nova op¢ao seria para 0 campo 2, em que a afirmativa € valida para uma parcela inferior a
50% dos casos;

Item 6: A UJ conta com ampla representacdo nos Conselhos Superiores (com a participacdo de alunos, servidores
técnicos e docentes), com responsabilidades normativas, deliberativas e consultivas. Essa participacdo &
institucionalmente estimulada. A opcéo seria para 0 campo 4, em que a afirmativa se aplica & maioria dos casos;

Item 7: A UFRPE despertou para a necessidade de atualizagdo de seus estatuto e regimento, que datam de 1975; ha
esforgos para construcdo de regimentos setoriais e para o estabelecimento de um processo estatuinte equilibrado,
transparente e democrético — iniciado em 2014; a nova op¢do seria para 0 campo 2, em que a afirmativa se aplica a uma
minoria dos casos;

Item 20 e 22: A Administracdo da UFRPE reconhece a necessidade de ampliar e aperfeicoar seus sistemas de controle
interno e reorientd-los para melhor contribuirem com uma estratégia de reforma e desenvolvimento institucional; as
novas opgdes seriam para 0 campo 2, em que as afirmativas se aplicam as minorias dos casos;

Item 27: A universidade publica é uma organizagdo complexa, formada por um conjunto bastante heterogéneo de
profissionais e académicos, das mais diversas areas do conhecimento. A UFRPE reconhece a necessidade de aprimorar
0 acesso a informagéo e garantir que ela chegue clara e precisa a essa diversidade de publicos; os esforgos, contudo,
enfrentam obstéculos na cultura organizacional, muitas vezes. A nova opcao seria para 0 campo 2, em que a afirmativa
se aplica a uma parcela inferior a 50% dos casos;

Item 29: Avaliacdes recentes conduzidas e consolidadas pela AUDIN/UFRPE em 2014 apontam para um conjunto
razoavel de fragilidades nos sistemas internos de controle; a UFRPE tem avangado no aperfeicoamento dos sistemas,
mas h& uma carga expressiva de pendéncias, herdadas de gestfes anteriores, a nova opgdo seria para 0 campo 2, em que
a afirmativa se aplica a uma minoria dos casos;

Item 30: Ha necessidade de revisdo e ampliagdo dos sistemas de controle internos, para que possam melhor contribuir
com o alcance de objetivos institucionais. A nova opgdo seria para 0 campo 4, em que a afirmativa se aplica a maioria
dos casos, mas ndo a totalidade.

46




Escala de valores da Avaliacéo:
(1) Totalmente invalida: Significa que o contelido da afirmativa é integralmente nao observado no contexto da UJ.
(2) Parcialmente invalida: Significa que o contetdo da afirmativa é parcialmente observado no contexto da UJ, porém, em sua minoria.
(3) Neutra: Significa que ndo ha como avaliar se o contelido da afirmativa é ou ndo observado no contexto da UJ.
(4) Parcialmente valida: Significa que o contetido da afirmativa é parcialmente observado no contexto da UJ, porém, em sua maioria.
(5) Totalmente valido. Significa que o contetdo da afirmativa é integralmente observado no contexto da UJ.
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3.1

3. RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE.

Canais de acesso do cidaddo

A Comunicacdo da UFRPE com a sociedade € realizada por meio de diferentes canais, sendo 0s
principais a Coordenadoria de Comunicacdo Social, a Ouvidoria e o0 Servico de Informacgdo ao
Cidaddo. Os 6rgdos estabelecem didlogo com os cidaddos por meio de divulgagdo, prestacdo de
servicos de informacdes, registro de manifestacdes, sugestbes, davidas e criticas, a partir de
encaminhamentos e posteriores solucGes de demandas, entre outras atividades.

Coordenadoria de Comunicacéo Social - CCS

No que se refere & comunicacao social, a UFRPE mantém contato com a comunidade externa por
meio de veiculos como a pagina virtual institucional (www.ufrpe.br), na qual sdo publicadas
noticias de interesse publico, editais relacionados a processos seletivos, divulgacdo de cursos e
acOes de ensino, pesquisa e extensao, alem de informacGes gerais sobre a universidade, seus setores
e suas formas de acesso e contato publicos. No ano de 2014, por exemplo, foram publicadas 896
matérias na secdo Noticias, 231 na secdo de Informes e 58 publicacGes referentes a Editais e
Concursos.

Outra midia de grande interatividade é a pagina institucional no Facebook — Universidade Federal
Rural de Pernambuco (UFRPE Oficial) — que possui mais de 29 mil seguidores e proporciona nao
s0 a divulgacdo de acdes de interesse publico, como também os livres comentérios e dialogos, além
do servico diario de resposta as duvidas e demandas levantadas pelos internautas. Em 2014, de
acordo com os relatérios do Facebook, a pagina da UFRPE teve 1.992.671 (um milhdo, novecentos
e noventa e dois mil, seiscentos e setenta e um) usuarios diretos entre pessoas que curtiram ou ndo a
pagina, 900 mil a mais do que em 2013. Os perfis do Twitter, Instagram e do YouTube também
foram alimentados, sendo o Twitter quase diariamente, com grande interacdo de usuarios. Os
contetdos da fanpage da UFRPE foram vistos 4.491.600 (quatro milhdes, quatrocentos e noventa e
um mil e seiscentos) vezes entre postagens de texto, foto e imagens ou videos.

A fim de tornar pablicos eventos, resultados de pesquisas e iniciativas de interesse social, a UFRPE
também mantém relacionamento com a imprensa, regional e nacional, tanto pelo atendimento diério
a reporteres e editores que buscam pesquisadores, quanto pela oferta de matérias a serem levadas a
conhecimento puablico por meio do envio semanal de releases.

Ouvidoria Geral

Outra ferramenta de grande importancia para a comunicacdo da UFRPE é a Ouvidoria Geral.
Embora seja um 6rgdo assessor da Reitoria, criado em 2005, possui plena autonomia no registro e
encaminhamento das mais diversas demandas sociais, desde criticas, sugestdes a manifestacdes de
origem interna e externa. A Ouvidoria representa um canal de comunicacdo aberto entre a
sociedade, a comunidade universitaria e sua administragdo, em defesa de principios fundamentais
que devem prevalecer na administracdo publica, ou seja, uma garantia democratica do direito a
informacdo, a transparéncia e a participacao cidadd. E seu trabalho contribui para a criagdo de um
relacionamento de confianga com a comunidade.

As atividades desse 0rgéo séo pautadas pelos seguintes principios: democratizagdo da administracdo
publica e representacdo dos interesses dos cidaddos; tratamento e resposta efetiva as manifestaces
recebidas; cooperagdo com a Instituicdo; conciliacdo, discri¢do e confidencialidade; imparcialidade,
justica e tratamento equilibrado. O acesso a Ouvidora pode ocorrer de diferentes formas:
pessoalmente, via internet, por telefone, caixa-sugestdo. Em 2013, o site do 6rgéo foi colocado na
pagina principal do sitio institucional da UFRPE, onde o cidaddo encontra facilmente os espagos
para sua comunicacao. No ano de 2013, foram registradas 1.684 manifestacdes.

Conforme o quadro abaixo, durante o periodo 01/01/2014 a 31/12/2014, a ouvidoria da UFRPE
recebeu 1.684 manifestacbes da sociedade, nas quais diversos assuntos foram abordados, tendo
como fonte de envio a comunidade externa e interna. Dentre as manifestacdes, 9,32% foram
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reclamacdes sobre diversos assuntos: problemas relacionados ao sistema de informatizacdo e
comunicacdo, formas de atendimento ao publico em setores pontuais da Universidade; também,
questdes relacionadas aos cursos de Graduacdo, Programas e cursos de Pds Graduagdo ‘Lato Sensu
e Stricto Sensu’. Além das reclamagdes, 1,19% das manifestagdes recebidas foram criticas relativas
a processos e/ou servicos da Universidade que careciam de melhorias. Foram recebidas, também,
1,78% referentes a sugestdes; sobre denuncias foram 6,06%, algumas bem fundamentadas e outras
anonimas, sem endereco para resposta. As denlncias fundamentadas foram encaminhadas para
averiguacdo dos fatos e abertura de processos administrativos, quando necessario. As denuncias
anonimas foram tratadas segundo o Oficio-circular n® 52/2008/0GU/CGU-PR, de 09 de abril de
2008. Também foram registradas 6,06% demandas como pedidos de informacéo; as manifestaces
atendidas somaram 20,01%, restando 1,37% em andamento; Foram registrados 0,12% elogios a
setores e servidores técnicos ou docentes e 0,36% aos servicos da Ouvidoria, bem como 3,38%
agradecimentos. Também, foram recebidas (603 manifestacdes) sobre assuntos diversos, que
caracterizamos como outros (correspondendo a 35,81% das manifestacfes), 0s quais, provenientes
da comunidade externa, da rede de ouvidorias publicas e privadas, sobre cursos ofertados sobre
procedimentos de ouvidorias, convites dentre outros. De maneira geral, essas manifestacdes séo
pertinentes a melhoria de servigos académicos e administrativos ofertados a sociedade pela
Universidade. Nessa perspectiva, as sugestdes foram encaminhadas a administracdo superior da
Instituicdo com o objetivo de incorpora-las as metas estabelecidas ou diretrizes previstas no PDI
2013-2020.

No guadro abaixo encontram-se as demandas da Ouvidoria Geral de 2009 a 2014.

Ano 2014|2013 | 2012 | 2011| 2010| 2009
Dendncia 102(6,06%) 30 7 31 37 26
Reclamacéo 157(9,32%) | 160 a1 83 21 67
Critica 20(1,19%) | 11| 8| 31| 39| 42
Sugestéo 30(1,78%) 20 16 14 26 o8
Pedido de Informacéo 102(6,06%) | 147 63

Atendimento por telefone 200(11,88%) 3

Atendimento presencial 35(2,08%) 4

Demandas resolvidas 337(20,01%) | 223 57

Demandas néo resolvidas 11

Demandas sem respostas 6

Demandas em andamento 23(1,37%) 12

Elogio a Instituicdo 3 1 2 3 8
Elogio a setores/servidores 02(0,12%)

Elogios ao servico da Ouvidoria 06(0,36%) 4

Agradecimento 57(3,38%) 67 21

Participacdo em congressos, foruns e seminarios 10(0,59%) 09

Outros 603(35,81%) | 223 | 260| 113 148 150
Totais 1684| 709| 214| 161 126] 171

Analise Critica

Considerando o aumento da infraestrutura e do corpo docente e discente da UFRPE, bem como, o
papel social que esta IES representa regional e nacionalmente, este aumento pode ser considerado
normal. De fato, se for estimado o porcentual de demandas per capita, ou seja, por discente, técnico
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ou docente da UFRPE, esse numero na realidade decresceu. A propor¢éo das categorias, no entanto,
foi semelhante entre os anos.

Servico de Informacéo ao Cidadao - SIC

Outro relevante 6rgdo de comunicacdo da UFRPE é o Servico de Informacdes ao Cidadéao (SIC),
vinculado a Reitoria. Esse setor foi criado na Instituicdo em atendimento a algumas Leis, entre elas
a Constituicido Federal de 1988, a qual estabelece no inciso XXXIII do art. 5° no inciso Il do § 3°
do art. 37 e no § 2° do art. 216, que todos podem obter dos 6rgdos publicos informagdes de seu
interesse particular, ou de interesse coletivo ou geral. Além dessa Lei, em 2011 o Congresso
Nacional aprovou a Lei n® 12 527/2011 (Lei de Acesso a Informacdo), a qual foi regulamentada
Pelo Decreto n° 7.724/2012. Na UFRPE, assim que a LAI entrou em vigor, foi criada uma
Comissdo de Implantacdo da Lei de Acesso a Informagdo, que, além de divulgar a comunidade
interna os parametros da Lei, por meio de cartilhas, audiéncias publicas e discussdes, ajudou na
criagdo do SIC-UFRPE.

O SIC, conforme o Decreto n® 7.724/2012, foi instalado em unidade fisica identificada, de facil
acesso e aberto ao publico, com o objetivo de atender e orientar o puablico quanto ao acesso a
informacdo, informar sobre a tramitacdo de documentos nas unidades e receber e registrar pedidos
de acesso a informacdo. Ao SIC compete o recebimento do pedido de acesso e, sempre que
possivel, o fornecimento imediato da informacdo; o registro do pedido de acesso em sistema
eletronico especifico e a entrega de nimero do protocolo, que contém a data de apresentacdo do
pedido; e o encaminhamento do pedido recebido e registrado a unidade responsavel pelo
fornecimento da informacéo, quando couber.

O SIC vem cumprindo seus objetivos atendendo ao cidad&o, tanto na forma presencial em ambiente
fisico proprio, como pelo sistema eletronico e-SIC, implementado no &mbito do Poder Executivo do
Governo Federal. O sistema esta acessivel ao publico em um site com link/icone destacado na
pagina institucional da UFRPE, que, além do acesso ao e-SIC, possui uma série de informacdes
acerca da UFRPE, a fim de permitir o conhecimento do cidaddo antes mesmo de precisar solicita-
las.

Em 2014, de janeiro a dezembro, foram registrados 78 pedidos, sendo 77 respondidos. Cada pedido
teve uma média de 2,96 perguntas e, como tempo médio de resposta, tiveram 12,30 dias. O tema
mais frequente das solicitac6es foi Educacédo - Educagdo Superior, com 26,92% dos pedidos.

No quadro abaixo encontram-se as demandas do SIC de 2013 a 2014.

ANO

CATEGORIA DA OCORRENCIA 2014 2013
Quantidade de pedidos 78 39
Pedidos respondidos 77 39
Média mensal de pedidos 6,50 3,25
Meédia de perguntas por pedido 2,96 2,87
Tempo médio de resposta dos pedidos 12,30 dias 15,13 dias
Tema mais frequente das solicitagdes: Educago superior 26,92% Educacdo superior 31,58%
Pedidos com prorrogacdo de tempo de resposta 14 6
Perfil do solicitante com maior demanda de pessoa fisica 96,74%; pessoa fisica 97,14%
pedidos
Profissdo do solicitante com maior demanda de servidor publico servidor publico
pedidos: servidor pablico (federal, estadual, 44 44%: 47,06%:
municipal):
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3.2

3.2

3.3

3.4

3.5

Localizacdo de maior demanda de pedidos Pernambuco 57,14%; Pernambuco 35,29%;

Género com maior demanda de pedidos masculino 60,32%; masculino 64,71%;
Nivel de escolaridade com maior demanda de mestrado ou doutorado mestrado ou doutorado
pedidos 23,81%. 41,18%.

Anélise Critica

Como se pode observar no quadro acima, houve um acréscimo de 100% no nimero de pedidos de
informacdo em 2014, com relacdo a 2013. No entanto, apesar do aumento na quantidade de
solicitacBes, ocorreu uma reducédo de 18,70% no tempo de resposta as solicitaces, comparado com
0 registrado em 2013.

Carta de Servicos ao Cidadao

O documento Carta de Servigos ao Cidaddo da UFRPE se encontra em fase de revisdo para
publicacdo. Esse documento disponibilizara, para a sociedade, informac6es referentes aos diversos
servicos prestados pela instituicdo, como uma iniciativa para bem servir a sociedade e em
atendimento ao Decreto N°. 6.932, de 11 de agosto de 2009. O documento descreve as atribuices
dos diversos setores da UFRPE.

Mecanismos para medir a satisfacdo dos produtos e servicos

A instituicdo ndo dispBe de avaliacdo de desempenho

Acesso as informacdes da unidade jurisdicionada

A Coordenadoria de Comunicacdo Social — CCS através da pagina virtual institucional
(www.ufrpe.br)

A Ouvidoria Geral http://www.ouvidoria.ufrpe.br/

O SIC ainda disponibiliza dados, informacdes e relatorios institucionais sobre a UFRPE, tanto no
seu  sitio  eletrbnico como na  rede  social Facebook, nos  enderegos:
http://www.ufrpe.br/acessoainformacao/ e https://www.facebook.com/Sic.ufrpe respectivamente.

Avaliacdo do desempenho da unidade jurisdicionada

A instituicdo ndo dispde de avaliacdo de desempenho.

Medidas Relativas a acessibilidade

Acdes de Acessibilidade UFRPE/2014:
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- Estruturacdo no Nucleo de Acessibilidade na Sede-Dois Irmaos/UFRPE;

- Implantacdo dos Setores de Acessibilidade na Unidade Académica de Garanhuns (UAG) e na
Unidade Académica de Serra Talhada (UAST);

- Ampliacg&o, via Concurso Publico, do quadro de servidores para exercicio dos Cargos de Tradutor
Intérprete de Libras e Docente de Libras;

- Estruturacdo e funcionamento do Servi¢o de Traducdo e Interpretacdo de Lingua Brasileira de
Sinais - Libras na Sede, UAG e UAST,;

- Criacgéo de banco de dados sobre as pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida existentes na
UFRPE;

- Implantacdo da Comissdo de Acessibilidade da UFRPE;
- Aquisicdo de mobiliario acessivel (processo n° 23082.019592/2014-80);
- Levantamento das condicGes de acessibilidade fisica/arquitetdnica (Sede, UAG e UAST);

Ainda no exercicio de 2014, foram realizadas as seguintes intervencdes relacionadas com as
instalacOes fisicas de acessibilidade:

. Execucdo da reforma/adaptacdo das caixas de plataforma dos edificios: Ceagri Il, Educacao
Fisica, Edificio Administrativo, D.Q.V. e Reitoria;
. Encaminhamento, para licitacdo, do projeto basico para contratacdo de empresa para a

realizacdo do levantamento topografico dos locais de implantacdo das plataformas de
acessibilidade, bem como a realizacdo de sondagens do solo e desenvolvimento do projeto de
fundagdes;

. Elaboracdo de projetos para adaptacdo dos edificios da UFRPE, j& estando concluidos o
projeto basico dos edificios: D.Q.V., PRAE, PROPLAN/NEMAM, ADMINISTRATIVO. O
mesmo esta sendo encaminhado a PROAD para que sejam tomadas as devidas providéncias para a
abertura do certame licitatorio;

. Realizacdo do contrato de Prestacdo de Servigos entre a UFRPE e a empresa Industrial
Elevadores — LTDA, cujo objeto consiste nos servigos de manutencdo preventiva e corretiva dos
elevadores e plataformas da Sede e da Unidade Académica de Garanhuns;

. No contrato de reforma e ampliacdo da Transrural, estdo inclusos servigos de construcéo de
calcadas, conforme normas de acessibilidade..

(Fonte: NEMAM/NACES)
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b)

4. AMBIENTE DE ATUACAO

Informacoes o ambiente de atuacdo da unidade jurisdicionada

A Educacdo Superior no Brasil passou por profundas transformacgdes nos ultimos 20 anos,
caracterizadas por pelo menos quatro grandes movimentos, a saber: (i) forte expansao do numero de
faculdades e universidades publicas e privadas, ofertando graduacdes nas formas de bacharelado, de
licenciaturas e tecnologicas; (ii) redistribuicdes geograficas, com destaque para a interiorizacdo de
universidades publicas; (iii) criacdo e rapida ampliacdo da oferta de graduacdes nas modalidades
semipresenciais ou a distancia; (iv) expressivas alteracdes nas politicas federais de acesso (ENEM,
SISU, Cotas) e permanéncia (PROUNI, FIES, Bolsas de Permanéncia), de alcance nacional. Assim,
houve uma extraordinaria ampliacdo da oferta de cursos, maior diversificacdo das possibilidades de
formacéo profissional oferecidas ao cidaddo e acirramento na concorréncia entre as institui¢cdes de
ensino superior.

Atenta aos anseios da sociedade pernambucana, a UFRPE colocou-se pioneira nos processos
de interiorizacdo do ensino superior — primeira Unidade Académica do Programa de Expanséo,
inaugurada em 2005 na cidade de Garanhuns (Agreste Pernambucano) — na abertura de cursos de
ensino a distancia e na adog¢do, ja em 2013, do patamar de 50% de vagas destinadas aos candidatos
provenientes da rede publica de ensino médio. Para fazé-lo, a UFRPE tem enfrentado desafios
diarios no fortalecimento dos trés pilares que sustentam organizacdes do seu porte e nivel de
complexidade: infraestrutura, processos e pessoas.

Como instituicdo secular, historicamente voltada para a superacdo dos grandes desafios nao
apenas do setor agropecuario nordestino, mas principalmente do desenvolvimento econémico e
social de Pernambuco, a UFRPE reconheceu nessas duas primeiras décadas do século XXI a
oportunidade para se reestruturar e para buscar a exceléncia nas atividades de ensino, pesquisa e
extensdo. Essa busca esta respaldada pelo constante didlogo com a comunidade académica e com a
sociedade em geral, através de uma gestdo transparente e sempre atenta aos anseios da sociedade,
conforme enfatiza em sua missao institucional.

Analise de Ambiente UFRPE: Fraguezas e Ameacas

Na analise de ambiente interno (fraquezas), realizada no PDI (Plano de Desenvolvimento
Institucional) 2013-2020 da UFRPE, destacam-se 0s seguintes aspectos:

Evolucédo do quadro docente e técnico ocorrendo de forma desproporcional em relacdo as
necessidades. O projeto de Dimensionamento de Pessoal da UFRPE, em fase de implantacéo, esta
sendo conduzido pela SUGEP (Superintendéncia de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas) e
envolvera toda comunidade académica (professores, alunos, técnicos e sindicatos), a fim de adequar
0s recursos humanos com a estrutura vigente e a demanda de servicos, contribuindo para
acompanhar a constante expansao e o crescimento dos servicos da UFRPE;

Estatuto e regimentos inadequados aos atuais mecanismos da gestdo. Em 2014, foi iniciado o
processo de construcdo de um novo Estatuto para a UFRPE. Formou-se uma comissdo pre-
estatuinte, composta por representantes dos diversos segmentos da comunidade académica, que
finalizara e enviara a proposta de modelo da estatuinte para ser apreciada pelas Camaras e
Conselhos Superiores. Os regimentos setoriais estdo sendo elaborados pelas unidades
administrativas e analisados pela CPEO (Coordenadoria de Processos e Estruturas Organizacionais)
— cuja finalidade ¢ assessorar as unidades organizacionais da Rural no processo de regulamentacédo
oficial (regimentos, estatutos, normas e processos internos).

53



c)
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Auséncia de mapeamento de processos internos. A CPEO, criada em 2013, tem entre suas
principais atribui¢bes, conforme constam no Regimento Interno da Proplan, estudar, propor e
acompanhar projetos de aperfeicoamento de processos e estruturas organizacionais, o que incluird o
mapeamento de processos internos.

Necessidade de reordenamento ambiental. No &mbito da sustentabilidade ambiental, destaca-se o
projeto “UFRPE Sustentavel”, também em fase de implanta¢do, cujo objetivo é corroborar o
compromisso institucional em defesa do meio ambiente, na perspectiva de contribuir para o
desenvolvimento de valores e atitudes coerentes da comunidade académica com os preceitos de
sustentabilidade socioambiental.

Dando continuidade a analise de ambiente da Universidade, alguns aspectos merecem atencao, a
exemplo das ameacas, ou seja, forcas externas a instituicdo que influenciam negativamente as suas
atividades. Entre as ameacas identificadas na construgdo PDI 2013-2020 da UFRPE tem-se:

Baixa atratividade financeira de algumas carreiras das IFES.
Facilidade de ingresso em universidades privadas por meio de incentivos federais.
Pouca autonomia orgamentéria, financeira e de gestao das IFES.

Esse conjunto especifico de ameacas constitui um desafio para a universidade pablica e exigira
profundas mudancas na cultura organizacional, além de uma cuidadosa selecdo de novos quadros e
aprimoramento das politicas nacionais do ensino superior. A UFRPE contribui com esses esfor¢cos
introduzindo dinamicas internas inovadoras (eventos de integracdo de novos servidores),
participando de féruns nacionais e internacionais (FORPLAD, FORGEP, Grupo Coimbra) e
colaborando ativamente com o Ministério da Educagdo (ANDIFES).

Vale salientar as diversas oportunidades (variaveis externas) que favorecem a instituicdo e,
portanto, devem ser exploradas. Merecem destaque:

Crescente necessidade de formacdo e qualificacdo profissional no ambito do ensino médio,
técnico, tecnologico, graduacao, pos-graduacéo e formacao continuada. O aumento da demanda
por qualificacdo em fungdo das exigéncias do mercado de trabalho tem levado os profissionais a
buscarem cada vez mais um diferencial em sua formag&o académica.

Articulagdo com os setores publico e privado, através da oferta de servicos técnicos e
consultoria, programas e projetos. Essa interagdo com demais setores da sociedade fortalece a
Universidade em sua busca pela exceléncia. Como exemplo, tem-se a Estacdo Experimental de
cana-de-acgucar de Carpina, que realiza pesquisas no setor sucroalcooleiro por meio de estudos com
a cultura da cana, seus produtos e subprodutos. A Unidade Académica do Cabo de Santo Agostinho
é outra conquista da UFRPE. Esta unidade foi construida para oferecer diversos cursos de
engenharia, em parceria com as empresas do complexo do Porto de Suape, proporcionando aos
alunos aulas praticas e maior contato com as necessidades técnicas exigidas de um profissional pelo
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mercado de trabalho. A demanda do setor privado, por sua vez, serd suprida por formandos de uma
das melhores instituicdes de ensino de Pernambuco.

As politicas de universalizagdo do ensino superior. O principal objetivo da universalizagcdo do
ensino € diminuir a distancia entre a sociedade e as instituicbes de ensino superior, proporcionando
equidade e justica social. Essa politica favorece as praticas de interiorizacdo da universidade e 0
acesso das comunidades mais carentes — objetivos perseguidos pela UFRPE desde 2005 com o
inicio do REUNI.

Percebe-se, portanto, que, apesar das limitacGes das fraquezas e ameacas, 0 ambiente mostra-se
favoravel ao crescimento e consolidacédo regional da UFRPE. A multidisciplinaridade de suas areas
e cursos permite atender a demanda de vérios publicos e coloca a Rural de Pernambuco a frente de
diversas outras universidades.

A localizacdo das Unidades Académicas em é&reas estratégicas do Estado e ainda com
possibilidade de expansdo, proporciona a Universidade uma maior capacidade de adaptacdo as
politicas de universalizacdo do Governo Federal, e fornece condicGes favoraveis ao estabelecimento
de parcerias.

Entre as principais faculdades/universidades privadas que ofertam alguns dos cursos de
graduacdo (presencial ou a distancia) em concorréncia com a UFRPE estdo: UNICAP
(Universidade Catodlica de Pernambuco), Faculdade Mauricio de Nassau, Faculdade IBGM,
Faculdade Boa Viagem, Universidade Salgado de Oliveira e Faculdade Estacio de Sa. As
respectivas instituicdes oferecem cursos como: administracdo de empresas, gastronomia, educagédo
fisica, engenharias, licenciaturas, medicina veterinaria e ciéncias da computacdo. Um dos principais
atrativos dessas concorrentes sdo os financiamentos oferecidos pelo governo (ex.: FIES, PROUNI),
além da facilidade no ingresso em funcdo da baixa concorréncia e da localizacdo geogréfica (a
UFRPE, localizada na periferia, esta a aproximadamente 12 km de distancia do centro comercial,
onde a maioria das instituicdes privadas esta situada).

Entre as instituicbes publicas de ensino, tradicionais e consolidadas no mercado, destacam-se:
UFPE (Universidade Federal de Pernambuco), IFPE (Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia de Pernambuco) e UPE (Universidade de Pernambuco). Dentre suas principais
vantagens, destacam-se: grande numero de parcerias com instituicdes privadas, cursos bem
conceituados, localizacdo geogréafica favoravel a mobilidade e infraestrutura adequada.
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5. PLANEJAMENTO DA UNIDADE E RESULTADOS ALCANCADOS

Os subitens abaixo ndo foram respondidos pelo fato de a UFRPE nao ter sob sua responsabilidade a
gestdo de programas tematicos e objetivos, sendo apenas sua responsabilidade a gestdo de acGes de
programas tematicos, sendo respondido apenas o quadro de A.5.2.3.2 (A¢do/subtitulos — OFSS) :

5.2.1. Programa tematico; 5.2.1.1. Analise Situacional e 0 Quadro A.5.2.1 Programa tematico;
5.2.2. Objetivo; 5.2.2.1 Anélise Situacional e 0 Quadro A.5.2.2 Objetivo fixado pelo PPA
5.2.3.1 AgOes — OFSS e 0 Quadro A.5.2.3.1 — Acdes de responsabilidade da UJ — OFSS

O subitem 5.2.3.3(Acdes ndo Previstas na LOA 2014 — Restos a Pagar ndo Processados — OFSS) e
0 quadro A.5.2.3.3 (acdes ndo Previstas LOA 2014 - Restos a Pagar — OFSS) néo se aplicam tendo
em vista que todo a execucao dos restos a pagar ndo processados foram oriundos de acdes
devidamente previstas na LOA 2014.

O subitem 5.2.3.4. (Ag¢des - Orcamento de Investimento — Ol) e 0 Quadro A.5.2.3.4 (Acbes do Orgamento de
Investimento) ndo se aplicam tendo em vista que a UFRPE, na sua estrutura orcamentaria sé executa agdes
oriundas do Orcamento Fiscal e da Seguridade Social (OFSS)

5.1 Planejamento da unidade

O Planejamento da Universidade Federal Rural de Pernambuco encontra-se consolidado no Plano
de Desenvolvimento Institucional (PDI 2013-2020), construido e editado ao longo de 2012,
segundo os termos do Decreto Federal n.° 5.773/2006 e do Sistema Nacional de Avaliagdo da
Educacao Superior — SINAES (Lei 10.861/2004). Dentre os elementos do Planejamento Estratégico
Institucional, destacam-se a identidade organizacional (missdo, visdo e valores) e os eixos de
objetivos estratégicos a serem perseguidos para o alcance da visdo — conforme abaixo:

MISSAO

Construir e disseminar conhecimento e inovagdo, através de atividades de ensino, pesquisa e
extensao atenta aos anseios da sociedade.

VISAO DE FUTURO (2020)
Consolidar-se no ambito regional como universidade publica de exceléncia.

VISAO DE FUTURO (2016)
Ser reconhecida pelas melhores praticas universitarias, pautadas na gestao participativa.

VALORES INSTITUCIONAIS

Exceléncia Académica. Etica. Transparéncia. Equidade. Inclusdo. Respeito aos Saberes Populares.
Respeito a Diversidade. Eficiéncia. Preservacdo da Memoria Institucional. Responsabilidade
Socioambiental. Sustentabilidade. Inovagao.
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONAIS

Contribuir com a transformacao social sustentavel a partir de politicas de melhoria das atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

Valorizar e promover o envolvimento de todos que compdem a institui¢do na continua construgao
de uma universidade publica de exceléncia, democratica, plural e transparente.

Fomentar parcerias institucionais, promovendo a inovagdo, a construcdo e a popularizagao de
saberes cientificos, tecnologicos e culturais.

Promover a gestao estratégica valorizando a participacao da comunidade académica.

Valorizar a imagem e a memoria institucionais.

Modernizar a gestao tecnoldgica da informagdo e comunicagao.

Adequar a infraestrutura e sua gestdo as melhores praticas universitarias e a busca pela exceléncia.

Ao longo do ano de 2014, a Universidade deu continuidade ao processo de promogao da cultura e
das melhores praticas no planejamento e na gestdo estratégica de suas unidades organizacionais.
Com tal intuito, a Pro-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional (PROPLAN)
promoveu e participou de encontros, palestras e oficinas em departamentos académicos (Zootecnia,
Educacdo Fisica, por exemplo), Pro-Reitorias (de Ensino da Graduagdo, de Atividades de Extensao)
e de unidades académicas (de Serra Talhada e do Cabo de Santo Agostinho). Os esfor¢os para
disseminar a cultura do planejamento estratégico em toda Universidade tém, entre outras, as
finalidades de orientar a elaboracdo de estratégias locais/setoriais, assegurar seus alinhamentos com
o PDI, melhorar a administracao do tempo e valorizar a participacao de gestores e demais liderangas
no processo de fortalecimento institucional.

O continuo didlogo da administragdo superior com liderangas, em toda a UFRPE, trouxe beneficios
adicionais no ano de 2014: em primeiro lugar, tornou-se mais preciso e consensual o diagndstico
das fragilidades institucionais a serem enfrentadas pela atual gestdo; além disso, o diagndstico
confirmou a extensa agenda de reformas e ampliagdes fisicas necessarias, mas evidenciou também,
para todos, a urgéncia na racionalizagdo e no aperfeicoamento dos processos (gerenciais).

Ao cuidadoso e gradual processo de revisdo/elaboracdo de regimentos internos para setores e
unidades administrativas — como o da PROPLAN, aprovado no Conselho Universitario no 2°
Semestre de 2014 — somou-se o inicio da construcdo de um novo estatuto para a Instituicao; uma
comissdo pré-estatuinte com ampla representacdo dos diversos segmentos da comunidade
académica foi formada e empreendeu esforgos para a elaboragdo de uma proposta de modelo
estatuinte. A referida proposta sera finalizada e, em seguida, apreciada pelas Camaras e Conselhos
Superiores da UFRPE em 2015.

Duas outras importantes iniciativas de planejamento institucional foram resgatadas, trabalhadas e
articuladas em 2014, devendo passar a fase de implementacdo a partir de 2015: o Plano de
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Dimensionamento de Pessoal Técnico-Administrativo ¢ o Plano UFRPE Sustentavel. Em ambos
casos, a UFRPE busca ndo apenas o pleno atendimento as legislagdes e normativas editadas nos
ultimos anos, mas fazé-lo de forma dialogada, transparente e participativa.

Com a publicagdo do novo Plano Nacional de Educacao (PNE), Lei 13.005/2014, publicada em 25
de Junho de 2014, vigente nos proximos 10 anos, verificou-se, dentre as metas constantes neste
plano, a de No. 12: “elevar a taxa bruta de matricula na educacao superior para 50% (cinquenta por
cento) e a taxa liquida para 33% (trinta e trés por cento) da populacdo de 18 (dezoito) a 24 (vinte e
quatro) anos, assegurada a qualidade da oferta e expansdo para, pelo menos, 40% (quarenta por
cento) das novas matriculas, no segmento publico”. Em consondncia com o planejamento nacional,
o inicio dos cinco cursos de engenharia, na nova Unidade Académica do Cabo de Santo Agostinho
(UACSA), elevou, inicialmente, em 300 a quantidade de novos alunos da UFRPE. Vale ressaltar
que a UACSA foi contemplada pelo MEC com 600 das 800 vagas anuais de Engenharias destinadas
a todo o pais e a perspectiva ¢ de chegar a 3.000 alunos matriculados. O projeto pedagogico da
UACSA ¢ inovador e flexivel, permite a opcao entre as modalidades Tecnologo e Bacharelado, e
devera contar com a concessdao de Bolsas de Iniciagdo Cientifica a 100% dos discentes. O intuito é
que o aluno ndo passe todo o dia na sala de aula: visitar as fabricas e verificar, na pratica, como
funcionam os processos ¢ primordial. Vale salientar que o novo campus foi implantado numa regiao
onde a demanda por profissionais especializados ¢ crescente.

Por fim, merece referéncia os esforcos para incorporagao de novas tecnologias a gestdo dos espagos
da UFRPE. O Nucleo de Tecnologia de Informagdo (NTI) em parceria com a area de Servigo de
Informacdo ao Cidadao (SIC) realizou o georreferenciamento e geoprocessamento de terrenos da
UFRPE. Por meio da obtencdo de coordenadas dos pontos de controle dos campi a serem
referenciados e através de tecnologias de coleta, tratamento e manipulacdo de informacdes,
utilizando o Sistema de Referéncia SIRGAS-2000, foi elaborado o mapa geral dos campi da
UFRPE, além do mapa da sede (Recife) e da base de piscicultura do DEPAq (Departamento de
Pesca e Aquicultura).

5.2. Programacao orcamentaria e financeira e resultados alcancados
5.2.1 Acoes
5.2.1.1 AcOes/Subtitulos — OFSS

QUADRO A5.2.3.2 - ACAO/SUBTITULO - OFSS

Identificacdo da Acéo

Codigo 20RK Tipo: ATIVIDADE
Descricao Funcionamento de Institui¢bes Federais de Ensino Superior
Iniciativa Expansdo, reestruturacdo, interiorizacdo e manutencdo da Rede Federal de Educagdo Superior, com

diversificagdo da oferta de cursos em consonancia com as necessidades do mundo do trabalho, otimizacéo da
capacidade instalada das estruturas fisicas e de recursos humanos, e promogao de pesquisa, ensino e extensdo
visando a qualidade e garantindo condices de acessibilidade

Ampliar o acesso a educacdo superior com condigdes de permanéncia e equidade por meio, em especial, da
expansdo da rede federal de educagdo superior, da concesséo de bolsas de estudos em instituicbes privadas para

Objetivo alunos de baixa renda e do financiamento estudantil, promovendo o apoio as institui¢des de educacéo superior, a
elevagdo da qualidade académica e a qualificacdo de recursos humanos.
Caddigo: 0841
Programa Educacéo Superior - Graduagdo, P6s-Graduagao, Ensino, Pesquisa e Extenséo

Cadigo: 2032 Tipo: Atividade
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Unidade Orcamentaria 26248 - Universidade Federal Rural de Pernambuco
Acéo Prioritaria ( )Sim (X)Ndo Caso positivo:( )PAC ( ) Brasil sem Miséria ( ) Outras
Lei Or¢amentaria Anual - 2014
Execucdo Orcamentaria e Financeira
N° do Dotagéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
subtitulo/ Processa-
Localizador Inicial Final Empenhada Liquidada Paga dos N&o Processados
0026 43.823.088,00 51.912.206,00 38.105.701,33 28.824.673,98 28.800.814,28 9.281.027,35
Execucéo Fisica da Acéo - Metas
N‘;_do subtitulof Descrigéo da meta Unidade de medida : Montante :
ocalizador Previsto Reprogramado (*) Realizado
0026 Estudante matriculado unidade 10.596 10.596 10.761
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Neldo subtiitilol Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucao Fisi-ca - Metas
Localizador oll/gllo/rzgﬂ Valor Liquidado | Valor Cancelado Descricdo da Meta Urr]r']g?j?gade Realizada
0026 22.710.818,03 12.704.265,75 381.864,95 Estudante matriculado unidade 4.742

(Dados: SIMEC/MEC; Planilhas de Acompanhamento/COF; SIAFI/GCF & SIOP/MP)

QUADRO A5.2.3.2 — ACAO/SUBTITULO - OFSS

Identificacdo da Acédo

Cadigo 8282 Tipo: ATIVIDADE
Descricao Reestruturacdo e Expansdo de Instituices Federais de Ensino Superior
Iniciativa Expansdo, reestruturacdo, interiorizagdo e manutengdo da Rede Federal de Educagdo Superior, com
diversificagdo da oferta de cursos em consonéncia com as necessidades do mundo do trabalho, otimizacdo da
capacidade instalada das estruturas fisicas e de recursos humanos, e promogao de pesquisa, ensino e extensao
visando a qualidade e garantindo condigdes de acessibilidade
Ampliar o acesso a educagdo superior com condi¢des de permanéncia e equidade por meio, em especial, da
Obietivo expansdo da rede federal de educacéo superior, da concessao de bolsas de estudos em instituigdes privadas para
) alunos de baixa renda e do financiamento estudantil, promovendo o apoio as instituicdes de educacéo superior, a
elevagdo da qualidade académica e a qualificaco de recursos humanos.
Cadigo: 0841
Programa Educacéo Superior - Graduagdo, Pds-Graduagao, Ensino, Pesquisa e Extensao

Cadigo: 2032 Tipo: Atividade

Unidade Orgcamentaria

26248 - Universidade Federal Rural de Pernambuco

Acéo Prioritaria ( )Sim (X)Ndo Caso positivo:( )PAC ( ) Brasil sem Miséria () Outras
Lei Orcamentaria Anual - 2014
Execucdo Orcamentaria e Financeira
Ne do Dotacéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
subtitulo/ Processad
Localizador Inicial Final Empenhada Liquidada Paga 0s N3o Processados
0026 51.489.785,00 71.432.667,00 47.381.775,52 24.366.952,99 24.266.545,83 23.014.822,53
7042 300.000,00 300.000,00
Execugdo Fisica da Agdo - Metas
Nigg;?ggtg:o/ Descrigéo da meta Unidade de medida : Montante -
Previsto Reprogramado (*) Realizado
0026 Projeto viabilizado unidade 10 10 10
7042 Projeto viabilizado unidade 1 1 0
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
N — Execucéo Orcamentéria e Financeira Execucéo Fisica- - Metas
Localizador olllici)llolrzggl Valor Liquidado | Valor Cancelado Descrigdo da Meta Ur:rl]tég?gade Realizada
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0026 27.159.474,85 18.951.987,21 944.602,14

7042

(Dados: SIMEC/MEC; Planilhas de Acompanhamento/COF; SIAFI/GCF & SIOP/MP)

QUADRO A5.2.3.2 — ACAO/SUBTITULO - OFSS

Identificacdo da Acédo

Codigo 4002 Tipo: ATIVIDADE
Descricao Assisténcia ao Estudante de Ensino Superior
Iniciativa Ampliagéo do acesso, da permanéncia e da taxa de sucesso dos estudantes na educagao superior, em institui¢des
publicas e privadas, inclusive por meio de financiamento estudantil, com promocéo da elevagdo da eficiéncia
académica, da qualidade, da equidade e da inclusdo, considerando, inclusive, especificidades das populagdes do
campo, indigenas, quilombolas, afrodescendentes e das pessoas com deficiéncia
Ampliar o acesso a educagdo superior com condi¢les de permanéncia e equidade por meio, em especial, da
Obietivo expansdo da rede federal de educagédo superior, da concesséo de bolsas de estudos em instituicdes privadas para
) alunos de baixa renda e do financiamento estudantil, promovendo o apoio as instituicdes de educagao superior, a
elevagdo da qualidade académica e a qualificagdo de recursos humanos.
Cadigo: 0841
Programa Educacéo Superior - Graduagao, Pés-Graduacéo, Ensino, Pesquisa e Extenséo

Cadigo: 2032 Tipo: Atividade

Unidade Orgcamentaria

26248 - Universidade Federal Rural de Pernambuco

Acao Prioritaria

( )Sim (X)Ndo Caso positivo:( )PAC ( ) Brasil sem Miséria ( ) Outras

Lei Orcamentaria Anual — 2014

Execucdo Orgamentaria e Financeira

N° do Dotacéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
subtitulo/
Localizador Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Nao Processados
0026 9.991.219,00 9.991.219,00 8.730.852,03 | 8.348.885,72 | 8.342.181,12 381.966,31
Execucdo Fisica da A¢do — Metas
0 ' Montante
NLdo sllfbtgum/ Descrigéo da meta Unidade de medida = =
ocalizador Previsto Reprogramado (*) Realizado
0026 Aluno assistido Unidade 29.506 29.506 34.288
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
) Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
N° do subtitulo/ Vi Uit
Localizador alor em PP ‘x nidade de .
01/01/2014 Valor Liquidado | Valor Cancelado Descricéo da Meta medida Realizada
0026 1.428.188,20 597.324,87 646.372,57

(Dados: SIMEC/MEC; Planilhas de Acompanhamento/COF; SIAFI/GCF; SIOP/MP & PROGEST/UFRPE)

QUADRO A5.2.3.2 — ACAO/SUBTITULO - OFSS

Identificacdo da Acédo

Cadigo

4572 Tipo: ATIVIDADE

Descricdo

Capacitacéo de Servidores Publicos Federais em Processo de Qualificago e Requalificacéo

Realizacéo de agOes diversas voltadas ao treinamento de servidores, tais como custeio dos eventos, pagamento de
passagens e dirias aos servidores, quando em viagem para capacitacdo, taxa de inscricdo em cursos, seminarios,

Iarelie: congressos e outras despesas relacionadas a capacitagdo de pessoal. Promover a qualificagdo e a requalificagdo de
pessoal com vistas a melhoria continuada dos processos de trabalho, dos indices de satisfacdo pelos servigos
prestados a sociedade e do crescimento profissional.

Objetivo Promover a qualificagdo e a requalificagdo de pessoal com vistas @ melhoria continuada dos processos de
trabalho, dos indices de satisfacéo pelos servicos prestados a sociedade e do crescimento profissional.

Cadigo: xxxx
Programa Programa de Gestéo e Manutencéo do Ministério da Educacédo

Codigo: 2109 Tipo: Atividade

Unidade Orcamentaria

26248 - Universidade Federal Rural de Pernambuco

Acao Prioritaria

( )Sim (X)Ndo Casopositivo:( )PAC ( ) Brasil sem Miséria ( ) Outras

Lei Orcamentaria Anual - 2014

Execucéo Orcamentaria e Financeira
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N° do Dotacéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
subtitulo/
Localizador Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Nao Processados
0026 820.000,00 820.000,00 539.936,57 519.463,57 517.650,57 20.473,00
Execucao Fisica da Acédo - Metas
0 , Montante
NLdO slgbt:jtulo/ Descricéo da meta Unidade de medida 2 :
ocalizador Previsto Reprogramado (*) Realizado
0026 SERVIDOR CAPACITADO UNIDADE 950 950 504
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
) Execucdo Orcamentéria e Financeira Execucéo Fisica - Metas
N° do subtitulo/ py— pT——
Localizador alor em o s nidade de .
01/01/2014 Valor Liquidado | Valor Cancelado Descricéo da Meta medida Realizada
0026 17.280,28 1.063,18 400,00

QUADRO A5.2.3.2 — ACAO/SUBTITULO - OFSS

(Dados: SIMEC/MEC; Planilhas de Acompanhamento/COF; SIAFI/GCF; SIOP/MP & SUGEP/UFRPE)

Identificacdo da Acdo

Codigo

20RJ Tipo: ATIVIDADE

Descricdo

Apoio a Capacitagdo e Formagao Inicial e Continuada para a Educacédo Béasica

Iniciativa

Consolidacdo da politica nacional de formacéo, promovendo a formagdo inicial e continuada de profissionais e a
pesquisa, a producdo e a disseminagdo de conhecimento na educagéo bésica, com apoio técnico, financeiro e
pedagégico, nas modalidades presencial e a distancia, considerando programas especificos, como para
professores indigenas, do campo e quilombolas, a formagédo para a docéncia intercultural, a educagéo bilingue, o
ensino da histéria e cultura indigena, afrobrasileira e africana, o atendimento educacional especializado, a
alfabetizacéo e letramento, a educagéo em tempo integral, a educacéo de jovens e adultos, a educacdo em direitos
humanos, a sustentabilidade socioambiental, as relagdes etnicorraciais, de género, diversidade sexual e direitos da
crianca e do adolescente

Objetivo

Promover, em articulagdo com os sistemas de ensino estaduais e municipais, a valorizagdo dos profissionais da
educacgdo, apoiando e estimulando a formagéo inicial e continuada, a estruturagdo de planos de carreira e
remuneracéo, a atencdo a saude e a integridade e as relagdes democraticas de trabalho.

Cadigo: 0597

Programa

Educacéo Basica

Cadigo: 2030 Tipo: Atividade

Unidade Orcamentaria

26248 - Universidade Federal Rural de Pernambuco

Acéo Prioritaria ( )Sim (X)Ndo Caso positivo:( )PAC ( ) Brasil sem Miséria () Outras
Lei Orcamentaria Anual - 2014
Execucdo Orgamentaria e Financeira
N° do Dotacéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
subtitulo/
Localizador Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Nao Processados
0026 1.200.828,00 1.200.828,00 71.165,65 61.445,65 61.445,65 9.720,00
Execugdo Fisica da Agdo - Metas
o ' Montante
NLdo i‘fbt'(itUIOI Descrigéo da meta Unidade de medida = =
ocalizador Previsto Reprogramado (*) Realizado
0026 Pessoa beneficiada unidade 3.875 3.875 1505
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
; Execugdo Orgamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
N° do subtitulo/ Val e
Localizador alor em PP ‘o nidade de .
01/01/2014 Valor Liquidado | Valor Cancelado Descricdo da Meta el Realizada
0026 7.376.132,51 3.557.087,17 0,00 Pessoa beneficiada unidade 867

QUADRO A5.2.3.2 — ACAO/SUBTITULO - OFSS

(Dados: SIMEC/MEC; Planilhas de Acompanhamento/COF; SIAFI/GCF; SIOP/MP & DED/UFRPE)

Identificacdo da Acédo

Cadigo

20GK

Tipo: ATIVIDADE

Descricdo

Fomento as Agdes de Graduagao, Pés-Graduagdo, Ensino, Pesquisa e Extensdo
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Concessdo de bolsas, auxilios e outros mecanismos, no pais e no exterior, para a formagdo, valorizagéo e
capacitacdo de recursos humanos e para promover cooperagdo internacional no Sistema Nacional de Poés-

Iniciativa Graduagdo, em areas de interesse nacional e regional, inclusive formagdo de professores, garantida equidade
étnico-racial e de género
Apoiar a formacdo de pessoal qualificado em nivel superior para fortalecer o sistema nacional de educacéo,
o contribuindo para a melhoria da educagdo bésica e para o fortalecimento e o crescimento da ciéncia, da
Objetivo tecnologia e da inovagéo, visando ao desenvolvimento sustentavel do Brasil.
Codigo: 0803
Programa Educacéo Superior - Graduagéo, P6s-Graduagao, Ensino, Pesquisa e Extenséo

Codigo: 2032 Tipo: Atividade

Unidade Orgcamentaria

26248 - Universidade Federal Rural de Pernambuco

Acao Prioritaria ( )Sim (X)Ndo Caso positivo:( )PAC ( ) Brasil sem Miséria ( ) Outras
Lei Orcamentaria Anual - 2014
Execucdo Orgamentaria e Financeira
N° do Dotacéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
subtitulo/
Localizador Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Nao Processados
0026 2.135.563,00 2.135.563,00 1.584.104,84 | 1.536.081,01 | 1.535.681,01 48.023,83
Execucao Fisica da Acéo - Metas
o . Montante
NLdo Sll.Jbt'dtUIO/ Descricéo da meta Unidade de medida = =
ocalizador Previsto Reprogramado (*) Realizado
0026 Iniciativa apoiada unidade 259 259 435
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
’ Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
N° do subtitulo/ py T
Localizador alor em i - nidade de .
01/01/2014 Valor Liquidado | Valor Cancelado Descri¢cdo da Meta medida Realizada
0026 993.462,09 693.755,96 9.272,03 Iniciativa apoiada unidade 25

(Dados: SIMEC/MEC; Planilhas de Acompanhamento/COF; SIAFI/GCF; SIOP/MP & PRAE/UFRPE)

QUADRO A5.2.3.2 — ACAO/SUBTITULO - OFSS

Identificacdo da Acéo

Codigo

20RL Tipo: ATIVIDADE

Descricdo

Funcionamento de Instituicdes Federais de Educacéo Profissional e Tecnolégica

Expansdo , reestruturacdo e funcionamento da Rede Federal de Educacdo Profissional e Tecnoldgica para

Iniciativa ampliagdo do acesso, interiorizagao e diversificagdo da oferta, promovendo a inclusdo, equidade, acessibilidade e
permanéncia do estudante.
Expandir, interiorizar, democratizar e qualificar a oferta de cursos de educagdo profissional e tecnoldgica,
Obictivo considerando os arranjos produtivos, sociais, culturais, locais e regionais, a necessidade de ampliagédo das
) oportunidades educacionais dos trabalhadores e 0s interesses e necessidades das popula¢des do campo, indigenas,
quilombolas, afrodescendentes, das mulheres de baixa renda e das pessoas com deficiéncia.
Cadigo: 0582
Programa Educacéo Profissional e Tecnolégica

Cadigo: 2031 Tipo: Atividade

Unidade Orcamentaria

26248 - Universidade Federal Rural de Pernambuco

Acao Prioritaria ( )Sim (X)Ndo Casopositivo:( )PAC ( ) Brasil sem Miséria () Outras
Lei Orgamentaria Anual - 2014
Execucdo Orgamentaria e Financeira
N° do Dotagéao Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
subtitulo/
Localizador Inicial Final Empenhada Liguidada Paga Processados Nao Processados
0026 1.950.750,00 1.950.750,00 1.475.913,25 846.411,83 845.696,77 629.501,42
Execucdo Fisica da Acéo - Metas
o ' Montante
NLdo sll.Jbt:thIOI Descricéo da meta Unidade de medida - -
ocallzadon Previsto Reprogramado (*) Realizado
0026 ALUNOS MATRICULADOS UNIDADE 539 539
ENSINO MEDIO E TECNICO
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Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentéria e Financeira Execucéo Fisica - Metas
Ne° do sgbtitulo/ =
Localizador Oxglﬁrzgr& Valor Liquidado | Valor Cancelado Descrigdo da Meta Ur;:iz?g ade Realizada
0026 0,00 0,00 0,00

(Dados: SIMEC/MEC; Planilhas de Acompanhamento/COF; SIAFI/GCF; SIOP/MP & CODAI/UFRPE)

QUADRO A5.2.3.2 — ACAO/SUBTITULO - OFSS

ldentificacdo da Acdo

Codigo

2994 Tipo: ATIVIDADE

Descricdo

Assisténcia ao Estudante da Educacéo Profissional e Tecnoldgica

Iniciativa

Ampliagdo do acesso em cursos de educagdo profissional técnica de nivel médio e cursos de formacéo inicial e
continuada, em institui¢des publicas e privadas de educacdo profissional e tecnoldgica, prioritariamente para
estudantes da rede publica, trabalhadores, beneficiarios dos programas federais de transferéncia de renda, pessoas
com deficiéncia, popula¢des do campo, indigenas, quilombolas e afrodescendentes, e promogao de condicdes de
permanéncia aos estudantes.

Objetivo

Expandir, interiorizar, democratizar e qualificar a oferta de cursos de educagdo profissional e tecnoldgica,
considerando os arranjos produtivos, sociais, culturais, locais e regionais, a necessidade de ampliagdo das
oportunidades educacionais dos trabalhadores e os interesses e necessidades das populagdes do campo, indigenas,
quilombolas, afrodescendentes, das mulheres de baixa renda e das pessoas com deficiéncia.

Cadigo: 0582

Programa

Educacéo Profissional e Tecnolégica
Codigo: 2031 Tipo: Atividade

Unidade Orgamentaria

26248 - Universidade Federal Rural de Pernambuco

Acao Prioritaria

( )Sim (X)Ndo Caso positivo:( )PAC ( ) Brasil sem Miséria ( ) Outras

Lei Orcamentaria Anual - 2014

Execucéo Orgamentaria e Financeira

N° do Dotacéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
subtitulo/
Localizador Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Né&o Processados
0026 401.982,00 401.982,00 401.982,00 391.546,35 391.546,35 10.435,65

Execucéo Fisica da Agéo - Metas

EDUCAGAO TECNOLOGICA
E PROFISSIONAL

0 i Montante
N® do slgbtljtulo/ Descricéo da meta Unidade de medida = -
Localizador Previsto Reprogramado (*) Realizado
0026 ASSIST. AO ESTUDANTE DA UNIDADE 539 539

Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores

) Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
Ne do subtitulo/ Vi T
Localizador alor em - -« nidade de .
01/01/2014 Valor Liquidado | Valor Cancelado Descricéo da Meta medida Realizada
0026 0,00 0,00 0,00

(Dados: SIMEC/MEC; Planilhas de Acompanhamento/COF; SIAFI/GCF; SIOP/MP & CODAI/UFRPE)

QUADRO A5.2.3.2 — ACAO/SUBTITULO - OFSS

Identificacdo da Acédo

Cadigo

2010 Tipo: ATIVIDADE

Descricao

Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores Civis, Empregados e Militares

Concessédo do beneficio de assisténcia pré-escolar pago diretamente no contracheque, a partir de requerimento,

el aos servidores e empregados publicos federais, inclusive pessoal contratado por tempo determinado (Lei n°® 8.745,
de 9 de dezembro de 1993), que tenham filhos em idade pré-escolar, com a finalidade de oferecer, durante a
jornada de trabalho, condigBes adequadas de atendimento aos seus dependentes em idade pré-escolar.

Objetivo Cadigo: xxxx

Programa Programa de Gestéo e Manutencédo do Ministério da Educacéo

Cadigo: 2109 Tipo: Atividade

Unidade Orgcamentaria

26248 - Universidade Federal Rural de Pernambuco
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Acé&o Prioritaria

( )Sim (X)Ndo Caso positivo:( )PAC ( ) Brasil sem Miséria ( ) Outras

Lei Orcamentaria Anual - 2014

Execucdo Orgamentaria e Financeira

N° do Dotacéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
subtitulo/
Localizador Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Né&o Processados
0026 204.000,00 249.000,00 234.846,30 234.846,30 234.846,30

Execucao Fisica da Acéo - Metas

0 i Montante
NLdo Sll:lbt:jtu|0/ Descricéo da meta Unidade de medida = =
ocalizador Previsto Reprogramado (*) Realizado
0026 Dependente beneficiado Unidade 238 238 314
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
’ Execugdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
N° do subtitulo/ i Uit
Localizador alor em i - nidade de .
01/01/2014 Valor Liquidado | Valor Cancelado Descri¢do da Meta medida Realizada
0026 0,00 0,00 0,00

(Dados: SIMEC/MEC; Planilhas de Acompanhamento/COF; SIAFI/GCF; SIOP/MP & SUGEP/UFRPE)

QUADRO A5.2.3.2 — ACAO/SUBTITULO - OFSS

Identificacdo da Acédo

Codigo

2011 Tipo: ATIVIDADE

Descricdo

Auxilio-Transporte aos Servidores Civis, Empregados e Militares

Iniciativa

Pagamento de auxilio-transporte em pecunia, pela Unido, de natureza juridica indenizatéria, destinado ao custeio
parcial das despesas realizadas com transporte coletivo municipal, intermunicipal ou interestadual pelos militares,
servidores e empregados publicos federais, inclusive pessoal contratado por tempo determinado (Lei n° 8.745, de
9 de dezembro de 1993), nos deslocamentos de suas residéncias para os locais de trabalho e vice-versa.

Objetivo

Codigo: xxxx

Programa

Programa de Gestéo e Manuten¢do do Ministério da Educacgao
Cadigo: 2109 Tipo: Atividade

Unidade Orcamentaria

26248 - Universidade Federal Rural de Pernambuco

Acao Prioritaria

( )Sim (X)Ndo Casopositivo:( )PAC ( ) Brasil sem Miséria ( ) Outras

Lei Orgamentaria Anual - 2014

Execucdo Orgamentaria e Financeira

N° do Dotagéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
subtitulo/
Localizador Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Né&o Processados
0026 377.412,00 377.412,00 87.862,36 87.862,36 87.862,36
Execucéo Fisica da Acéo - Metas
o ' Montante
NLdo sll.Jbt:thIOI Descricéo da meta Unidade de medida - -
ocalizador Previsto Reprogramado (*) Realizado
0026 Servidor beneficiado Unidade 381 381 129
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
. Execucdo Orcamentaria e Financeira Execugdo Fisica - Metas
N° do subtitulo/ Vi e
Localizador alor em PP ‘o nidade de .
01/01/2014 Valor Liquidado | Valor Cancelado Descricdo da Meta medida Realizada
0026 0,00 0,00 0,00

(Dados: SIMEC/MEC; Planilhas de Acompanhamento/COF; SIAFI/GCF; SIOP/MP & SUGEP/UFRPE)

QUADRO A5.2.3.2 — AGAO/SUBTITULO - OFSS

Identificacdo da Acédo

Codigo

2012 Tipo: ATIVIDADE

Descricdo

Auxilio-Alimentagéo aos Servidores Civis, Empregados e Militares

Iniciativa

Concessdo em carater indenizatorio e sob forma de pectnia do auxilio-alimentagdo aos servidores e empregados
publicos federais, ativos, inclusive pessoal contratado por tempo determinado (Lei n® 8.745, de 9 de dezembro de
1993) ou por meio de manutencéo de refeitério. O beneficio é pago na proporcéo dos dias trabalhados e custeado
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com recursos do 6rgdo ou entidade de lotag&o.

Objetivo

Cadigo: xxxx

Programa

Programa de Gestdo e Manutencédo do Ministério da Educacéo

Cadigo: 2109 Tipo: Atividade

Unidade Orcamentaria

26248 - Universidade Federal Rural de Pernambuco

Acao Prioritaria ( )Sim (X)Ndo Caso positivo:(  )PAC ( ) Brasil sem Miséria ( ) Outras
Lei Orcamentaria Anual - 2014
Execucdo Orgamentaria e Financeira
N° do Dotacéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
subtitulo/
Localizador Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Né&o Processados
0026 9.032.952,00 9.842.952,00 9.788.966,58 | 9.788.966,58 | 9.788.966,58
Execucdo Fisica da Agdo - Metas
o . Montante
NP Slqbtgum/ Descricéo da meta Unidade de medida = =
Localizador Previsto Reprogramado (*) Realizado
0026 Servidor beneficiado Unidade 1951 1951 2145
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
; Execugdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
N° do subtitulo/ i Uit
Localizador alor em [P - nidade de .
01/01/2014 Valor Liquidado | Valor Cancelado Descri¢do da Meta medida Realizada
0026 0,00 0,00 0,00

(Dados: SIMEC/MEC; Planilhas de Acompanhamento/COF; SIAFI/GCF; SIOP/MP & SUGEP/UFRPE)

QUADRO A5.2.3.2 — ACAO/SUBTITULO - OFSS

Identificacdo da Acédo

Codigo

2004 Tipo: ATIVIDADE

Descricao

Assisténcia Médica e Odontoldgica aos Servidores Civis, Empregados, Militares e seus Dependentes

Concesséo, em carater suplementar, do beneficio de assisténcia médico-hospitalar e odontoldgica aos servidores,
militares e empregados, ativos e inativos, dependentes e pensionistas, exclusive pessoal contratado por tempo

JEEEE determinado (Lei n° 8.745, de 9 de dezembro de 1993). A concessdo do beneficio é exclusiva para a contratagéo de
servigos médicos-hospitalares e odontoldgicos sob a forma de contrato ou convénio, servico prestado diretamente
pelo drgdo ou entidade ou auxilio de caréter indenizatorio, por meio de ressarcimento.

Objetivo Codigo: xxxx

Programa Programa de Gestdo e Manutengao do Ministério da Educacéo

Caddigo: 2109 Tipo: Atividade

Unidade Orcamentaria

26248 - Universidade Federal Rural de Pernambuco

Acéo Prioritaria ( )Sim (X)Ndo Casopositivo:( )PAC () Brasil sem Miséria ( ) Outras
Lei Orgamentaria Anual - 2014
Execucdo Orgamentaria e Financeira
N° do Dotacéao Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
subtitulo/
Localizador Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Né&o Processados
0026 3.873.648,00 3.889.672,00 3.663.776,01 | 3.663.776,01 3.560.245,44
Execucdo Fisica da Acéo - Metas
0 i Montante
il s,lgbt:jtulol Descricéo da meta Unidade de medida - -
Localizador Previsto Reprogramado (*) Realizado
0026 Beneficiarios unidade 7723 7723 3025
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
5 Execucéo Orcamentaria e Financeira Execucéo Fisica - Metas
N° do subtitulo/ Vi e
Localizador alor em o - nidade de .
01/01/2014 Valor Liquidado | Valor Cancelado Descricéo da Meta medida Realizada
0026 0,00 0,00 0,00

(Dados: SIMEC/MEC; Planilhas de Acompanhamento/COF; SIAFI/GCF; SIOP/MP & SUGEP/UFRPE)
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5.3 Informaces sobre outros resultados da gestdo

Neste subitem sdo informados os principais resultados da gestdo da UFRPE em 2014, em
especial os que transcendem a execucdo orcamentaria ou ndo estiveram diretamente afetos pelo
PPA. As ac0es e seus resultados (sdo numerosos, sendo apresentados exemplos ilustrativos abaixo)
foram orientadas segundo os eixos de diretrizes e objetivos do Mapa Estratégico da Instituicéo,
conforme seu PDI1 2013-2020.

Dentre os diversos esforcos por Adequar a infraestrutura e sua gestdo as melhores praticas
universitarias e a busca pela exceléncia, foram idealizados e estabelecidos novos processos e
servigos internos, como o DELOGS EXPRESS - servico de transporte de volumes e
correspondéncias com o conforto e a agilidade do teleatendimento, voltado aos servidores e
docentes da Universidade no exercicio das atividades institucionais.

Buscando Modernizar a gestdo da tecnologia da informacdo e comunicacdo, a0 mesmo
tempo em se dedica a Fomentar parcerias institucionais, a Universidade passou a participar, sob
coordenacdo da Secretaria de Tecnologia do Estado de Pernambuco SETEC, da rede dos NITs
(Ndcleo de Informacdo Tecnoldgica). Este projeto se encontra em fase de criacdo, e tem como
objetivo fomentar a transferéncia de tecnologia entre as universidades e as empresas do Estado,
além da formacdo de recursos humanos e aumento da quantidade de registros de propriedade
intelectual, como patentes, marcas e software.

No que tange a Valorizar a imagem e a memdria Institucionais, a criacdo dos canais de
midia online “Giro Rural” ¢ “UFRPE no Mundo”, realizados pela Coordenadoria de Comunicagdo
Social (CCS) e veiculados no Facebook, no Twitter e na pagina institucional, mostra a renovacao
pela qual vem passando a UFRPE e o fortalecimento da imagem da instituicdo. A producgéo do
video institucional e a criagdo do jornal impresso “Contexto UFRPE” ratificam esse processo.

Empenhada em Promover a transformacdo social sustentdvel a partir de politicas de
melhoria das atividades de ensino, pesquisa e extensao — eixo de Resultado Institucional do Mapa
Estratégico — a Unidade Académica de Ensino a Distancia e Tecnoldgico registrou a formatura da
primeira turma do curso de Bacharelado em Administracdo Publica (BAP) e Licenciatura em
Pedagogia (LP). A UAEADTec ainda participou e promoveu a Feira de Profissdes e o Worktec,
com objetivo de trazer possibilidades de melhorias, tanto para a qualidade da formacéo, como para
a multiplicagdo de metodologias no uso de recursos tecnologicos em sala de aula e em atividades a
distancia.

Em 2014, a Rural empreendeu um amplo conjunto de a¢Ges para fortalecer a P4s-Graduagédo
Stricto Sensu. Dentre elas, com o objetivo de identificar e fomentar linhas de Pesquisa estruturantes
e interdisciplinares, estd a | OFICINA DE PESQUISA da UFRPE, alinhada com as areas de ciéncia,
tecnologia e inovacéo.

A PREG (Pro-Reitoria de Ensino e Graduacao) iniciou, no ano de 2014, a construcao de seu
Planejamento Estratégico, por meio de uma dindmica que envolveu todos os seus servidores. O
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planejamento foi realizado de forma participativa e contou com apoio da PROPLAN (Pro-Reitoria
de Planejamento e Desenvolvimento Institucional).

Na mesma linha — e no eixo de Promover a transformacdo social sustentavel —, diversas
acOes realizadas pela Estacdo de Agricultura Irrigada de Parnamirim (EAIP) envolveram tanto a
comunidade académica quanto os seus moradores. Os principais destaques foram: realizacdo de
aula pratica sobre Educacdo Ambiental com alunos de escolas publicas, participacdo de servidores
da EAIP como ministrantes de palestra em oficina produtiva sobre manejo sustentavel na caatinga,
celebracdo do Dia da Arvore, no qual foram distribuidas 5.000 mudas de diversas espécies e
envolveu alunos de todas as escolas de Parnamirim, realizagcdo de curso de capacitagcdo sobre
alimentacédo de caprinos e ovinos.

Atenta ao desafio de Valorizar e promover o envolvimento de todos na continua construcao
de uma universidade publica de exceléncia, democratica e transparente foi constituida a Comissao
de Acessibilidade da UFRPE, composta por representantes de diversos setores e pelo segmento dos
usuarios dos servicos de acessibilidade na Universidade. A Comissdo de Acessibilidade tem como
principal tarefa a proposicdo de uma politica institucional de acessibilidade, além de atuar no
acompanhamento das acdes e assessoramento a Coordenacdo do Nucleo de Acessibilidade. As
principais acGes da comissdo, em 2014, foram: implantacdo dos setores de acessibilidade nas
Unidades Académicas de Garanhuns e Serra Talhada, em parceria com diretorias das respectivas
unidades académicas, mapeamento do publico-alvo das acbes de acessibilidade na UFRPE, e
estruturacdo e funcionamento do servico de traducao e interpretacdo de Lingua Brasileira dos Sinais
— LIBRAS.

5.4 Informacoes sobre indicadores de desempenho operacional

O monitoramento e a avaliacdo sistematica do desempenho operacional através de indicadores €
etapa ainda ndo alcancada no processo de aprimoramento da gestdo e do planejamento estratégico
da UFRPE. Em 2014, contudo, foram iniciadas duas linhas de a¢do que contribuirdo, nos proximos
anos, para incorporar essas ferramentas aos processos de tomada de decisdo — tanto na alta
administragdo como nos 6rgaos colegiados da Universidade.

A primeira dessas linhas de a¢do diz respeito ao processo de revisdo e atualizagdo do PDI 2013-
2020. A Pro-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional (PROPLAN), através de sua
Coordenadoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional (CPDI), elaborou um pré-projeto
para, de forma dialogada e participativa, envolver a comunidade académica nesse processo. Dentre
as justificativas para o referido projeto, destacam-se: (i) a incorporagdo, no PDI, da nova Unidade
Académica do Cabo de Santo Agostinho (UACSA), constituida a partir de filosofia didatico-
pedagogica inovadora; (ii) a incorporagdo de parametros € o maior alinhamento com o Plano
Nacional de Educacdo — oficializado e publicado em 2014; e (iii) o desdobramento dos grandes
eixos de objetivos estratégicos em metas estratégicas, titicas e operacionais, mensuraveis através de
indicadores equilibrados e precisamente definidos. O projeto deverd ser apreciado pelo Conselho
Superior da Instituicdo em 2015, sendo ali aprimorado e implantado em seguida.

A segunda linha de agdo decorre da vinculagdo da UFRPE — através de seu Pro-Reitor de
Planejamento e Desenvolvimento Institucional — no Grupo de Trabalho de Indicadores
Institucionais do FORPLAD (Forum de Pré-Reitores de Planejamento ¢ Administragdo, ligado a
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ANDIFES). Nesse caso, serdo estudadas as melhores praticas da universidade publica brasileira,
com vistas a possiveis (e promissoras) adaptacdes a realidade da UFRPE.
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5.5 Informacdes sobre custos de produtos e servicos

QUADRO AJL.5 - Variacles de

Custos
Variacdo % Economia | Economia
Total em Total em
2014 com 2014 com
base em base em
Custo Unitario Custo Unitario 2013 2012
Custo Total 2014/201 | 2014/201
Produtos/Servicos de 2014 2014 2013 2012 3 2
Aluno-Equivalente | 4,0 177 760 | 17:540,7 [ 14.652,0 1 14.639,7 | 19 700 | 50 904 | 52.405.798, |52.629.249,
(Custo Historico) 3 2 0
81 95 91
Aluno-Equivalente - -
(Custo Atualizado | 318.177.760, 17'5340’7 15'5291'2 16'2287'9 125%|  7.7%|35.367.208, |22.727.934,
IPCA) 81 32 70

Fonte: GCF

ANALISE CRITICA: Os valores dos custos foram apurados segundo a metodologia de céalculo
desenvolvida pelo Doutor Nelson Machado e que esta sendo utilizada pela Secretaria do Tesouro
Nacional como base conceitual do Sistema de Custos do Governo Federal e do Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP). O ANEXO | apresenta todas as etapas
utilizadas para a apuracéo do Custo Total da UFRPE.

A apuracdo de custos feita pela UFRPE, desde 2010, é feita com o intuito de se verificar o custo
unitario médio por aluno (Graduacdo e Pds-Graduacdo). Desta forma, tem-se utilizado como

variavel fisica o “Aluno-Equivalente” e como varidvel financeira o “Custo UFRPE” (sob os moldes
do MCASP).

Na apresentacdo dos Produtos/Servicos, forma consideradas apuragdes a valores histéricos dos anos
em que foram apurados; também foram considerados os impactos inflacionarios sobre os custos
apurados, sendo apresentada uma atualizacdo a valores correntes de 2014 com base no IPCA
(disponivel em: http://www.bcb.gov.br/Pec/metas/TabelaMetaseResultados.pdf). A UFRPE
considera importante essa atualiza¢do do valor, tendo em vista que, para fins de apuracdo dos niveis
de eficiéncia, a elevacdo nos custos ndo necessariamente esta associada a um aumento no consumo
de bens e servigos, mas, a uma variacdo nos precos praticados no mercado. Sem levar em
consideracdo essa premissa, pode-se incorrer em analises de resultado distorcidas da realidade fatica
da instituicdo por se tratar de fendmenos resultantes de cenarios econdmicos e ndo da gestdo da
UFRPE. No ANEXO | pode-se verificar as etapas dos calculos de atualizacdo dos valores dos
custos apurados.

Verifica-se que o Custo Unitario (Custo Médio Anual por Aluno) se elevou em 12,5% entre 2013 e
2014 e 7,7% entre 2012 e 2014 gerando, respectivamente, déficits da ordem de R$ 35 milhdes e R$
22 milhdes. Este fato tem-se dado por conta da variagdo nos custos da UFRPE serem superiores as
variagcOes na quantidade de alunos-equivalentes no mesmo periodo.

Em principio deve se verificar a origem das citadas variagdes. No caso do Aluno-Equivalente, ha
que se verificar os fatores que tém impactado negativamente nesta variavel (Taxa de Sucesso,
Retencdo, etc.). No que diz respeito ao custo apurado, ha que se verificar os fatores que estdo
culminando em aumento do consumo de bens e servigos sem 0 respectivo aumento no
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produto/servico ofertado pela UFRPE a sociedade (Alunos/Educacdo). Em principio, se verifica que
na estrutura de custos da UFRPE h& uma preponderancia de custos fixos, que sdo 0s custos que nao
variam com a quantidade de produtos produzidos ou servicos prestados. Desta forma, para que haja
uma reducao/economia de custos por aluno, a UFRPE deve trabalhar para se manter o mais proximo
possivel do limite da capacidade produtiva gerando, assim, uma diluicdo dos custos fixos e,
consequentemente, reduzindo o Custo por Aluno. Para que isto ocorra, h& que se analisar e reduzir a
Taxa de Evasdo e aumentar a Taxa de Sucesso, uma vez que estas impactam diretamente na
apuracéo do Custo por Aluno da UFRPE.

H& que se considerar que a informacdo de custos apurada reflete apenas a realidade especifica da
UFRPE, ndo se podendo em avaliar de forma mais expansiva se esses resultados representam uma
tendéncia de “mercado”, ou seja, oS resultados apresentados, apesar de negativos, podem
representar uma tendéncia esperada em um determinado cenario econémico. Para tanto, €
necessarios que haja a definicdo de uma variadvel de comparabilidade com outras instituicdes de
ensino, de forma a se verificar/definir o custo de oportunidade das IFES, bem como apurar 0
Resultado Econémico da gestdo. Sé assim se terd os subsidios necessarios para avaliar os niveis de
eficiéncia e eficacia sob a dtica econémica.
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6. TOPICOS ESPECIAIS DA EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

Segue justificativa para os quadros que ndo foram preenchidos:

Quadro A.6.1.2.1 (Movimentacdo Orcamentaria Interna por Grupo de Despesa): pelo fato de
a UFRPE apresentar o relatorio de gestdo individual, ndo se aplica o quadro pois toda a
movimentacdo orcamentéria e centralizada em uma Unica Unidade Jurisdicionada.

A totalidade despesas foram executadas diretamente pela UFRPE, logo os quadros A.6.1.3.1
e A.6.1.3.2 foram aglutinados num Unico quadro, bem como os quadros A.6.1.3.3 e
A.6.1.3.4.

O subitem 6.1.3.2. (Despesas Totais Por Modalidade de Contratagdo — Créditos Originarios
— Executados Diretamente pela UJ) e Quadro A.6.1.3.2 (Despesas executadas diretamente
pela UJ, por modalidade de contratacdo — Créditos Originarios): em 2014, todas as despesas
foram diretamente executadas pela UFRPE.

O subitem 6.2. (Despesas com acOes de publicidade e propaganda) e Quadro A.6.2
(Despesas com Publicidade): ndo houve esse tipo de despesa em 2014.

Subitem 6.3 (Reconhecimento de Passivos por insuficiéncia de créditos ou recursos); 6.3.1
(Andlise critica) e Quadro A.6.3 (Reconhecimento de Passivos por Insuficiéncia de Créditos
ou Recursos): toda despesa executada pela UFRPE em 2014, tinha uma prévia dotacdo no
orcamento da unido, portanto, ndo houve em 2014 reconhecimento de passivos por
insuficiéncia de créditos ou recursos.

O subitem 6.7 Renuncias sob a Gestdo da UJ : ndo se aplica, tendo em vista que a UFRPE,
em 2014, ndo procedeu com rendncias de receitas.

6.1 Programacao e Execucado das despesas

6.1.1 Programacao das despesas

Quadro A.6.1.1 — Programacao de Despesas

Unidade Orcamentéria: Cédigo UO: UGO:
Grupos de Despesa Correntes
2-Jurose
. o e 1 — Pessoal e Encargos Encargos da 3- Outras Despesas
Origem dos Créditos Orcamentérios Sociais Divida Correntes
DOTACAO INICIAL 321.408.087,00 76.660.617,00
8 Suplementares 53.565.323,00 20.645.267,00
E Especiais Abertos
‘w
x Reabertos
@)

Extraordinarios | Abertos

71



| Reabertos
Créditos Cancelados 443.976,00
Outras Operacgdes
Dotacdo final 2014 (A) 374.973.410,00 97.305.884,00
Dotacdo final 2013(B) 327.987.806,00 72.797.695,00
Variacéo (A/B-1)*100 14,33 33,67
Grupos de Despesa Capital
6- 9 - Reserva de
5 — Inversdes Amortizagao Contingéncia
Origem dos Créditos Orcamentarios 4 — Investimentos Financeiras |~ 4 bivida
DOTACAO NICIAL 49.131.328,00
Suplementares 17.279.733,00
& | Especiais Abertos
= Reabertos
)
& | Extraordinarios |Abertos
© Reabertos
Créditos Cancelados 8.563.000,00
Outras Operacoes
Dotacdo final 2014 (A) 66.411.061,00
Dotacéo final 2013(B) 63.807.248,00
Variacdo (A/B-1)*100 4,08

Fonte: SIAFI Gerencial

6.1.1.1 Anélise Critica

A UFRPE, em relacéo as despesas de pessoal e encargos, tem sido atendida em suas
necessidades, atraves de suplementacdo que de certa forma representa a parcela de despesas
correntes que a mesma ndo pode atuar plenamente com sua autonomia universitaria, o que conduz
ao MEC sua total complementacao or¢camentéria. A suplementacdo ocorrida em 2014 foi menor que
a de 2013 em fungdo da demanda de contratagdo ter se constituida de uma autorizagéo ja no final do
ano. O mesmo sera atendido em 2015, complementando dessa forma os seus investimentos.
Naturalmente que essa é uma analise meramente prospectiva, tendo como base o teor do Decreto n°
8.389, de 7 de janeiro de 2015, especificamente no inciso XII bem como nos paragrafos 1° e 2° de
seu artigo 1°,para atendimento aos processos de carater inadiaveis.

As outras despesas correntes, apesar de um incremento de 6,593% fruto da intensa
participacdo dos indicadores institucionais na matriz de rateio da UFRPE. Mesmo assim,
necessitaram de uma suplementacéo para complementacdo em atender sua demanda em expanséo
dos servicos no atendimento as atividades académicas, sendo ampliadas as despesas com servicos
de vigilancia armada terceirizada, aquisicdo de fazenda didatica da UFRPE em Garanhuns,
intensificacdo dos 5 Cursos de Engenharias da Unidade Académica do Cabo de Santo Agostinho
(UACSA) e manutencao predial e servigo de limpeza.

O orcamento de capital sofreu uma reducdo significativa em relacdo a 2013; o que conduziu
a investimentos limitados no ano de 2014. Pois em 31 de dezembro de 2014 ndo houve liberacdo de
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6.1.2

teto orcamentario para elaboracéo de nota de empenho e consequente fomentar as aquisi¢oes; o que
sem duvida vai elevar a demanda em 2015 para equacionar as necessidades e continuagdo da
Unidade Académica do Cabo de Santo Agostinho (UACSA) e as obras inacabadas das Unidades

Académicas.

Diante desse contexto e acreditando na forca de trabalho do(a)s servidore(a)s da UFRPE,
mesmo com todas as dificuldades orcamentarias, conseguiu fechar o ano atendendo as melhores
expectativas da comunidade académica no que se refere as condi¢des de trabalho e 0s insumos no
ensino, pesquisa e extensao.

Movimentacdo de Créditos Interna e Externa

Quadro A.6.1.2.2 — Movimenta¢do Orgamentéria Externa por Grupo de Despesa

UG Despesas Correntes
Mg\zlfgflir:tggéo Concedente | Recebedora Classificagao da agao 1Er|13ce:§g§;e 2E_n;:]:rrg§se SD_eSC,;):)l(Ja;;ZS
Sociais da Divida Correntes

Concedidos 153165 090031 | 28846090100G50001 160.741,00

Concedidos 153165 153080 | 12128210945720026. 10.480,00
Concedidos 153165 153166 | 12364203220RK0026 79.923,53
Concedidos 153165 153166 | 12364203220RK0026 19.997,50
Concedidos 153165 153166 | 12364203220RK0026 272.900,00
Concedidos 153165 158149 | 12364203220RK0026 1.833,03
Concedidos 153165 153080 | 12364203220RK0026 12.292,66
Concedidos 153165 153103 | 12364203220RK0026 1.864,70
Concedidos 153165 158136 | 12364203220RK0026 26.567,69
Concedidos 153165 158195 | 12364203220RK0026 3.384,90
Concedidos 153165 154040 | 12364203220RK0026 1.864,70
Concedidos 153165 154421 | 12364203220RK0026 2.051,17
Concedidos 153165 153065 | 12364203220RK0026 2.104,45
Concedidos 153165 153033 | 12364203220RK0026 3.809,30
Concedidos 153165 154051 | 12364203220RK0026 1.798,94
Concedidos 153165 153115 | 12364203220RK0026 1.795,28
Concedidos 153165 153166 | 12364203220RK0026 15.000,00
Concedidos 153165 154048 | 12364203220RK0026 7.738,18
Concedidos 153165 153037 | 12364203220RK0026 2.360,99
Concedidos 153165 153065 | 12364203220RK0026 1.522,13
Concedidos 153165 154050 | 12364203220RK0026 2.111,01
Concedidos 153165 153079 | 12364203220RK0026 6.500,00
Concedidos 153165 153031 | 12364203220RK0026 1.238,00
Concedidos 153165 153080 | 12364203220RK0026 1.199,37
Concedidos 153165 90031 | 28846090100050026. | 2.136.144,00

Recebidos 200021 153165 | 144222016210A0001 124.192,27
Recebidos 110008 153165 | 20608205220Y00001 258.097,57
Recebidos 152734 153165 | 12363203163800001. 1.900.000,00
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Recebidos 153034 153165 | 12128210945720015. 1.528,50
Recebidos 153037 153165 | 12364203220RK0027 5.235,21
Recebidos 153079 153165 | 12368203020RJ0041 10.509,60
Recebidos 153103 153165 | 12364203220RK0024 2.125,38
Recebidos 153114 153165 | 12364203220RK0043 1.756,69
Recebidos 153173 153165 | 12363203120RW0001 4.574.767,66
Recebidos 153173 153165 | 12363203182520001. 187.086,02
Recebidos 154003 153165 | 12364203204870001. 2.113.172,00
Recebidos 154041 153165 | 12364203220RK0021 1.595,16
Recebidos 154045 153165 | 12364203220RK0051 2.095,20
Recebidos 154051 153165 | 12364203220RK0031 1.139,63
Recebidos 160509 153165 | 05153205820XE0001 343.507,92
Recebidos 180077 153165 | 27812203520JQ0001 146.278,50
Recebidos 201002 153165 | 04122203820U10001 3.200,00
Recebidos 344002 153165 | 12128210945720026. 4.000,00
Recebidos 380001 153165 | 11334202920YT0001 1.060.000,00
Recebidos 490002 153165 | 216062012210W0001 793.525,84
Recebidos 158146 153165 | 12368203020RJ0022 152.987,87
Recebidos 152734 153165 | 12364203240050001. 571.441,92
Recebidos 153173 153165 | 12306203087440001. 29.217,22
Mg\:ilr%iwtggéo UG Classifica¢do da agédo Deép;%siizlde
4- S— 6 — Amortizagdo
Concedente | Recebedora Investimentos I_nversqes da Divida
Financeiras
Concedidos
Recebidos 200021 153165 | 144222016210A0001 4.201,84
Recebidos 110008 153165 | 20608205220Y00001 35.780,00
Recebidos 154003 153165 | 12364203220GK0001 | 1.363.999,89
Recebidos 160509 153165 | 05153205820XE0001 54.000,00
Recebidos 154003 153165 | 12368203020RJ0001 148.000,00
Recebidos 152734 153165 | 12364203282820001. 450.000,00

6.1.3 Realizacdo da Despesa

Realizacdo da Despesa com Créditos Originarios
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Diretamente pela UJ

6.1.3.1 Despesas Totais Por Modalidade de Contratacdo — Créditos Originarios — Total/Executados

Quadro A.6.1.3.1- Despesas por Modalidade de Contratagdo — Créditos Originarios - Total

Unidade Orcamentaria: Cédigo UO: UGO:
Modalidade de Despesa Liquidada Despesa paga
Contratacdo 2014 2013 2014 2013

1. Modalidade de

Licitacéo

(at+b+c+d+e+f+g) 74.745.096,53 | 20.887.507,74| 43.280.742,31 20.290.832,10

a) Convite

b) Tomada de Precos 586.746,34 | 75.000,00 119.000,00 75.000,00

c) Concorréncia 13.324.025,91 ] 1.659.028,69 | 2.903.207,58 1.659.028,69

d) Pregédo 54.161.451,26 | 19.153.479,05 |36.449.996,39 |18.556.803,41

e) Concurso

f) Consulta

g)Regime Diferenciado de

Contratacdes Publicas 6.672.873,02 3.808.538,34

2. Contratac6es Diretas

(h+i) 9.683.614,93| 8.783.844,93 7.654.722,64 6.418.169,51

h) Dispensa 8.757.713,94 | 8.647.693,78 | 7.044.187,50 6.285.508,36

i) Inexigibilidade 925.900,99 136.151,15 610.535,14 132.661,15

3. Regime de Execucéo

Especial 150.560,95 102.733,42 150.560,95 102.733,42

j)  Suprimento de Fundos 150.560,95 102.733,42 150.560,95 102.733,42

4, Pagamento de

Pessoal (k+) 370.482.087,70 | 336.721.199,21 | 370.628.646,70 332.455.069,86

k)  Pagamento em Folha

(31) 368.132.948,33 334.642.520,17 | 368.055.392,11 |330.377.793,01

1) Diarias

(339014/339016/33903602) 2.349.139,37 2.078.679,04 |[2.573.254,59 2.077.276,85

5 CUiEs 25.524.612.31 8.501.605,03 | 24.960.552,37 8.386.127,51

6. Total (1+2+3+4+5) 480.585.972,42 | 374.996.890,33 | 446.675.224,97 367.652.932,40
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6.1.3.2 Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos Originarios — Total/Executados Diretamente pela UJ

Quadro A.6.1.3.4 — Despesas executadas diretamente pela UJ — Créditos Originarios

Unidade Orcamentaria: Cddigo UO: UGO:
DESPESAS CORRENTES
Grupos de
Despesa Empenhada Liquidada RP n&o processados Valores Pagos
1. Pessoal 2014 2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013
0,00 0,00 [ 220.959.136,15 184.685.856,67

11- Vencimentos
e vantagens Fixas

- Pessoal Civil 220.960.992,49 | 184.697.274,56 | 220.960.992,49| 184.697.274,56

01-Aposent. 0,00 0,00 [ 65.681.169,92 58.110.130,07

RPPS Reserv.

Remuner. E

Reforma Militar 65.681.169,92| 59.737.184,06 65.681.169,92| 59.737.184,06

13- Obrigacdes 62.001,38 0,00 34.450.070,85

Patronais 40.721.760,11| 36.575.815,18 40.659.758,73| 36.575.815,18 40.659.758,73

Demais elementos 0,00 40.755.327,91 39.010.525,69

do grupo 40.769.025,81| 39.511.036,64 40.763.899,00 39.511.036,64 5.126,81

2.Juros e 0.00 0,00

Encargos da

Divida 368.132.948,33 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

3 Outras 62.922.988,37 |66.778.955,75 14.553.125,77 66.542.469,66

Despesas

Correntes 79.594.293,22 18.252.669,92 | 12.815.337,47 47.099.794,76
9.792.981,58 | 32.733.245,09 19.261.560,51

39- Qutros

Servigos de

Terceiros- Pessoa

Juridica 40.301.493,64 | 29.850.563,10 32.848.693,66 | 20.057.581,52 7.452.799,98
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46-  Auxilio - 0,00 0,00 [9.674.541,96 9.098.800,23
Alimentacdo 9.674.541,96 9.098.800,23 9.674.541,96 9.098.800,23
18- Auxilio 89.604,86 0,001 9.083.900,38 7.061.890,82
Financeiro a
Estudantes 9.185.978,44 7.068.541,22 9.096.373,58 7.068.541,22
Demais elementos 5.272.932,63 4.760.144,19 | 15.050.782,23 11.677.543,20
do grupo 20.432.279,18| 16.905.083,82 15.159.346,55| 12.144.939,63
DESPESAS DE CAPITAL
Grupos de
Despesa Empenhada Liquidada RP ndo Processados Valores Pagos

4. Investimentos 2014 2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013
51-  Obras e 13.285.153,01 2.911.545,936.900.799,52 2.476.697,37
InstalacOes 20.185.952,53 4.396.714,42 6.900.799,52 1.485.168,49

7.199.674,66 24.330.373,51|5.159.746,33 1.286.184,64
52-Equipamento e
Material
Permanente 12.359.420,99| 27.041.381,67 5.159.746,33 2.711.008,16

294.576,00 -11.860,00 0,00

39- Outros
Servigos de
Terceiros- Pessoa
Juridica 296.436,00 - 1.860,00 | -
Demais elementos 1.020,00 160,00 | 14.957,35 533.672,35
do grupo 16.921,35 1.909.700,64 15.901,35 1.909.540,64
5. Inversdes
Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6. Amortizacéo
da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Execucdo Orcamentaria de Créditos Recebidos pela UJ por Movimentacao

6.1.3.3 Despesas Totais por Modalidade de Contratacdo — Créditos de Movimentagéo

Quadro A.6.1.3.5 — Despesas por Modalidade de Contratacdo— Créditos de

Movimentagao Valores em R$ 1,00
Modalidade de Despesa Liquidada Despesa paga
Contratagdo 2014 2013 2014 2013

1.Modalidade de Licitacdo

(at+b+c+d+e+f+g) 936.111,95 166.050,52 599.525,99 164.536,40

a)Convite

b)Tomada de Pregos

c)Concorréncia

d)Pregéio 936.111.95 166.050,52 599.525,99 164.536,40

e)Concurso

f)Consulta

g)Regime Diferenciado de

ContratacOes Publicas

2.Contratacdes Diretas

(h+i) 1.773.072,26 777.915,78 163.506,40 488.730,48

h)Dispensa 1.723.361.21 775.692,78 151.406,40 486.784,24

i) Inexigibilidade 49.711,05 2.223,00 12.100,00 1.946,24

3.Regime de Execucdo

Especial 0,00 708,01 0,00 708,01

708,01 0,00 708,01

j)Suprimento de Fundos

4.Pagamento de Pessoal

(k+1) 265.000,13 531.016,14 255.601,75 531.016,14
256.230,00 256.230,00

k)Pagamento em Folha

)Didrias 265.000 13 274.786,14 255.601,75 274.786,14

B GiT6s 11.017.186 48 3.102.573,40 6.236.405,23 2.796.720,12

6.Total (1+2+3+4+5) 13.991.370,82 4.578.263,85 7.255.039,37 3.981.711,15
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6.1.3.4 Despesas Totais por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos de Movimentacéo

Quadro A.6.1.3.6 — Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos de Movimentagéo

DESPESAS CORRENTES
Grupos de Despesa Empenhada Liguidada RP ndo processados Valores Pagos
1. Pessoal 2014 2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013
Nome 1° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais elementos do grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2. Juros e Encargos da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3. Outras Despesas Correntes 11.935.389,09 4.383.491,27 | 8.986.782,84 |3.545.777,85 2'9425606’ 837.713,42 | 6.805.039,37 3.179.807,15
48- Outros Auxilios Financeiros a Pessoa Fisica | 3.488.439,82 595.654,00 | 3.487.859,82 | 595.654,00 580,00 0,00 2.149.143,12 595.654,00
18- Auxilio Financeiro a Estudantes 3.444.348,79 1.515.827,93 | 3.315.248,79 |1.515.827,93| 129.100,00 0,00 2.539.176,14 1.509.927,93
36- Outros Servigos de Teceiros- Pessoa Fisica 774.596,36 518.009,62 774.596,36 | 451.279,62 0,00 66.730,00 770.733,99 438.239,47
Demais elementos do grupo 422800412 | 175399972 | 1.409.077,87 | 98301630 | “¥159%0 | 77008342 | 134598612 | 63598575
DESPESAS DE CAPITAL
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP n&o Processados Valores Pagos
4. Investimentos 2014 2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013
52- Equipamentos e Material Permanente 2.055.981,73 | 1.848.886,60 | 45000000 | 436.83200 | %981 141205460 | 45000000 |  206.250,00
5. Inversdes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6. Amortizacao da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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6.1.3.5 Analise critica da realizacédo da despesa

O quadro A.6.1.2.2 — Movimentacdo Orcamentaria Externa por Grupo de Despesa
demonstra a composi¢do das despesas orcamentarias das acGes que foram executadas pela UFRPE
por meio da descentralizacdo interna e externa de créditos orcamentarios. Percebe-se que a UFRPE,
em 2014, ndo procedeu com movimentacfes orcamentarias internas, ou seja, movimentagdes de
créditos orcamentarios cujas unidades gestoras estdo subordinadas a UFRPE. Apesar de a UFRPE
possuir unidades académicas subordinadas a sede, a estrutura orcamentaria da UFRPE no SIAFI é
centralizada, ou seja, orcamentariamente a UFRPE é considerada uma Unica gestora. Por esse
motivo ndo se verifica movimentagdes orgamentarias internas.

As descentralizacdes externas concedidas pela UFRPE se referem a transferéncia de créditos
orcamentarios para pagamento das seguintes despesas: sentencas judiciais: (UG: 90031); servicos
de terceiros- pessoa juridica, diarias, passagens, material de consumo referente & qualificacdo de
técnicos administrativos através do termo de cooperacdo técnica entre a Universidade federal Rural
de Pernambuco e a Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro (UG: 153166). Os servicos de
terceiros- pessoa fisica e despesas de exercicios anteriores referem-se a pagamento de banca de
concurso das diversas unidades gestoras constante no quadro A.6.1.2.2. Ndo houve, em 2014,
descentralizacdo de créditos orcamentarios concedidos para financiamento de despesas de capital.

As movimentacOGes de créditos recebidos, a maior parte se refere as despesas correntes
(85,67% de todas as movimentacdes recebidas), sendo a acdo 20RW ( apoio a formacéo
profissional), subordinada ao programa de trabalho 12363203120RWO0001, que representa 37,23%
das despesas correntes e 31,89% de recursos recebidos pela UFRPE, sendo destinados a utilizacao
do Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego -PRONATEC. Dentre as despesas
de capital a acdo que a UFRPE mais recebeu créditos descentralizados foi a 20GK (fomento as
acOes de graduacdo), subordinado ao programa de trabalho 12364203220GK0001, sendo destinado
ao Programa PRO-EQUIPAMENTOS 2014,

O quadro A.6.1.3.1- Despesas por Modalidade de Contratacdo — Créditos Originarios
demonstra composicdo da despesa orcamentaria por tipo de contratacdo, referente aos créditos
orcamentarios de responsabilidade da UFRPE. Percebe-se que em 2014, semelhante ao exercicio
de 2013, o pagamento de pessoal representa mais de 82% do montante das modalidades de
contratacdes. A despesa liquidada e paga pela UFRPE é oriunda de pagamento de pessoal,
observou-se que, também um aumento de 10% em relacdo ao exercicio de 2013. Pode-se observar
que as despesas executadas pela modalidade de pregdo e de concorréncia teve aumento
consideravel em relacdo ao exercicio de 2013, e a partir do exercicio 2014 houve licitagdo de
Regime Diferenciado de Contratagdes —RDC, tendo como base a lei 12.462/2011, destinando a
obras e instalagdes do Unidade Académica de Santo Agostinho —-UACSA.

O quadro A.6.1.3.4 — Despesas por grupo e elemento de despesa - Créditos Originarios
evidencia trés elementos de despesa que mais impactaram na execucdo orcamentaria da despesa,
cujos créditos orcamentarios sdo de responsabilidade da UFRPE. Semelhantemente ao ano de 2013,
as despesas de pessoal corresponderam 82% do montante das despesas correntes da UFRPE. Entre
as despesas de pessoal os elementos que mais impactaram na execucdo or¢amentéaria foram
Vencimentos e Vantagens Fixas ( que representam o pagamento de salarios e pessoal ativo),
Aposentadorias e Pensdes ( referente aos pagamentos de aposentadorias) e Obrigagdes Patronais
(que representa o pagamento das obrigacdes patronais da UFRPE em relagdo PSS e INSS).

Em relacdo as outras despesas correntes 0s elementos que mais impactaram no montante
desse grupo foram as despesas com Outros servicos de terceiros-Pessoa Juridica (que representa o
montante que a UFRPE utilizou com contratacdo de pessoas juridicas para a prestagdo de servicos,
como, por exemplo, seguranca, energia elétrica, limpeza e conservagédo, agua e esgoto) seguido do
grupo do grupo de auxilio-alimentacdo ( que representa os dispéndios da UFRPE com auxilio-
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alimentacdo aos servidores) e o auxilio financeiro a estudantes (que representa basicamente o
pagamento de auxilios aos estudantes da UFRPE, como bolsas, ajuda de custos).

As despesas de capital da UFRPE pode se observar que no ano de 2014, apresentou aumento
no elemento de obras e instalagdes que representa mais de 61% do total das despesas de capital
refere-se aos gastos de obras em andamento, benfeitorias e instalacdes. Seguido do elemento de
Material e Equipamento Permanente e do Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica.

No quadro A.6.1.3.6 — Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos de
Movimentacdo é feito uma andlise da execucdo da despesa dos trés grupos de despesa que
representaram o impactaram no montante total da despesa corrente da UFRPE, oriunda de creditos
orcamentarios de outras unidades que foram executados pela UFRPE. Pode-se observar que todos
0s recursos que a UFRPE executou foram feitos no grupo de outras despesas correntes. As despesas
que representaram maior impacto dentro das despesas correntes foram “Outros Auxilios Financeiros
a Pessoa Fisica” que representa mais 29% do montante das outras despesas correntes, seguido de
“Auxilio Financeiro a Estudantes” — despesas relativos as bolsa de estudo, auxilio de estudo, auxilio
para pesquisa e Outros servicos de Terceiros— Pessoa Fisica.

Em relagdo as despesas de capital, oriunda de créditos orcamentérios de outras unidades que
foram executados pela UFRPE. Pode se observar que esse tipo de despesa se concentra no elemento
de Material e Equipamento Permanente, também se verifica 0 aumento de mais de 10% na
execucdo das despesas de capital em relacdo ao de 2013.
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6.2 Movimentacdo e os saldos de restos a pagar de exercicios anteriores

Quadro A.6.4 — Restos a Pagar inscritos em Exercicios Anteriores

Valores em R$ 1,00

Restos a Pagar nédo Processados
Irl?;r;(r)igéeo Montante 01/01/2014 Pagamento Cancelamento Saldo a pagar 31/12/2014
2013 39.165.350,10 33.839.573,68 2.968.590,72 8.294.367,14
2012 18.471.353,77 4.511.380,45 353.187,11 13.606.786,21
2011 7.783.528,96 120.154,28 943.365,99 6.720.008,69
2010 886.207,96 529.850,05 19.501,36 336.856,55
2009 1.165.566,37 0,00 488.649,76 676.916,61
2008 355.787,25 815,47 1.689,51 353.282,27
2007 7.651,67 0,00 2.258,96 5.392,71
Restos a Pagar Processados
@2%220 Montante 01/01/2014 Pagamento Cancelamento Saldo a pagar 31/12/2014
2013 847.370,36 322.308,32 12.505,16 512.556,88
2012 126.414,02 75.756,88 2.499,00 48.158,14
2011 60.534,53 56.631,60 0,00 3.902,93
2010 10.038,10 276,85 852,54 8.908,71
2009 14.567,88 0,00 0,00 14.567,88
2008 13.734,06 0,00 0,00 13.734,06
2007 25.785,72 0,00 9.261,47 16.524,25
2006 9.321,76 0,00 0,00 9.321,76
2005 1.594,86 0,00 0,00 1.594,86
2004 332,93 0,00 0,00 332,93

6.2.1 Anaélise Critica

O quadro acima apresenta a situacdo de Restos a pagar em 31 de dezembro de 2014. No que tange
aos Restos a pagar inscritos em exercicios anteriores, a analise do quadro A.6.4 permite observar
que, no montante de R$ 68.945.140,30, inscritos ateé o exercicio de 2013, 98,39% (R$
67.835.446,08) dizem respeito a Restos a pagar N&o Processados, sendo que, destes 58% referem-se

a valores empenhados em 2013.

Durante o exercicio de 2014, foram baixados do total de restos a pagar de exercicios anteriores
presentes em 01/01/2014, o valor de R$ 4.802.361,58, sendo que 99,48% das baixas referem a
restos a pagar Nao Processados. Os pagamentos de restos a pagar totalizaram R$ 39.456.747,58 (
57,23% do total de inscrigdo em 01/01/2014 ), sendo que, 98,85% correspondem a Restos a Pagar
Né&o Processado e 1,15% a Restos a Pagar.
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6.3 Transferéncias de Recursos

6.3.1 Relacdo dos Instrumentos de Transferéncia Vigentes no Exercicio

Quadro A.6.5.1-Caracterizacéo dos instrumentos de transferéncias vigentes no exercicio de referéncia
Unidade Concedente ou Contratante
Nome:Universidade Federal Rural de Pernambuco
CNPJ: 24.416.174/0001-06
Informagoes sobre as Transferéncias
NC do Vigéncia
Modalidade instrumento Beneficiario Valores Pactuados Valores Repassados
No Acumulado até o Sit.
Global Contrapartida Exercicio Exercicio
Inicio Fim

3 21627/2008 FADURPE 1.979.728,50 0,00 52.404,36 1.731.850,32 | 16/02/09 | 30/06/14 1
2 48//2011 FADURPE 1.355.901,40 0,00 23.941,17 1.343.724,56 | 21/11/11 | 31/03/14 1
2 46/2011 FADURPE 1.157.644,77 0,00 56.741,03 1.112.630,87 | 16/12/11| 31/03/14 1
2 8145/2010 FADURPE 251.875,11 0,00 0,00 33.449,48 | 10/11/10| 09/11/15 6
2 30/2012 FADURPE 84.672,00 0,00 0,00 21.021,67| 17/07/12| 16/07/14 1
2 34/2013 FADURPE 161.651,72 0,00 68.565,39 86.758,39 | 01/08/13 | 31/03/14 1
1 811662/2014 | FADURPE 793.525,84 0,00 | 300.000,00 300.000,00 | 17/11/14 | 16/05/15 1
1 811486/2014 | FADURPE 600.000,00 0,00| 158.225,00 158.225,00 | 01/10/14 | 30/09/15 1
1 803591/2014 | FADURPE 1.552.416,37 0,00| 300.000,00 300.000,00 | 28/08/14 | 27/08/15 1
1 800804/2014 | FADURPE 7.000.000,00 0,00 | 3.557.087,17 3.557.087,17 | 10/02/14 | 01/05/15 1
1 797292/2013 | FADURPE 4.095.511,80 29.842,94| 736.239,51 736.239,51 | 10/02/14 | 31/12/15 1
1 792026/2013 | FADURPE 652.559,36 0,00| 380.204,18 380.204,18 | 09/07/14 | 09/07/15 1
1 787233/2013 | FADURPE 605.000,00 0,00| 321.286,87 605.000,00 | 10/10/13 | 09/04/15 1
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1 781236/2012 | FADURPE 146.832,32 1.468,32 0,00 145.364,00 | 02/05/13 | 12/03/14 1
2 25/2014 FADURPE 7.500,00 0,00 6.250,00 6.250,00 | 01/07/14 | 31/12/14 1
2 26/2014 FADURPE 138.000,00 0,00| 138.000,00 138.000,00 | 09/06/14 | 08/12/14 1
1 791443/2013 | FADURPE 275.132,08 0,00 0,00 0,00 | 10/07/14 | 10/12/14 1
LEGENDA ) ) )
Modalidade: Situacdo da Transferéncia:
1- Convénio 1- Adimplente
2 - Contrato de Repasse 2 - Inadimplente
3 - Termo de 3- Inadimpléncia Suspensa
Cooperacao
4 - Termo de 4 - Concluido
Compromisso
5- Excluido
6 - Rescindido
7- Arquivado

Fonte: SIAFI/SICONV

*Onde se |é: contrato de repasse-leia-se contrato.
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6.3.2

Quantidade de Instrumentos de Transferéncias Celebrados e Valores Repassados nos Trés Ultimos Exercicios

Quadro A.6.5.2 — Resumo dos instrumentos celebrados pela UJ nos trés altimos exercicios

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO
CNPJ: 24.416.174/0001-06
UG/GESTAO: 153165/15239

Quantidade de Instrumentos
Celebrados em Cada

MontantesRepassados em Cada Exercicio, Independentemente do ano de Celebracéo

Exercicio do Instrumento (em R$ 1,00)
Modalidade 2014 2013 2012 2014 2013 2012
Convénio 7 2 2 5.753.042,73 747.077,13 0,00
Contrato de Repasse 2 2 5 364.349,46 2.567.266,80 1.856.847,04
Termo de Cooperagéo 0 0 0 52.404,36 117.749,09 1.322.752,83
Termo de Compromisso 0 0 0 0,00 0,00 0,00
Totais 9 4 7 6.169.796,55 3.432.093,02 3.179.599,87

Fonte: SIAFI/SICONV
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6.3.3

Informacdes sobre a Prestacdo de Contas Relativas aos Convénios e Contratos de Repasse

Quadro A.6.5.3—-Resumo da prestacdo de contas sobre transferéncias concedidas pela UJ na modalidade de convénio, termo de

cooperacao e de contratos de repasse.

Valores em R$ 1,00

Unidade Concedente

Nome:UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO

CNPJ:24.416.174/0001-06

UG/GESTAO:153165/ 15239

Instrumentos

(Quantidade e Montante Repassado)

Exercicio da Prestacao
dasContas Quantitativos e Montante Repassados Convénios Contratos de Repasse | Termo de Cooperagao
Quantidade 1 6 1
Contas Prestadas Montante Repassado 145.364,00 3.881.405,54 1.731.850,32
Quantidade
2014 Contas NAO Prestadas Montante Repassado
Quantidade 2 12
Contas Prestadas Montante Repassado 308.296,76 5.879.204,06
Quantidade 0,00
2013 Contas NAO Prestadas Montante Repassado
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2012

Contas Prestadas

Quantidade

0,00

4

Montante Repassado

1.077.674,58

Contas NAO Prestadas

Quantidade

Montante Repassado

Anteriores a 2012

Contas NAO Prestadas

Quantidade

Montante Repassado

Fonte: SIAFI/SICONV
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6.3.4

Informac0es sobre a Analise das Prestacoes de Contas de Convénios e de Contratos de Repasse

Quadro A.6.5.4 — Visao Geral da andlise das prestagdes de contas de Convénios e Contratos de Repasse.

Posicdo 31/12 em R$ 1,00

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO

CNPJ: 24.416.174/0001-06 UG/GESTAO: 153165/15239

Instrumentos

Exercicio da Prestacéo

das Contas Quantitativos e Montantes Repassados Convénios Contratos de Repasse
Quantidade de Contas Prestadas 1
Quantidade Aprovada 1
Contas Analisadas Quantidade Reprovada
Com Prazo de Anélise :
ainda ndo Vencido QTR 6o els
Montante Repassado (R$) 145.364,00
2014 Contas NAQ | Quantidade
Analisadas
Montante Repassado (R$)
Quantidade Aprovada
Com Prazo de Analise Contas Analisadas Quantidade Reprovada
Vencido
Quantidade de TCE

Montante Repassado (R$)
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Quantidade

Contas NAO
Analisadas
Montante Repassado (R$)

3.881.405,54

2013

Quantidade de contas prestadas

Contas Analisadas

Quantidade Aprovada

Quantidade Reprovada

Quantidade de TCE

Montante repassado

Contas NAO Analisadas

Quantidade

1

Montante repassado (R$)

161.651,72

2012

Quantidade de Contas Prestadas

Contas analisadas

Quantidade Aprovada

Quantidade Reprovada

Quantidade de TCE

Montante Repassado

Contas NAO Analisadas

Quantidade

5

Montante Repassado

1.456.102,85

Exercicio Anterior a
2012

Contas NAO Analisadas

Quantidade

14

Montante Repassado

2.374.001,81

9.996.255,35

Fonte: CAPCONT/NURIC
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6.3.5 Analise Critica

Tendo em vista a necessidade de apoiar aos pesquisadores na captacdo de recursos de
projetos em editais, foi criado em 2013 o Nucleo de Relagdes Institucionais e Convénios (NURIC).
E o setor responsavel pela promogao de projetos de interesse da Administragdo Superior, por meio
do desenvolvimento de relacionamentos com instituicGes publicas e privadas visando fomentar a
captacdo de recursos e viabilizar acordos de natureza diversa, bem como a supervisao, controle e
acompanhamento da execucdo dos convénios, contratos de repasse, acordos de cooperacdo ou
outros instrumentos legais congéneres em conjunto com a area técnica envolvida.

Para auxiliar o gerenciamento das transferéncias, a UFRPE formalizou em 18/03/2013 a
Resolugdo n°® 72/2013. Nesta norma foi disciplinado o relacionamento entre a UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO (UFRPE), como instituicdo apoiada e as FundacGes de
Apoio, em atendimento a Nota de Auditoria n®201211884/001.

A comissdo Permanente de Avaliacdo de Prestacdo de Contas de Projetos (CAPCONT)
criada através da Portaria 185/2013 GR de 04/02/2013, vem analisando as prestacdes de contas que
estdo sendo apresentadas, dando prioridade as Prestacfes de Contas constantes da Nota de Auditoria
n®201211884/001.

De acordo com o quadro A.6.5.1 verificamos que a UFRPE repassou o valor de R$
6.098.944,68 desse montante 94,33% (R$ 5.753.042,73) corresponde a convénio e o percentual de
5,67% representa a contratos e termos de cooperacéo.

Em relacdo ao Quadro A.6.5.2 verificamos que a UFRPE formalizou em 2014, 07(sete)
convénios e 0 montante de recursos repassados a FADURPE (fundacdo de apoio) no ano foi de R$
5.753.042,73.

No quadro A.6.5.3 relaciona as prestacdo de contas prestadas no exercicio de 2014, podemos
verificar que foram apresentadas 01(uma) prestacéo final relativa a convénio e mais uma de forma
parcial referente ao convénio n° 787233/2013, salientado que estar vigente até 09.04.2015.

O quadro A.6.5.4 relaciona andlise das prestacdes de contas dos instrumentos de convénios e
contratos de repasses desde anos anteriores de 2012 até 2014, além dessas modalidades podemos
destacar outro tipo de instrumento “acordos de cooperag@o” anteriores ao exercicio de 2012 que
totaliza o montante de R$25.404.927,57, referente a 53 projetos sendo que 13 deles ja foram
analisados, com valor de R$ 2.953.483,34.
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6.4

Suprimento de Fundos

6.4.1 Concessdo de Suprimento de Fundos

Quadro A.6.6.1 — Concessao de suprimento de fundos

. Meio de Concessdo
Unidade Gestora = Valor do
Exercicio |  (UG) do SIAFI Conta Tipo B Cartgo e Pa?:argent:) o1 maior limite
Financeiro 5 = overno edera individual
- ome ou q alor ; concedido
Cdbdigo Sigla Quantidade Total Quantidade | Valor Total
153165 |UFRPE - - 3.500,00
2014 545| 148.663,97
2013 | 153165 [ UFRPE - - 411] 102.818,02 3.500,00
2012 | 153165 | UFRPE - - 353 93.531,85 3.000,00
Fonte: Geréncia de Contabilidade e Financas
6.4.2 Utilizacdo de Suprimento de Fundos
Quadro A.6.6.2 — Utilizacao de suprimento de fundos
] . Cartdo de Pagamento do Governo Federal
Unidade Gestora (UG) do SIAFI Conta Tipo B
Exercicio Seaue —— Total (a+h)
otal (a+
Cadigo Nome ou Sigla Quantidade Valor Total Quantidade Ve d(oas) ST | Vel d(etf)Faturas
153165 UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL - - 150.560,95
2014 DE PERNAMBUCO 1.896,98 148.663,97
153165 UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL - - 580,00 102.818,02 103.398,02
2013 DE PERNAMBUCO

Fonte: Geréncia de Contabilidade e Financas
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6.4.3 Classificagdo dos Gastos com Suprimento de Fundos

Quadro A.6.6.3 — Classificacio dos gastos com suprimento de fundos no exercicio de referéncia

Unidade Gestora (UG) do

SIAFI Classificagdo do Objeto Gasto
Codigo Nome ou Sigla Elemento de Despesa Subitem da Despesa Total
153165/152 | UNIVERSIDA
39 DE FEDERAL | 339030-Material de Consumo 01-COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES AUTOMOTIVOS | 29,70
RURAL DE
PERNAMBUC | 339030-Material de Consumo 04-GAS E OUTROS MATERIAIS ENGARRAFADOS 1.438,50
0O
339030-Material de Consumo 06-ALIMENTOS PARA ANIMAIS 252,00
339030-Material de Consumo 07-GENEROS DE ALIMENTACAO 11.132,94
339030-Material de Consumo 08- ANIMAIS PARA PESQUISA E ABATE 240,00
339030-Material de Consumo 09-MATERIAL FARMACOLOGICO 1.791,00
339030-Material de Consumo 10-MATERIAL ODONTOLOGICO 1.177,08
339030-Material de Consumo 11-MATERIAL QUIMICO 221,60
339030-Material de Consumo 14-MATERIAL EDUCATIVO E ESPORTIVO 1.523,27
339030-Material de Consumo 15-MATERIAL P/ FESTIVIDADES E HOMENAGENS 694,40
339030-Material de Consumo 16-MATERIAL DE EXPEDIENTE 10.823,38
339030-Material de Consumo 17-MATERIAL DE PROCESSAMENTO DE DADOS 15.639,88
18-MATERIAIS E MEDICAMENTQOS P/ USO
339030-Material de Consumo VETERINARIO 8.233,92
19-MATERIAL DE ACONDICIONAMENTO E

339030-Material de Consumo EMBALAGEM 1.524,14
339030-Material de Consumo 20-MATERIAL DE CAMA, MESA E BANHO 160,80
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339030-Material de Consumo 21-MATERIAL DE COPA E COZINHA 3.014,61
22-MATERIAL DE LIMPEZA E PROD. DE
339030-Material de Consumo HIGIENIZACAO 2.264,34
339030-Material de Consumo 23-UNIFORMES, TECIDOS E AVIAMENTOS 199,60
24-MATERIAL P/ MANUT.DE BENS
339030-Material de Consumo IMOVEIS/INSTALACOES 30.773,43
339030-Material de Consumo 25-MATERIAL P/ MANUTENCAQO DE BENS MOVEIS 560,06
339030-Material de Consumo 26-MATERIAL ELETRICO E ELETRONICO 17.126,60
339030-Material de Consumo 28- MATERIAL DE PROTECAQO E SEGURANCA 1.382,65
339030-Material de Consumo 29-MATERIAL P/ AUDIO, VIDEO E FOTO 184,00
339030-Material de Consumo 31-SEMENTES, MUDAS DE PLANTAS E INSUMOS 11,20
339030-Material de Consumo 35-MATERIAL LABORATORIAL 7.284,79
339030-Material de Consumo 36-MATERIAL HOSPITALAR 2.221,74
339030-Material de Consumo 39-MATERIAL P/ MANUTENCAO DE VEICULOS 2.219,45
339030-Material de Consumo 42-FERRAMENTAS 402,46
339030-Material de Consumo 59-MATERIAL PARA DIVULGACAO 19,00
339030-Material de Consumo 96-MATERIAL DE CONSUMO - PAGTO ANTECIPADO 4.965,30
339039-Outros Servicos de Terceiros-Pessoa
Juridica 08-MANUTENCAOQO DE SOFTWARE 192,00
339039-Outros Servicos de Terceiros-Pessoa
Juridica 16-MANUTENCAO E CONSERV. DE BENS IMOVEIS 5.787,37
339039-Outros Servicos de Terceiros-Pessoa 17-MANUT. E CONSERV. DE MAQUINAS E
Juridica EQUIPAMENTOS 8.760,00
339039-Outros Servicos de Terceiros-Pessoa
Juridica 19-MANUTENCAO E CONSERV. DE VEICULOS 600,00
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339039-Outros Servicos de Terceiros-Pessoa 20-MANUT.E CONS.DE B.MOVEIS DE OUTRAS

Juridica NATUREZAS 290,00
339039-Outros Servicos de Terceiros-Pessoa

Juridica 22-EXPOSICOES, CONGRESSOS E CONFERENCIAS 300,00
339039-Outros Servicos de Terceiros-Pessoa

Juridica 37- JUROS 79,74
339039-Outros Servicos de Terceiros-Pessoa

Juridica 47-SERVICOS DE COMUNICACAO EM GERAL 147,00
339039-Outros Servicos de Terceiros-Pessoa

Juridica 63-SERVICOS GRAFICOS E EDITORIAIS 5.483,00
339039-Outros Servicos de Terceiros-Pessoa 83-SERVICOS DE COPIAS E REPRODUCAO DE

Juridica DOCUMENTOS 200,00
339039-Outros Servicos de Terceiros-Pessoa 95-MANUT.CONS.EQUIP. DE PROCESSAMENTO DE

Juridica DADOS 1.210,00

Fonte: Geréncia de Contabilidade e Finangas
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6.4.5 Andlise Critica

Os quadros A.6.6.1 demonstram a despesa executada pela modalidade de Suprimentos Fundos,
percebe-se que a UFRPE, ndo se vale da utilizagdo de suprimentos por meio da “Conta Tipo B”,
sendo a totalidade utilizada por meio do Cartdo de Pagamento do Governo Federal (CPGF). A
modalidade de Saque, em 2014, representou mais de 1% do total de suprimentos de fundos
concedidos.

Na concessdo de suprimentos de fundos entre os anos de 2012 a 2014 podemos verificar um
aumento consideravel tanto na quantidade e no montante dos recursos utilizados no exercicio de
2014.

Em relacdo ao quadro A.6.6.3 relacionam os tipos de gastos com suprimentos no exercicio de
2014, podemos observar que os dispéndios foram utilizados para aquisi¢do de material de consumo
(85,69%) e com servicos de terceiros- pessoa juridica (15,31%), desdobrados pelos subitens
especificos. Vale salientar que dois suprimentos de fundos ndo foram reclassificados, pois nédo
foram entregues as prestacdes de contas no tempo estabelecido da UFRPE (30 dias), refere-se aos
processos  23082.20538/2014-87,23082. 17389/2014-79  respectivamente. Dessa  forma,
permaneceram no elemento de despesa -33903096, no valor de R$ 4.965,30. Estar sendo apurada a
responsabilidade dos dois supridos através dos processos 23082.3248/2015-50 e 23082.3247/2015-
13.

Salientando que, a UFRPE orienta aos agentes supridos as regras de concessao de suprimentos de
fundos, dando énfase a importancia do enquadramento e as preconizagdes do art. 45 do Decreto n°
93.872/86.
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7. GESTAO DE PESSOAS, TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA E CUSTOS RELACIONADOS

Item 7.1.4.2 Terceirizacdo Irregular de Cargos e Quadro A.7.1.4.2 — Cargos e atividades inerentes a categorias funcionais do plano de cargos da
unidade jurisdicionada: ndo hé, entre os contratos geridos pelo Departamento de Logistica da Instituicdo, a ocorréncia de

contratacdo de funcéo ou atividade que se confunda com as previstas no Plano de Cargos e Carreiras.

7.1 Estrutura de pessoal da unidade

7.1.1 Demonstracao e Distribuicdo da Forca de Trabalho a Disposi¢édo da Unidade Jurisdicionada
Quadro A.7.1.1.1 — Forca de Trabalho da UJ

ipologias dos Cargos _ Lotacao _ Ingressos no Egressos no
Autorizada Efetiva Exercicio Exercicio
1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) 2.256 230 97
1.1. Membros de poder e agentes politicos 00 00 00
1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 2.256 230 97
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao érgéo 2.252 229 96
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio descentralizado 02 01 00
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisério 00 00 00
1.2.4. Servidores requisitados de outros 6rgdos e esferas 02 00 01
2. Servidores com Contratos Temporarios 36 22 23
3. Servidores sem Vinculo com a Administracdo Publica 01 00 00
4. Total de Servidores (1+2+3) 2.293 252 120

Fonte: SIAPE/Controle UFRPE

OBS: FORCA DE TRABALHO DE EMPREGADOS ANISTIADOS CEDIDOS A UFRPE, CONFORME ART. 93, INCISO VII, DA LEI 8.112/90

Tipologias dos Cargos : Lotacdo _ Ingressos no Egressos no
Autorizada Efetiva Exercicio Exercicio
5. Servidores requisitados de outros 6rgaos 90 00 04
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4, Total de Servidores (4+5) 2.382 252 124

Fonte: Controle UFRPE
obs: Ingressos : 224 nomeados + 05 redistribuidos para UFRPE = 229

Egressos : 35 vacancias + 11 exoneraces + 05 falecimentos + 35 aposentadorias = 86 + 10 redistribuidos para outros 6rgéaos = 96
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O Quadro A.7.1.1.2 busca evidenciar a distribuicdo da forca de trabalho entre area meio e area fim
dos servidores de carreira, em contratos temporarios e sem vinculo com a administragao.

Quadro A.7.1.1.2 — Distribuicéo da Lotacéo Efetiva

) ] Lotacéo Efetiva
Tipologias dos Cargos = : = :
Area Meio Area Fim

1. Servidores de Carreira (1.1) 1.182 1.163
1.1. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 1.182 1.163
1.1.2. Servidores de carreira vinculada ao 6rgéo 1.089 1.163
1.1.3. Servidores de carreira em exercicio descentralizado 02 00
1.1.4. Servidores de carreira em exercicio provisério 00 00
1.1.5. Servidores requisitados de outros 6rgaos e esferas 91 00

2. Servidores com Contratos Temporarios 00 36
3. Servidores sem Vinculo com a Administracdo Publica 01 00
4. Total de Servidores (1+2+3) 1.183 1.199

O Quadro A.7.1.1.3abaixo tem por objetivo identificar a estrutura de cargos em comissdo e de
funces gratificadas da UJ.

Quadro A.7.1.1.3 — Detalhamento da estrutura de cargos em comissao e funces gratificadas da UJ

Lotacéo Ingressos | Egressos
Tipologias dos Cargos em Comissao e das Func¢des no no
Gratificadas Autorizada | Efetiva | Exercicio | Exercicio
1. Cargosem Comisséo | === | e e e
1.1.Cargos Natureza Especial | - el e SR IR
1.2.Grupo Direcdo e Assessoramento Superior | - | === | e | e
1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgdo | = - el e SR IR
1.2.2. Servidores de Carreira em ExercicioDescentralizado |  ----- | === | = | -
1.2.3. Servidores de Outros Orgdos e Esferas | - e B I
1.2.4. SemVinculo | e | e | e | e
1.25. Aposentados | - e e
2. Fungdes Gratificadas | e | e | e | e
2.1.Servidores de Carreira Vinculada ao Orggo | -———-—-- 323 100 >0
2.2.Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado | = -------- 03 o1 00
2.3.Servidores de Outros 6rgéaos e Esferas 01 | - 01
3. Total de Servidores em Cargo e em Funcéo (1+2) 327 101 57

Fonte: SIAPE/SUGEP
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7.1.2 Qualificacdo e capacitacio da Forca de Trabalho

Em 2014 foram capacitados cerca de 477 (quatrocentos e setenta e sete servidores) nas mais
diversas areas. Dentre eles, 366 (trezentos e sessenta e seis) foram capacitados nos 19 (dezenove)
cursos de capacitacdo realizados no @mbito da UFRPE, enquanto 111 (cento e onze) foram
capacitados em eventos e cursos externos. Ao todo, foi concedido progressdes por capacitacao para
133 servidores técnicos administrativos em educacéo.

Apresenta-se como demanda a realizacdo de cursos nas areas de conhecimentos especificos e com
descentralizacdo do campus sede.

Ao total, foram concedidos 172 (cento e setenta e dois) incentivos a qualificacdo, sendo 155 (cento
e cinquenta e cinco) para técnicos administrativos em educacédo, e 15 (quinze) para professores do
magistério superior e 02 (dois) para Professor do Ensino Basico Teécnico Tecnoldgico. Conforme
quadro a seguir:

Qualificagéo TAE'S | PROFESSOR DO | PROFESSOR ENS BAS TECN
MAGISTERIO SUPERIOR TECNOL

Ensino médio/técnico 03 0 0

Meédio profissionalizante | 04 0 0

Graduagao 58 0 0

Especializagdo 57 0 0

Mestrado 29 0 02

Doutorado 04 15 0

TOTAIS 155 15 02

Fonte: Divisdo de Desenvolvimento de Competéncias/DDC/CDP/SUGEP

Em relacdo ao nivel de escolaridade dos 2.227 servidores da UFRPE, apresentamos os dados
relativos ao exercicio 2014:

CURSOS REGULARES 13 0 0 13
DOUTORADO 20 764 17 801
ENSINO FUNDAMENTAL 29 0 0 29
NSO PN TS | 42 : : 2
ENSINO MEDIO 290 0 0 290
ESPECIALIZACAO 333 13 10 356
ENSINO SUPEIOR 255 7 2 264
e : : .

MESTRADO 106 322 28 456

TOTAL DE SERVIDORES 1089 1106 57 2252

Fonte: Extrator de Dados do SIAPE, em DEZ/2014.
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Diante do exposto, identifica-se a necessidade de implementar a¢Ges que ajudem os 374
servidores concluirem a educacdo basica, bem como fomentar a qualificacdo através de cursos de
pos-graduacdo lato-sensu e stricto-sensu.

100



7.1.3 Custos de Pessoal da Unidade Jurisdicionada

Quadro A.7.1.3 — Custos do pessoal

Despesas Variaveis
Tipologias/ Exercicios Vencimento_se . : . : [I)Eisg)risiifo(:e Dec_is_c”)gs Total
Vantagens Fixas Retribuiges Gratificagdes Adicionais Indenizagoes BeneFtlr(zsis dﬁnsilisaltreir(])zlals £ Den\w/e;iiéD:esigesas Anteriores Judiciais
Membros de poder e agentes politicos
2014
Exercicios
2013
Servidores de carreira vinculados ao 6rgéo da unidade jurisdicionada
186.823.764,96 3.205.031,99 18.745.848,21 | 3.014.596,09 12.272.945,88 7.343.909,15 180.745,7 | 1.246.421,37 | 4.526.319,38 237.359.582,73
2014
Exercicios
160.402.574,5 4.006.838,92 15.565.117,62 | 7.857.418,50 11.950.175,27 6.081.658,94 362.050,41 | 1.993.249,82 | 3.271.838,61 204.538.221,31
2013
Servidores de carreira SEM VINCULO com o 6rgéo da unidade jurisdicionada
2014 86.111,63 18.032,22 2.697,70 106.841,55
Exercicios
2013 63.901,35 6.508,64 90,09 392,16 | 15.082,12 85.974,36
Servidores SEM VINCULO com a administragéo publica(exceto temporarios)
2014 | - 5.175,60 431,30 146,21 4.476,00 10.229,11
Exercicios
2013 5.087,28 423,94 146,18 4.545,00 10.202,40
Servidores cedidos com 6nus
2014 153215493 - 143.390,41 37.980,20 38.559,52 42.431,70 | ---eeeee- 3.337,39 160.007,01 1.957.861,16
Exercicios 3.426.415,14 9.400,44 377.372,76 113.663,80 158.261,33 52.016,99 26.404,03 15.716,57 182.842,92 4.179.251,06
2013
Servidores com contratotemporario
1.163.085,02 100.655,18 115.302,42 1.379.042,62
2014
Exercicios
2.033.431,43 137.319,61 1.161,25 333.859,54 2.505.771,83
2013

Fonte: Departamento de Administracdo de Pessoas/SUGEP
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7.14

Irregularidades na area de pessoal

7.1.4.1 Acumulacéao Indevida de Cargos, Func6es e Empregos Publicos

A Superintendéncia de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas (SUGEP) adota alguns
procedimentos especificos para identificar eventual acumulagdo remunerada de cargos, fungdes e
empregos publicos, bem como vem buscando de forma mais efetiva informar aos seus servidores
sobre acumulagédo de cargos, em suas capacitacdes visando uma maior divulgacdo e minimizacgao
dos casos.

O ultimo recadastramento foi realizado em julho/2014, onde 98 servidores declararam acumular
cargos.

LEVANTAMENTO 2014
ACUMULAM COM OUTROS
CARGOS 64
ACUMULAM COM
APOSENTADORIA 20
ACUMULAM COM PENSAO 14
TOTAL 98

Fonte: levantamento da Coordenagdo de Movimentacdo de Pessoas

A partir desse levantamento, os casos com indicios de acumulacdo estdo sendo encaminhados a
Comissdo de Acumulacdo Permanente, para verificar a legalidade de acumulo prevista na
Constituicao Federal.

Realizamos também algumas melhorias no formulario de Declaracdo de Acumulacdo de Cargos, em
atendimento a legislacéo, passando a existir campos como:

«“ |:| NAO participo de geréncia ou administracdo de sociedade privada, personificada ou ndo personificada, nem
exerco o comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditario, nos termos do art. 117, X da Lei n°
8.112/90.”

“DECLARO que estou ciente de que estarei sujeito as penalidades previstas em Lei, caso venha a incorrer em
acumulacdo ilegal, durante o exercicio do cargo para o qual fui empossado.

DECLARO ter conhecimento de que € minha obrigagcdo compatibilizar os horarios em caso de acumulagdo licita e que
0 interesse publico sempre devera se sobrepor a interesses pessoais e privados, devendo adequar-me as necessidades
desta instituicéo.

DECLARO, ainda, estar ciente de que prestar declaracéo falsa é crime previsto no art. 299 do Cddigo Penal
Brasileiro, sujeitando o declarante as suas penas, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.”

Medidas adotadas como rotina:

O recadastramento ocorrera a cada 05 (cinco) anos, de acordo com o prazo legal de validade
das declaracoes;

Se no decorrer do prazo de validade, houver modificacdo na situacdo do servidor e isso
ocasionar em acumulo de cargos, o caso sera encaminhado a Comissdo Permanente para
verificacdo da legalidade;
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O preenchimento da declaracdo de acumulacdo ou ndo de cargos, ja consta como
documento obrigatério no momento da posse de novos nomeados

A Comissdo Permanente de Acompanhamento de Acimulo de Cargos, Empregos e Fungoes
passou por um processo de reestruturacdo em 2014, tendo seus trabalhos sido retomados
regularmente somente a partir do segundo semestre letivo.

Foram expedidas 78 notificagGes entre outubro e dezembro de 2014

Neste periodo também foram avaliados sessenta e 0ito processos, quarenta e oito deles com
decisdo terminativa da Comissdo. Deste, em cinco processos concluiu-se pela indicacdo de
instauracdo de processo administrativo disciplinar, enquanto nos outros quarenta e trés a Comisséo
concluiu pelo ndo cabimento de Processo Administrativo Disciplinar, seja pela inexisténcia de
irregularidade, seja porque a irregularidade foi sanada por meio da opgéo por um dos vinculos.

A Comisséo recomendou a instauragdo de Processo Administrativo Disciplinar em quatro
casos, nao podendo responder se houve efetiva instauracdo dos mesmos, decisdo que cabe a
Reitoria.

Fonte: SUGEP/COPAAC
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7.1.5 Riscos identificados na gestao de pessoas

Ao se iniciar a analise de riscos na gestdo de pessoas é importante destacar que atualmente ha 1.163
servidores docentes e 1.089 servidores técnico-administrativos vinculados a UFRPE, totalizando
2.252 servidores ativos.

e Quantitativo elevado de possiveis aposentadorias em um curto periodo de tempo.

As tabelas abaixo apresentam quantidade de servidores versus grupos por faixa etaria versus género
versus tempo de servico publico federal. Em analise aos dados apresentados temos como
sinalizacdo que muitos servidores estdo proximos a idade de aposentadoria.

36 27 17 10

Até 10 MASC. 40 133 189 123 84
FEM. 24 119 174 126 101 47 28 12 09
11A15 MASC. 01 08 07 09 02 08
FEM. 01 10 11 05 02 01
16 A20 MASC. 15 23 13 04 06
FEM. 10 28 09 12 05
21A25 MASC. 09 36 45 31 22
FEM. 03 16 18 18 09
26 A29 MASC. 17 26 13 12
FEM. 12 28 22 13
30 MASC. 18 42 24 11
FEM. 06 37 21 04
31A34 MASC. 03 42 47 25
FEM. 03 28 28 14
35 MASC. 01 01 09 09
FEM. 01 03 05
>35 MASC. 00 09 14
FEM 01 03 04
TOTAL 64 252 363 251 240 264 360 277 181
SERVIDO
RES

Fonte: Extrator de Dados do SIAPE, em DEZ/2014.
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ATE 30 ANOS 316 14,03

DE 31 A 40 ANOS 614 27,26
DE 41 A 50 ANOS 504 22,38
DE 51 A 60 ANOS 637 28,29
ACIMA DE 60 ANOS 181 8,04
TOTAL 2252 100,00

Tabela — Servidores UFRPE, por grupos de faixa etéria

Fonte: Extrator de Dados do SIAPE, em DEZ/2014.

ATE 30 DE 31 A 40 DE 41 A 50 ACIMA DE 60
GENERO ANOS ANOS ANOS DE 51 A 60 ANOS ANOS QTD %

TOTAL | TOTAL
QD % QD % | QTD % QTD % QTD %
FEMININO | 99 | 9,09 | 122 | 1120 | 81 7,44 154 | 1414 33 3,03 489 44,9
MASCULINO | 110 | 100 94 | 863 @ 115 | 1056 & 227 | 2084 54 4,96 600 55,1
TOTAL 209 | 1919 | 216 | 19,83 | 196 | 1800 | 381 | 3499 87 799 | 1089 | 1000

Tabela — N° de TAES na UFRPE, por faixa de idade e género.
Fonte: SIAPE/Extrator de Dados — Dez/2014.

ATE 30 DE 31 A 40 DE 41 A 50 DE 51 A 60 ACIMA DE 60
ANOS ANOS ANOS ANOS ANOS QTD %
i TOTA | TOTA
GENERO [QTD| % QTD % QTD % QTD % QTD % L L
33,0
FEMININO | 44 | 812 179 |3 166 | 30,63 122 | 2251 31 572 542 44,9
MASCULIN 352
0 63 | 10,14 219 |7 142 | 2287 134 | 2158 63 1014 | 621 55,1
68,03
TOTAL | 107 | 18,26 398 308 | 5350 256 | 44,09 94 15,86 | 1163 | 100,00

Tabela — N° de Docentes na UFRPE, por faixa de idade e género.
Fonte: SIAPE/Extrator de Dados — Dez/2014.

Analisando os dados é possivel observar que dos 2.252 servidores ativos, 818 estdo na faixa
etaria acima de 50 anos, correspondendo a um percentual de 36,33%, 0 que nos mostra que mais de
1/3 da forca de trabalho ativa em um curto periodo de tempo serdo substituidas por aposentadoria.
Os dados apresentados sinalizam ainda que, a maioria desta faixa etaria sdo docentes e do sexo
masculino.

Desse total de servidores 284 recebem Abono de Permanéncia o que corresponde a 12,61%,
ou seja, ja& podem aposentar-se por terem cumprido todos 0s requisitos necessarios para tal, o que
demonstra que 23,72% dos servidores nesta faixa etaria, apesar de ainda ndo terem adquirido o
direito a aposentadoria por contribuicao j& estdo préximos a isso por idade.

Cabe esclarecer que o tempo de servico apresentado foi baseado nas informacgdes do tempo
de servico publico federal e que muitos servidores apenas averbam tempos de contribuigdo
anteriores a este tempo, momentos antes de solicitar sua aposentadoria, dificultando desta maneira a
precisdo desta analise de aposentadorias baseada no tempo de contribuigao.
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O que se visualiza como risco € gque existe uma demanda significativa do quantitativo de
servidores, com um longo tempo de permanéncia na instituicdo e vasto conhecimento, que irdo
adquirir as condic¢des de aposentadoria em um curto periodo de tempo.

A rotatividade de servidores

Analisando a reposicdo de servidores, sejam em virtude de pedido de vacancia ou de
aposentadoria, verificamos por meio dos dados abaixo que 0s novos servidores que estdo
ingressando na UFRPE possuem o nivel de escolaridade e tecnoldgico elevado, mas o que vem
sendo observado € que ao longo do tempo o periodo de permanéncia na instituicao esta diminuindo.
Isto se justifica por ser uma geracdo que vém buscando novas oportunidades que tragam melhores
carreiras e maiores salarios e as tabelas salariais das IFES estdo muito abaixo se comparadas aos
orgdos da Administracdo Direta ou dos outros Poderes. No caso da UFRPE esta ocorréncia € maior
nos cargos de Técnicos Administrativos.

Esta rotatividade vem gerando um risco para a instituicdo, pois a falta de permanéncia dos
servidores nos cargos prejudica a conducgéo das atividades e dificulta a instituicdo de formar um
quadro efetivo mais sélido.

INGRESSO VACANCIA PERMANENCIA NO CARGO
18/07/2014 16/12/2014 | 4 MESES E 28 DIAS
08/09/2014 22/09/2014 | 14 DIAS
30/10/2013 30/05/2014 | 7 MESES
23/10/2013 26/05/2014 | 7 MESES E 2 DIAS
15/10/2013 02/05/2014 | 6 MESES E 18 DIAS
02/06/2014 06/10/2014 | 4 MESES E 3 DIAS
12/01/2012 29/07/2014 | 2 ANOS 6 MESE E 16 DIAS
10/07/2014 24/10/2014 | 3 MESE E 13 DIAS
13/08/2012 21/07/2014 |1 ANO E 11 MESES
15/10/2013 16/09/2014 | 1 MES
16/01/2009 26/09/2014 | 5 ANOS E 8 MESES
21/10/2013 14/10/2014 {11 MESE E 20 DIAS
02/09/2008 24/10/2014 |5 ANOS E 11 MESE
08/09/2014 31/10/2014 | 1 MES E 28 DIAS
21/05/2009 25/08/2014 | 5 ANOS
08/09/2014 19/12/2014 | 3 MESES
11/08/2014 19/09/2014 | 1 MES
12/09/2014 01/10/2014 | 19 DIAS
02/06/2010 25/08/2014 | 4 ANOS
06/06/2013 25/08/2014 |1 ANO E 2 MESES
15/10/2013 16/12/2014 | 1 ANO E 2 MESES
10/04/2014 25/08/2014 | 4 MESES
16/05/2014 01/07/2014 | 1 MES E 15 DIAS
10/04/2014 25/08/2014 | 4 MESE
20/03/2013 11/07/2014 | 1 ANO E 4 MESE
15/10/2013 01/07/2014 | 6 MESES E 15 DIAS
10/04/2014 25/08/2014 | 4 MESES
07/03/2014 22/08/2014 | 5 MESES
05/11/2013 28/04/2014 | 5 MESES
15/10/2013 18/11/2014 |11 MESES
17/08/2012 22/10/2014 | 2 ANOS
02/08/2011 26/08/2014 | 3 ANOS
21/02/2014 18/07/2014 | 5 MESES
12/03/2014 30/03/2014 | 15 DIAS
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02/06/2014 06/10/2014 | 4 MESES
19/09/2014 16/12/2014 | 3 MESES
25/11/2013 18/08/2014 |9 MESES
20/11/2013 19/09/2014 | 10 MESES

Fonte: Controle Departamento de Administragdo de Pessoas

VACANCIAS POR PERIODO

ATE 1 MES 5
1 A6 MESES 14
6 MESES A 1 ANO 8
1 ANO A 2ANOS 5
DE 2 A5 ANOS 6
TOTAL 38

Fonte: Controle Departamento de Administracdo de Pessoas

QUANTITATIVO DE VACANCIAS

Técnicos Docentes EBTT
2013 09 07 00
2014 33 12 01

Fonte: Extrator de Dados do SIAPE, em DEZ/2014.

e Falta de perspectiva de ascensdo na carreira.

Parte-se para a analise da escolaridade dos servidores técnico-administrativos vinculados a
UFRPE. A Lei n° 11.091, de 12 de Janeiro de 2005, que estruturou o Plano de Carreira dos Cargos
Técnico-Administrativos em Educagdo (PCCTAE), no ambito das Instituicbes Federais de Ensino
(IFES) vinculadas ao Ministério da Educacao, estabeleceu que os cargos técnicos séo divididos em
5niveis: A,B,C,DeE.

A tabela abaixo apresenta os quantitativos de técnicos agrupados por escolaridade e por
nivel estabelecido pelo PCCTAE.
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ALFABETIZADO SEM

CURSOS REGULARES ~ © S & ¢ v L L)
DOUTORADO 0 0 0 4 16 20 1,84
ENSINO FUNDAMENTAL 3 3 14 9 0 29 266
SN FUIHES'RAAEEE% 2 14 21 5 0 42 3,86
ENSINO MEDIO 8 40 63 179 0 290 26,63
ESPECIALIZACAO 2 9 25 152 145 333 30,58
ENSINO SUPERIOR 0 20 28 157 50 255 2342
comoswEmon ) o o 1 o
MESTRADO 0 3 10 31 62 106 9.73
TOTAL POR NiVEL 15 98 165 538 273 1.089 100,00

Tabela — Técnico-administrativos, por escolaridade e por nivel.
Fonte: Extrator de Dados do SIAPE, em DEZ/2014

Evidencia-se que a maior parte dos servidores técnicos possui escolaridade maior que o
estabelecido pelo PCCTAE para a investidura de seus cargos. A escolaridade minima para 0s
servidores de nivel “E”, por exemplo, é Ensino Superior (Graduagao). Constata-se que, dos 273
servidores pertencentes ao nivel “E”, 50 possuem apenas a gradua¢do. Se somarmos o quantitativo
de servidores de nivel “E” com especializagdo (145), com mestrado (62) e com doutorado (16),
verifica-se que 223 (81,7%) servidores de nivel “E” possuem escolaridade maior que o minimo
exigido. A todos os demais niveis cabe essa mesma analise.

A maioria dos cargos de nivel “D” possuem como requisitos o Ensino Médio para a
investidura. Dos 538 servidores da UFRPE pertencentes ao nivel “D”, 344 (64%) possuem
escolaridade superior a0 minimo necessario. Por sua vez, os cargos de nivel “C” (em sua maioria)
exigem como requisitos minimos de escolaridade que o servidor possua 0 Ensino Fundamental. Dos
165 servidores da UFRPE pertencentes ao nivel “C”, 126 (76,4%) possuem escolaridade superior ao
minimo necessario.

A exigéncia de escolaridade para os servidores de cargos pertencentes aos niveis “A” e “B”
divide-se basicamente entre nivel fundamental completo e incompleto. Dos 113 servidores da
UFRPE com cargos pertencentes aos niveis “A” e “B”, 82 (72,6%) possuem escolaridade maior que
o0 exigido, escolaridade maior ou igual ao Ensino Médio.

Desta maneira evidenciasse que em média 74% dos servidores técnico-administrativos da

UFRPE possuem escolaridade maior que o exigido para a investidura de seus cargos. Para a
instituicdo este resultado é benéfico por ter servidores melhores qualificados, porém a falta de
perspectiva de ascensdo na carreira atrelada aos conhecimentos adquiridos produz uma dificil
mIissao para a instituicdo que é a de reter talentos e continuamente criar uma atmosfera que propicie
a motivacao de seus servidores.
Corroborando com esta analise da falta de perspectiva de ascensdo, em se tratando da Progressao
por Capacitacdo dos técnico-administrativos, estd também estabelecido pelo PCCTAE que os
mesmos no intervalo de tempo de 4 anos e 6 meses de efetivo exercicio ja podem atingir o ultimo
nivel de progresséo , ou seja do nivel | para o nivel 1V, tendo como reflexo que em um curto
periodo de tempo na carreira, os servidores atingem o nivel maximo desta progresséo.

Esta realidade é bem significativa na UFRPE, pois dos 1.089 servidores técnicos
administrativos, 472 (43,3%) ja se encontram no Gltimo nivel de progressdo, Nivel 1V, progredindo

na carreira apenas por tempo de servico.

Desta maneira, percebe-se a existéncia de alguns pontos comprometedores na analise de
riscos na gestdo de pessoas, desde a questdo de faixa etéria, tempo de servico, niveis de capacitacao
e qualificacdo, entre outros aspectos, evidenciando inclusive a necessidade de maiores reflexdes e
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estudos sobre o comprometimento organizacional entre os varios grupos de geracdo na UFRPE,
com um maior aprofundamento entre o comprometimento e o0s valores que se apresentam
caracterizados em cada geracdo, que provavelmente possuem diferentes valores, comportamentos e
aspiracdes e assim a unidade de gestdo de pessoas deve monitorar e investir no gerenciamento de
seu ambiente interno com foco no comprometimento, tendo em vista que 0 mesmo se constitui em
um elemento significativo para a melhoria do desempenho institucional.
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7.1.6

Indicadores Gerenciais sobre Recursos Humanos

Os indicadores utilizados como acompanhamentos pelo Recursos Humanos tem como objetivo o
controle da forga de trabalho e da qualificagdo dos servidores na instituicdo.

Acidentes de Trabalho

Com
Sem Afastamento
e S Afastamento
nidade ipo de o
Crio Organizacional Acidente | COM SEM COM SEM Qe
LESAO LESAO LESAO LESAO

Assistente de DAG/DAP Tipico SIM 01

Administracdo
Assistente de .

Administragio I Tipico B Sl B o
Auxiliar de .

Enfermagem DQV Tipico --- SIM -- 01

Assistente de .

Administracio DEPAQ Tipico SIM 01

Diretor da GCF CONT'E?EI 1B Tipico SM 01

Diretor ..

Administrativo A3l Tipico Sl o
Odontdlogo DQV Tipico SIM 01
Tecnico em DEPA Tipico SIM 01

Agropecuéria
Auxiliar de o
Laboratorio DQV Tipico --- SIM -- 01
Fonte: Departamento Qualidade de Vida/SUGEP
Comparativo com Anos Anteriores :

Ano Sé S6 | Afastamento Sem Total
Afastamentos | Lesdo e Lesdo Afastamento
e leséo
2012 01 01 01 00 03
2013 00 03 07 01 11
2014 00 07 02 00 09

Fonte: Departamento Qualidade de Vida/SUGEP

De uma maneira geral dos registros apresentados em 2014 houve um decréscimo dos acidentes de
trabalho na UFRPE, com a diminui¢do também de afastamentos de servidores por acidentes em
atividades. Esta diminuicdo provavelmente deve estd relacionada a uma maior divulgacdo das
normas de seguranga no ambiente de trabalho, através de distribuicdo de folder, realizacdo de
palestras e treinamentos. Mas apesar desse trabalho de divulgacdo o mesmo deve ser considerado
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como uma atividade continua visando estimular cada vez mais os servidores a formalizarem as

ocorréncias de acidentes.

Rotatividade Interna

Ano Aposentadorias Reposicéo Sem Reposi¢ao
Técnico Docente EBTT Técnico Docente EBTT Técnico Docente EBTT
2013 |24 07 02 15 04 00 09 03 00
2014 | 22 13 00 13 01 02 12 12 00

Fonte: Divisdo de Dimensionamento Oganizacional/CDP/SUGEP

No ano de 2014 ocorreu uma rotatividade de 4,13% do total de servidores ativos, comparando com
o percentual de remocdes do total de servidores ocorridas em 2013( 4,02%) houve um acréscimo
discreto em torno de 0,11%, que se devem as adequac0es das atividades desempenhadas.

Exclusdes versus Reposi¢do do Quadro

Ano Quantidade de Servidores Quantidade de Servidores
Ativos Removidos
2012 1892 63
2013 2116 85
2014 2252 93

Aposentadoria versus Reposi¢cao

Fonte: Divisdo de Dimensionamento Oganizacional/CDP/SUGEP

Em relacdo ao cargo Técnico Administrativo foram repostos 10 referente a aposentadorias ocorridas
em 2014 e 03 referente a aposentadorias ocorridas em 2013. N&o houve reposicéo de 12 servidores
tendo em vista que 05 foram de cargos extintos, 04 foram solicitados transformacgédo de cargo e
encontra-se em aguardo no MEC e 03 serdo repostos em 2015.

Em relacéo ao cargo de Docente foi reposto apenas 01, ficando 11 para serem repostos em 2015.
Em relacdo ao cargo EBTT as reposicdes sdo referentes a aposentadorias ocorridas em 2013.

Vacancia/Exoneracao versus Reposi¢ao

Ano Vacéncia/Exoneragao Reposicao Sem Reposicao

Técnico | Docente | EBTT | Técnico | Docente | EBTT | Técnico | Docente | EBTT
2013 | 09 07 00 08 00 00 01 07 00
2014 | 37 17 02 29 01 00 12 16 02

Fonte: Divisdo de Dimensionamento Oganizacional/CDP/SUGEP
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Em relacdo ao cargo Técnico Administrativo ocorreram 08 exoneragdes, 04 redistribuicbes e 25
vacancia por posse em cargo inacumulavel. Foram repostos por exoneracao/vacancia 29 servidores
sendo: 04 por exoneracao, 04 por redistribuicdo e 17 por posse em cargo inacumuléavel e houveram
também 04 referentes a 2013, sendo 02 por exoneracao e 02 por redistribuicao.

As 12 reposicdes serdo finalizadas em 2015, sendo 01 por redistribuicdo e 11 estdo destinadas a
concurso publico.

Em relagcdo ao cargo de Docente ocorreram 03 por exoneragdo, 05 por redistribuicdo e 09 por
vacancia por cargo inacumulavel. Foi resposto apenas 01 vaga referente a exoneracdo. As 16 vagas
serdo repostas em 2015 com a finaliza¢do do concurso publico para provimento do cargo.

Em relacdo a EBTT a ocorréncia foi 01 por redistribuicdo e 01 por vacancia por posse em cargo
inacumulavel, ndo havendo ocorréncia de exoneracdo. Em 2015 sera realizado concurso publico
para provimento do cargo para reposicao.

Falecimento versus Reposicdo

Ano Falecimento Reposicao Sem Reposicao
Técnico EBTT Técnico Docente EBTT Técnico Docente EBTT
Docente
2013 04 01 00 03 00 00 01 01 00
2014 03 02 00 03 00 00 02 02 00

Fonte: Divisdo de Dimensionamento Oganizacional/CDP/SUGEP

Em relacdo ao cargo Técnico Administrativo houve a reposicdo de 03 cargos, sendo 02 referentes
ao exercicio de 2013 e 01 ao de 2014. Nao houve reposicao 02 cargos por 01 ser cargo extinto e 01
porque foi solicitado transformacéo de cargo e encontra-se em aguardo por parte do MEC.

Em relacdo ao cargo de docente as vagas serdo repostas em 2015 com a finalizacdo do concurso
publico para provimento do cargo.

Educacéo Continuada

Curso C/H Natureza Periodo Capacitados Local
1 Direito Administrativo Aplicado a Gestdo 45h curso 08/05/14 a 03/07/14 21 Recife
2 Inglés Instrumental 40h curso 11/11/13 a 06/12/13 19 Serra
3 Portugués Instrumental 60h curso 29/10/13 a 12/12/13 15 Garanhuns
4 Planejamento Estratégico 60h curso 30/01/14 a 21/03/14 24 Recife
5) Oratoria 20h curso 01/04/14 a 08/04/14 16 Recife
6 Integrando Novos Servidores | 20h curso 02/06/14 a 06/06/14 25 Recife
7 Integrando Novos Servidores |1 24h curso 10/09/14 a 12/09/14 21 Recife
8 Integracdo UACSA 40h curso 21/07/14 a 25/07/14 19 Cabo
9 | Preparacéo para Pesquisa Cientifica 60h curso 09/06/14 a 06/08/14 7 Recife
10 | Inglés Basico | 80h curso 31/03/2014 a 18/07/14 16 Garanhuns
11 | Inglés Instrumental 30h curso 25/05/14 a 18/07/14 7 Recife
12 | Integrando Novos Servidores UAG 12h curso 09 e 10/10/14 15 Garanhuns
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13 | Integrando Novos Servidores UAST 12h curso 07 e 08/10/14 30 Serra
14 | Relages Interpessoais 20h curso 15/10/14 a 22/10/14 16 Garanhuns
15 | Redag#o Oficial e Novas Regras Ortograficas 45h curso 22/09/14 a 27/10/14 22 Recife
16 | Preparagio para Pesquisa Cientifica 60h curso 16/09/14 a 06/11/14 13 Serra
17 | Legislacdo Aplicada & Gest&o de Pessoas - EAD 40h curso 03/11/14 a 28/11/14 49 EAD
18 | Nogdo Basica em Arquivo 45h curso 12/11/14 a 19/12/14 17 Recife
19 | Inglés Basico I 80h curso 15/09/14 a 15/12/14 14 Garanhuns
20 | Especializagdo em Gestéo de Politicas Piblicas 390h Especializagdo 22/11/2012 a 03/09/2014 26 Recife
Total de capacitados = 392
Ano Quantidade de Carga Horaria
Servidores Capacitados

2012 120 563

2013 407 1743

2014 477 2.273

Fonte: Coordenagdo de Desenvolvimento de Pessoas

Em 2014 foram capacitados 477 servidores, sendo que deste total 366 servidores foram capacitados
por meio de 19 cursos oferecidos pelo Recursos Humanos da UFRPE e 111 servidores através de
Cursos/Eventos externos, totalizando uma carga horéria de 2.273 c/h. observa-se que a quantidade
de servidores capacitados em 2014 por cursos oferecidos pela instituicdo aumentou 17,20% em
relacdo ao ano de 2013.
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7.2

Contratacdo de mao de obra de apoio e de estagiarios

7.2.1 Contratacdo de Servicos de Limpeza, Higiene e Vigilancia

Quadro A.7.2.1- Contratos de prestacdo de servicos de limpeza e higiene e vigilancia ostensiva

Unidade Contratante

Nome: Universidade Federal Rural de Pernambuco

UG/Gestéo: CNPJ:
Informagdes sobre os Contratos
Periodo Nivel de Escolaridade Exigido dos
Contratual de Trabalhadores Contratados
Ano do ) Identificacd | Empresa Execucio das
Contrat Area | Natureza odo Contratada Atividades = M s Sit.
0 Contrato (CNPJ) Contratadas
Inicio Fim P C P C P C
2012 L 00.323.090/ | 02/04/ | 01/04/
0 17/2012 0001-51 12 15 237 | 237 |7 7 0 0
2011 \V 42.035.097 | 22/06 | 21/06
0] 22/2011 /0002-07 /11 /15 0 |0 33 133 |0 0
Observagdes:
LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.

Situagdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

Fonte:DELOGS
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7.2.2 Locacdo de Mao de Obra para Atividades ndao Abrangidas pelo Plano de Cargos do
Orgéao

Quadro A.7.2.2 — Contratos de prestacéo de servigos com locacédo de méo de obra

Unidade Contratante

Nome: Universidade Federal Rural de Pernambuco

UG/Gestéo: CNPJ: 24.416.174/0001-06
Informacdes sobre os Contratos
Periodo Nivel de Escolaridade Exigido dos
Contratual de Trabalhadores Contratados
Ano do ) Identificacd Execucéo das
Contrat Area | Natureza odo Atividades
0 Contrato Empresa | contratadas F M S
Contratada
(CNPJ) Inicio | Fim P C P C P C Sit.
2009 2 07.855.231/ | 05/10/0 | 04710/
(0] 47/2009 0001-26 |9 14 5 5 0 0 0 0 |E
2010 5 07.855.231/ | 16/08/1 | 06/12/
0 07/2010 0001-26 0 14 0 0 47 | 47 0 0 |E
2014 7e9 00.323.090/ | 10/11/1 | o9/11/
(0] 42/2014 0001-51 |4 15 0 0 18 18 3 3 [A
2014 9 00.323.090/ | 15/01/1 | 14/01/
(0] 10/2014 0001-51 |4 15 58 | 58 6 6 0 0 (A
2013 2,4,5,6,8, 09.625.853/ | 08/11/1 | og/11/
11el2 |o 40/2013 | 0001-93 3 15 | 80 | 80 |[131|131| 6 | 6 |P
2014 5 10.875.601/0
001-00 09/12/ | 08/05
E 45/2014 14 /15 0 0 47 47 0 0 (A

==~ =~~~
Observac0es:

LEGENDA Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.

Area: Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M)

1. Seguranga; Ensino Médio; (S) Ensino Superior.

2. Transportes; Situacao do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo

3. Informatica; Prorrogado; (E) Encerrado.

4. Copeiragem; Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato;
5. Recepcao; (C) Efetivamente contratada.

6. Reprografia;

7. Telecomunicacdes;

8. Manutenc¢do de bens mdvies

9. Manutencdo de bens iméveis

10. Brigadistas

11. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes
12. OQutras

Fonte:

7.2.3 Andlise Criticados itens 7.2.1e 7.2.2

Quanto a execucdo dos contratos com dedicacdo exclusiva de mdo de obra geridos por este
Departamento, durante o ano de 2014, foram vivenciadas as seguintes situacoes:
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* Atraso de Pagamento de salarios no contrato 43/2013, onde foi instaurado o devido processo
administrativo com vistas a apuragdo de infracdo contratual, garantido o direito de defesa, onde
foram aplicadas sancGes a contratada.

* Alegacdo de faléncia e inexecucdo contratual por parte da contratada no contrato de n® 07/2010.
Apbs a rescisdo do contrato, foi instaurado o devido processo administrativo com vistas a apuracao
de infracdo contratual, garantido o direito de defesa, onde foram aplicadas san¢des a contratada. A
contratada ndo honrou com suas obrigacdes trabalhistas inerentes a salarios e verbas rescisorias,
quanto a isto a Universidade, por meio do DELOGS, tomou as providéncias cabiveis para garantir a
satisfacdo, ao menos em parte, dos direitos trabalhistas dos funcionarios, retendo o pagamento de
faturas e procedendo ao pagamento direto.

* Eventuais moras ou faltas leves cometidas palas empresas durante a execucdo dos servigos foram
objeto de notificagéo e registro.

Fonte: DELOGS

7.2.4 Contratacdo de Estagiarios
Quadro A.7.2.4 — Composicao do Quadro de Estagiarios

] Quantitativo de contratos de estagio vigentes Despesa no exercicio
Nivel de escolaridade - - - -
1° Trimestre | 2° Trimestre | 3° Trimestre | 4° Trimestre (em R$ 1,00)

1. Nivel superior 12 07 07 05 50.787,99

1.1 AreaFim

1.2 Area Meio 12 07 07 05 50,787,99
2. Nivel Médio

2.1 AreaFim

2.2 Area Meio
3. Total (1+2) 12 07 07 05 50.787,99
Andlise Critica
O quantitativo de estagiarios na UFRPE estad bem abaixo do que é permitido contratar, tendo em vista que o Edital do
processo seletivo expirou e encontra-se em processo licitatorio de contratacdo de empresa que ird selecionar os novos
estagios. A demora na adogdo dessa providéncia vem ocasionando a diminuigdo deste quantitativo ao longo do
exercicio.
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GESTAO DO PATRIMONIO MOBILIARIO E IMOBILIARIO

O item 8.2.3 e 0 quadro A.8.2.3 - Imoveis Funcionais sob Responsabilidade da UJ — ndo foram
respondidos pois a ocupacéo irregular de imoveis funcionais pertencentes a Universidade Federal
Rural de Pernambuco - UFRPE, vem sendo objeto de restri¢do por parte dos 6rgao de controle,
tendo a Controladoria Geral da Unido, em seu relatorio n® 224887, referente a Auditoria de Gestéo
do Exercicio de 2008 da UFRPE recomendado “Adotar as providéncias cabiveis quanto a
desocupacéo dos iméveis ocupados irregularmente”. Ja o Tribunal de Contas da Unido, com o
Acordao n® 3947/2012 — TCU — 22 Camara, determinou a UFRPE que apresentasse Plano de Acéo
visando, dentre outros, a“desocupagdo dos imdveis funcionais ocupados irregularmente”.

A Administracdo Superior da UFRPE definiu que ndo seria mantido nenhum imovel funcional no
campus de Dois Irmé&os, 0s quais deveriam ser retomados, visando a utilizacdo da area para as
atividades fins da instituig&o.

A Pro-Reitoria de Administracdo (PROAD) realizou levantamento dos iméveis funcionais, tendo
formalizado processos referentes a 64 (sessenta e quatro imadveis), dos quais dois ja se encontram
demolidos.

Os processos foram encaminhados a Procuradoria Juridica da UFRPE — PJ/UFRPE, solicitando que
fossem ajuizadas acdes visando a desocupacao dos referidos imdveis, tendo a PJ/UFRPE
encaminhado os processos a Procuradoria-Regional Federal da 5% Regiao.

A PRF/52 Regido devolveu os processos a UFRPE, com solicitacdo de informagfes. A PROAD ja
encaminhou 06 (seis) Processos devidamente instruidos a Procuradoria Juridica. E essa encaminhou
a PRF/5? Regido. Os demais estdo sendo instruidos junto ao Departamento de Logistica e Servicos.

8.1 Gestdo da Frota de Veiculos Proprios e Contratados de Terceiros

Frota de Veiculos Automotores de Propriedade da Unidade Jurisdicionada

a) Legislagdo que regula a constituicéo e a forma de utilizagdo da frota de veiculos;
Regimento Interno do Departamento de Logistica e Servigos.

b) Importancia e impacto da frota de veiculos sobre as atividades da UJ;

A frota de veiculos da UFRPE, em sua diversidade e quantidade, é de extremo valor estratégico
para 0 sucesso das atividades da instituicdo. As dimens@es espaciais da Universidade, bem como a
sua presenca descentralizada no territério pernambucano, impde o0 uso intenso e continuo do
transporte veicular. Assim as atividades de Ensino, Pesquisa e Extensdo, ndo obteriam éxito, sem o
apoio da frota.

C) Quantidade de veiculos em uso ou na responsabilidade da UJ, discriminados por
grupos, segundo a classificacdo que lhes seja dada pela UJ (por exemplo, veiculos de
representacdo, veiculos de transporte institucional etc.), bem como sua totaliza¢éo por grupo e
geral;

CATEGORIA
CIDADE LOCAL QUANTIDADE
Leve Pesado
Campus Dois Irméos 50 12 62
CODAI 03 01 04
RECIFE
EECAC 01 - 01
EET 04 - 04
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GARANHUNS UAG e Clinica de Bovinos 07 03 10
UAST 09 05 14

SERRA TALHADA | EAIP 02 - 02
EAII 01 - 01

TOTAL 7 21 98

d) Media anual de quildmetros rodados, por grupo de veiculos, segundo a classificacdo
contida na letra “c” supra;

A média anual de quilédmetros rodados é de 1.588.461,57 e 5.827.325,42, para 0s grupos pesado e
leve respectivamente.

e) Idade média da frota, por grupo de veiculos;
A idade média dos veiculos leves € de 4 anos. No caso dos veiculos pesados € de 6 anos.

f) Custos associados a manutencdo da frota (Por exemplo, gastos com combustiveis e
lubrificantes, revisdes periddicas, seguros obrigatorios, pessoal responsavel pela
administracéo da frota, entre outros);

Os questionados custos estdo estimados em R$ 2.853.739,96

s)) Plano de substituicédo da frota;

A Administracdo Superior da UFRPE, estd em vias de discussdo para a formulacdo de um plano
de substituicdo da frota, periddico e voltado ao aproveitamento dos veiculos usados na amortizacdo
do custo dos novos automoveis.

h) Raz0es de escolha da aquisicdo em detrimento da locacéo;

Mostrou-se mais oportuna e conveniente, a esta instituicdo, frente a limitacbes de natureza
financeira, técnica e orcamentaria, a aquisicao.

i) Estrutura de controles de que a UJ dispde para assegurar uma prestacdo eficiente e
econdmica do servico de transporte.

A UFRPE, através do DELOGS, planejou e realizou a contratacdo do servigo de gerenciamento
de abastecimento de combustivel, o que proporciona maior controle e eficiéncia nos gastos. Ainda,
contratacdo planejada de motoristas terceirizados, com qualificacdo e habilidades técnicas para além
do minimo qualitativo, trouxe um significativo aumento na capacidade operacional do setor de
transportes.

Fonte: DELOGS
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8.2 Gestdo do Patrimdnio Imobiliario

8.2.1 Distribuicao Espacial dos Bens Imoveis de Uso Especial

Quadro A.8.2.1 - Distribuicéo Espacial dos Bens Imdveis de Uso Especial de Propriedade da Unido

LOCALIZACAO GEOGRAFICA

QUANTIDADE DE IMOVEIS DE
PROPRIEDADE DA UNIAO DE
RESPONSABILIDADE DA UJ

EXERCICIO 2014 | EXERCICIO 2013
UF 1 - PERNAMBUCO
CABO A SER A SER
CADASTRADO CADASTRADO
CARPINA 1 2
GARANHUNS 2 3
BRASIL  TiBIMIRIM 1 1
ITAMARACA 1
PARNAMIRIM 1 1
RECIFE 1 1
SERRA TALHADA 1 1
SAO LOURENCO DA MATA 3 3
Subtotal Brasil 10 13
PAIS 1
cidade 1
cidade 2
cidade “n”
EXTERIOR .
PAIS “n”
cidade 1
cidade 2
cidade “n”
Subtotal Exterior - -
Total (Brasil + Exterior) 10 13
Fonte: DAG
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8.2.2 Imoveis Sob a Responsabilidade da UJ, Exceto Imovel funcional

Quadro A.8.2.2.1 — Imobveis de Propriedade da Unido sob responsabilidade da UJ, exceto Imével Funcional

Reaim Estado de
UG RIP g Conservag Valor do Imovel Despesa no Exercicio
do
Valor Data Valor Com Com
S Avaliacd | Reavalia | Reform | Manutenc
Historico x
0 do as do
153165/152 | 237900006.50 21 BOM 7.223.626,00 04/01/20 i i )
39 0-0 12
153165/152 | 237900009.50 19/07/20
39 0-6 21 BOM 200.799,98 13 - - -
153165/152 | 241900047.50 21 BOM 8.150.828.06 02/01/20 i i )
39 0-6 12
153165/152 | 241900049.50 02/02/20
39 0-7 21 BOM 452.050,00 1 - - -
153165/152 | 241900054.50 12/12/20
39 0-4 21 BOM 1.375.728,29 13 - - -
153165/152 | 243100713.50 02/01/20
39 0-5 21 BOM 396.316,96 12 - - -
153165/152 | 245100004.50 27/05/20
39 0-5 20 BOM 120.861,92 14 - - -
153165/152 | 250700023.50 91 BOM 1.715.543,39 02/01/20 i i )
39 0-8 12
153165/152 | 253100523.50 131.800.097, | 02/01/20
39 0-9 21 BOM 45 12 - - -
153165/152 | 257300007.50 21 BOM 1.557.700.00 02/01/20 i i )
39 0-9 12
153165/152 | 257300012.50 77.673.000,0 | 04/01/20
39 0-6 21 BOM 0 12 ) ) i
153165/152 | 257300016.50 21 BOM 3.846.995.23 02/01/20 i i )
39 0-8 12
153165/152 | 257700259.50 21 BOM 5.872.068,14 02/01/20 i i i
39 0-2 12
Total - -

Fonte: SPIUnet
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8.2.3 Cessao de Espaco Fisico em Imovel da Unido

Quadro A.8.2.2.2 — Cesséo de espaco fisico em imével da Unido na responsabilidade da UJ

237900009.500-6

RUA VIDAL DE NEGREIROS, N° 68 — SAO JOSE —
CARPINA/PE

02.534.914/0001-68

EMPRESA PERNAMBUCO, PARTICIPACOES E
INVESTIMENTOS S/A - PERPART

SOCIEDADE DE ECONOMIA MISTA E DIREITO PRIVADO
VINCULADA A SECRETARIA DE ADMINISTRACAO DO
ESTADO DE PERNAMBUCO

CONTRATO DE CESSAO DE USO N° 024/2013

ESTAGAO EXPERIMENTAL DE PEQUENOS ANIMAIS DA
UFRPE EM CARPINA

5 ANOS

IMOVEL COM TERRENO DE 5,04 HECTARES,
CONTENDO CASAS, CURRAIS ETC.

2419.00047.500-6

AV.BOM PASTOR, S/N - BOA VISTA
GARANHUNS/PE

11.245.734/0001-34

GOVERNO DO ESTADO DE PERNAMBUCO

ADMINISTRAGAO DIRETA

CONTRATO DE CESSAO DE USO

INSTALAGAO DA UNIDADE ACADEMICA DA UFRPE EM
GARANHUNS

40 ANOS

IMOVEL COM AREA DE 71.13 HECTARES

121



(Fonte: DAP/DAG)

257700259.500-2

FAZENDA SACO, S/N
SERRA TALHADA

10.912.293/0001-37

EMPRESA PERNAMBUCANA DE PESQUISA
AGROPECUARIA - IPA

EMPRESA PUBLICA ESTADUAL, VINCULADA A
SECRETARIA DE AGRICULTURA E IRRIGACAO DO
ESTADO DE PERNAMBUCO

CONTRATO DE CESSAO DE USO GRATUITO

INSTALAGCAO DA UNIDADE ACADEMICA DA UFRPE EM
SERRA TALHADA

5 ANOS

IMOVEL COM AREA DE 7.3458 HECTARES
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8.3 Bens Imoveis Locados de Terceiros

Quadro A.8.3 — Distribuicao Espacial dos Bens Iméveis de Uso Especial Locados de Terceiros

LOCALIZAGAO GEOGRAFICA

Quantidade de Imdveis Locados de
Terceiros dela UJ

Exercicio 2014 Exercicio 2013

BRASIL

UF 1 PERNAMBUCO

CABO

A SER A SER
CADASTRADO | CADASTRADO

ITAMARACA

1 -

Subtotal Brasil

EXTERIOR

PAIS 1

cidade 1

cidade 2

cidade “n”

PAIS “n”

cidade 1

cidade 2

cidade “n”

Subtotal Exterior

Total (Brasil + Exterior)

Fonte: DAP/DAG
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9.1

9. GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Gestao da Tecnologia da Informacao (T1)

Sistemas de informacao utilizados na UFRPE:

Sistema de Informacbes e Gestdo Académica - SIG@UFRPE (www.siga.ufrpe.br): principal
sistema institucional de suporte as areas de ensino de graduacdo (presencial e EAD) e p0s-
graduacéo; controle académico; recursos humanos (cadastro de pessoas integrado via arquivos com
0s sistemas nacionais SIAPE e SISU);

Sistema de Controle de Processos Administrativos - SIG@Processo (www.siga.ufrpe.br/
sigaProcesso) - sistema institucional de controle da tramitacdo de processos administrativos
integrado ao sistema institucional SIG@;

Sistema de controle de inscricdes do CODAI (www.inscricoes.codai.ufrpe.br) - sistema de controle
de inscri¢fes em editais publicados pelo colégio vinculado CODAI,

Sistema de controle de inscricbes da PRPPG (editais.prppg.ufrpe.br) - sistema de controle de
inscri¢cbes em editais publicados pela Pro-reitoria de Pesquisa e Pds-graduacéo - PRPPG;

Sistema de controle de inscrigdes em concursos publicos de docentes (concurso.ufrpe.br) - sistema
de controle de inscricdes em editais de concursos publicos de docentes da UFRPE.

Sistema de informacdo previstos para serem desenvolvidos ou adquiridos em 2015 de acordo com
necessidades descritas no Plano Diretor de Tecnologia da Informacéo - PDTI12013-2015 da UFRPE
(www.pdti.ufrpe.br):

Sistema integrado de gestdo administrativa - aquisicdo de sistema para controlar contratos,
patrimonio, almoxarifado e compras. A UFRPE estd em fase de andlise de viabilidade para
aquisicdo do sistema SIPAC da UFRN;

Ampliacdo do subsistema de ensino de graduacdo do SIG@ - desenvolvimento e customizacao dos
maodulos: controle de trabalho de graduacdo, importacdo de dados do SISU, controle de evasao,
controle de retencdo e vagas ociosas, ingresso extra-vestibular, controle de atividades docente, e
revalidacdo de diploma;

Ampliacdo do subsistema de ensino a distancia do SIG@ - desenvolvimento e customizacdo dos
maodulos: controle de polos e integracdo do Moodle com o SIG@;

Ampliacdo do subsistema de ensino de pos-graduagédo do SIG@ - desenvolvimento e customizagéo
dos modulos: renovacdo de dissertacdo e tese, revalidagdo de disciplinas, aproveitamento de
disciplinas externas, controle de tdpicos especiais, registro de diplomas para a pds-graduacao, e
controle de pés-doutorado;

Ampliacdo do subsistema de pesquisa do SIG@ - desenvolvimento e customizacdo dos modulos:
PIBIC, grupo de pesquisa, PIBID, pesquisa em movimento, importacdo/exportacéo do Lattes;

Ampliagdo do subsistema de ensino técnico/médio do SIG@ - desenvolvimento e customizacao dos
modulos: matricula on-line e avaliagéo discente;

Ampliagdo do sistema de assisténcia estudantil - desenvolvimento de sistemas para controlar
acompanhamento de estudantes socialmente assistidos;

Ampliacdo do subsistema de extensdo do SIG@ - desenvolvimento e customizacdo dos modulos:
projeto de extens&o, cursos de extensdo e acompanhamento de atividades de extenséo;
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Ampliagdo do subsistema de planejamento do SIG@ - desenvolvimento e customizagdo dos
modulos: planejamento institucional, espaco fisico e gestdo de obras;

Ampliacdo do sistema de pessoal - desenvolvimento ou aquisicdo de sistema para controlar:
progressdo docente, progressdao de técnico-administrativo, controle de portarias, licencas e
afastamentos e prontuério médico;

Sistemas setoriais - desenvolvimento ou aquisi¢do de sistema para controlar documentos digitais,
boletim oficial, livraria virtual e ouvidoria;

Sistemas de seguranca patrimonial e manutencéo fisica - desenvolvimento ou aquisi¢do de sistemas
para controlar boletim de ocorréncias e agendamento de veiculos.

Quadro A.9.1 — Contratos na Area de Tecnologia da Informagio em 2014

N° do _ _ . Fornecedores Valores
Contrato Objeto Vigéncia CNPJ Denominacio Custo Deserggi)Alfsados
ARP- Aquisicdo de | 08/09/2014 | 02.543.302/0001- | Avantia R$ R$
001.2014- | Solugdes de TI | a 31 Tecnologia e | 8.201.566,49 1.584.000,00
PE32 (Comunicagéo) | 07/09/2015 Engenharia

SA

125




10. GESTAO DO USO DOS RECURSOS RENOVAVEIS E SUSTENTABILIDADE
AMBIENTAL

10.1. Gestao do uso dos recursos renovaveis e sustentabilidade ambiental

A Universidade Federal Rural de Pernambuco tem um amplo histérico de atuacdo, através de
atividades de ensino, pesquisa e extensdo, na promog¢ao da sustentabilidade e da responsabilidade
socioambiental. A Universidade contribui, ha décadas, com a formagdo de cientistas, pesquisadores,
gestores, empreendedores, profissionais do conhecimento e, principalmente, de liderancas para os

setores publico e privado com profunda consciéncia socioambiental.

No biénio 2013-2014, a UFRPE deu inicio a um processo de sistematizagao e institucionalizac¢ao de
politicas e praticas voltadas a promog¢ao da sustentabilidade na operag@o e na gestdo universitaria. O
objetivo principal tem sido construir e adotar um modelo de gestdo organizacional e de processos
estruturados para uma operagdo com uso racional e eficiente de recursos, atenta as necessidades de
todas as partes interessadas e as possibilidades de minimizagdo/mitigagdo de impactos ambientais.
Tendo sempre em vista os valores institucionais e em consonancia com sua visdo, a UFRPE conduz
o referido processo de forma dialogada e participativa, buscando o envolvimento de toda a

comunidade universitaria.

O levantamento diagnostico de praticas e rotinas sustentaveis nos diversos setores administrativos
da Universidade, realizado em 2014 pela Pro-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento
Institucional (vide tabela abaixo), permitiu ndo apenas confirmar a atual mudanga na cultura
organizacional, como também a identificacdo de liderancas com reais capacidades de sensibilizacao

e articulacdo de esfor¢os em prol da sustentabilidade.

A partir desse levantamento inicial, elaborou-se a versdo preliminar do Projeto UFRPE
Sustentavel. O documento, que deverd ser concluido e oficializado no 1° semestre de 2015, se
baseou na legislacdo sobre sustentabilidade socioambiental, no programa Agenda Ambiental na
Administragdo Publica (A3P) e no Projeto Esplanada Sustentavel, constituindo passo fundamental
no processo de articulagdo e planejamento da sustentabilidade na institui¢do. O projeto prevé a
nomeagao de uma Comissao Supervisora, com as fungdes de definir grupos de trabalho, elaborar e
monitorar planos de acdo e orientar os esforgos para o pleno cumprimento de legislagdes

especificas.
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A tabela a seguir apresenta o levantamento inicial das a¢des de sustentabilidade socioambiental ja
implantadas, em andamento e a serem implementadas, no &mbito da UFRPE — a titulo de ilustracao,
sem a pretensao de esgotar as atividades em andamento ou planejamento:

Natureza e Titulo da Iniciativa

Data ou Periodo de

Vigéncia

Informacgdes sobre a iniciativa
(Participantes ou Publico-Alvo,
Equipe Envolvida, Objetivos
Alcancados, Obstaculos, Perspectivas
Futuras, entre outros)

1. Utilizacdo de copos individuais
por todos os servidores da PROAD
(Pro-Reitoria de Administragao).

Inicio: 03/2013.
Fluxo Continuo.

Iniciativa de todos que pertencem as
seguintes Coordenadorias da Pro-
Reitoria de Administragao: CAA, COF
e CATF.

2. Instalacio de Torneiras com
temporizadores.

Inicio: 03/2013.
Fluxo Continuo.

Foram instaladas nos banheiros que
atendem a PROAD, SUGEP e PRPPG.

3. Instalag¢des de Interruptores com
Sensor de Presenca.

Inicio: 03/2013.
Fluxo Continuo.

Foram instalados no ambiente interno
da PROAD.

4. Aquisi¢io de Agua Potavel.

Inicio: 03/2013.
Fluxo Continuo.

Todos da PROAD se cotizam para o
uso racional e adequado na aquisicao e
consumo de dgua.

5. Instalagdo de fragmentadora de
papel na PROAD.

Inicio: 03/2013.
Fluxo Continuo.

A pratica deve ser mantida, pois facilita
a coleta por parte do Programa “Recicla
Rural”.

6. Reutilizacdo de papel, antes do
descarte final.

Inicio: 03/2013.
Fluxo Continuo.

Otimizar o uso de papel reciclado —
Programa Recicla Rural.

7. Instalacdo de lembrete: “Apague
a Luz ao Sair”.

Inicio: 08/2014.
Fluxo Continuo.

Afixado nos ambientes internos da

PROAD.

8. Instalacdo de tecnologia de blade
system.

Fluxo Continuo.

Economia de energia elétrica para o
proprio funcionamento do sistema e
para a refrigeracdo dos equipamentos.
Todas as compras de equipamentos de
datacenter, do NTI, como servidores,
sistemas de armazenamento e switches
contemplam essas caracteristicas.

9. Comissao de Sustentabilidade
UFRPE-UAG (Unidade Académica
de Garanhuns).

Portaria n°.

089/2013 — DG de
02 de Outubro de

2013.

Buscar sustentabilidade dentro da

UFRPE - UAG.

10. Arborizagdo da UFRPE — UAG.

Inicio: Inverno
2013.
Fluxo Continuo.

Plantio de aproximadamente 300 mudas
de  espécies  florestais  nativas.
Atividades: Monitoramento; Controle
de formigas, pragas e doencas; Poda;
Adubacdo; Irrigagdo; Placas de
identificacdo em cada arvore.
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Natureza e Titulo da Iniciativa

Data ou Periodo de
Vigéncia

Informacgdes sobre a iniciativa
(Participantes ou Publico-Alvo,
Equipe Envolvida, Objetivos
Alcancados, Obstaculos, Perspectivas
Futuras, entre outros)

11. 5% Mostra de produgao
audiovisual independente — Circuito
Tele Verde. Ministérios do Meio
Ambiente e Cultura.

Inicio: Setembro
2014.

Fim: Dezembro
2014.

O Ministério do Meio Ambiente liberou
39 documentarios para a UFRPE
desenvolver o circuito tela verde.

12. Coleta Seletiva.

Inicio: 01/2014.
Fluxo Continuo.

O galpao de reciclagem estd em fase de
acabamento. Projeto Recicla UFRPE —
UAG terd inicio no segundo semestre
de 2014.

13. Capacitagdo de professores,
técnicos- administrativos e alunos.

Inicio: segundo
semestre de 2014.

Capacitar ~ comunidade  académica
quanto a Politica Nacional de Residuos
Soélidos.

14. Cadastro Ambiental Rural da
Fazenda da UFRPE — UAG.

Levantamentos em
fase final.

Demarcagdo das areas de Preservagao
Permanente, Nascentes e Reserva Legal
— Monografia de final de curso —
Agronomia.

15. Retirada de da

UFRPE - UAG.

Eucaliptos

Inicio: segundo
semestre de 2014.

Retirar os eucaliptos, com risco de
queda, que podem causar danos as
pessoas e a infraestrutura da UFRPE —
UAG. A madeira sera utilizada para
montagem de bancos e mesas a serem
alocados nas areas verdes.

16. Criar areas de lazer na UFRPE
-~ UAG.

Inicio: segundo
semestre de 2014.

Criar duas areas de lazer na UFRPE —
UAG.

17. Planejamento dos canteiros de
flores e limpeza da UFRPE — UAG.

Inicio: 01/2014.
Situag¢do Atual: em
andamento.

Organizacdo de equipes de limpeza,
capinag¢do e jardinagem.

18. Bateria de coleta seletiva.

Inicio: 01/2014.
Fluxo Continuo.

Foram distribuidas em todos os prédios
da UFRPE — UAG.

19. Educacao Ambiental Técnica.

Disciplina oferecida
na UFRPE-UAG,
desde 2010.

Alunos da  UFRPE-UAG estdo
desenvolvendo palestras e oficinas
ambientais nas escolas publicas do
Agreste.

20. Prédios Sustentaveis.

Em planejamento.

Economia de luz, agua.

21. I Semana do Meio Ambiente.

Inicio: 09/07/2014.
Fim: 10/07/2014.

Evento  promovido  pelo PET
Biologia/UAST; 90 estudantes de 5
cursos da UAST (Unidade Académica
de Serra Talhada).

Inicio: 29/04/2014.

Estudantes e funcionarios da UAST;

22. I Mostra Cultural da Caatinga. o Evento  promovido  pelo  PET
Fim: 30/04/2014. Biologia/UAST.

23. Grupo: Observatério Ambiental | Inicio: 01/01/2011. Estudantes ¢ docente; da UAST’

sobretudo aqueles vinculados as

do Semiarido.

Fluxo Continuo.

Ciéncias Biologicas.
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Natureza e Titulo da Iniciativa

Data ou Periodo de
Vigéncia

Informacgdes sobre a iniciativa
(Participantes ou Publico-Alvo,
Equipe Envolvida, Objetivos
Alcancados, Obstaculos, Perspectivas
Futuras, entre outros)

24. Acdes de Conscientizagao: blog

do Observatorio Ambiental do
Semiarido; Jornal Impresso do
Observatorio Ambiental do
Semiarido.

Inicio: 01/01/2011.
Fluxo Continuo.

Comunidade interna e externa a UAST.

25. Projetos, eventos e acdes de
conscientizacdo, sensibilizagdo e
informagao sobre meio ambiente e
a sustentabilidade desenvolvidas
junto a comunidade - Projeto de
Extensdo/Evento: 1 Simposio de
Administragao da UAST:
Sustentabilidade no cerne da gestao
empresarial.

Inicio: 07/2013.
Fim: 09/2013.

Académicos e gestores do Municipio de
Serra Talhada.

26. Comissdao local voltada a
promocao da Sustentabilidade nas
praticas e vivéncias universitarias,
contemplando a reciclagem de
materiais, a promo¢do do uso
consciente de recursos e da busca
por metodologias ou tecnologias de
menos impacto ambiental.

Inicio: 2013.
Fluxo Continuo.

Grupo de Estudos em Sustentabilidade
e Organizacdes — GESO, criado no
ambito da UAST.

27. Participagdo de membros da
comunidade em comissdes externas
nas tematicas de gestdo de residuos,
coleta seletiva, racionalizagdo do
uso de energia e agua, entre outras,
associadas a Gestdo Sustentavel de
Organizagdes.

Inicio: 2012.
Fluxo Continuo.

Estudantes e pesquisadores
titulacdo de mestrado e doutorado.

com

28. Promocao da Sustentabilidade

nas préaticas e vivéncias
universitarias, contemplando a N .
. ’ pran . Disciplina optativa ofertada no curso de
reciclagem de  materiais, a Inicio: 2013. e ~ . ..
N . . administracdo denominada: Topicos
promocao do uso consciente de| Fluxo Continuo. . . ~
Especiais em Administragao.
recursos e da busca  por
metodologias ou tecnologias de
menor impacto ambiental.
Publico-alvo: docentes, técnicos,
servidores ~ publicos em  geral,

29. Projeto de extensdo: Educar
para um Ambiente de Qualidade.

Inicio: 05/2014.
Fim: 05/2016.

terceirizados e discentes da UAST e
demais  centros educacionais €
organizacdes parceiras do projeto.
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Informacgdes sobre a iniciativa
, (Participantes ou Publico-Alvo,
Natureza e Titulo da Iniciativa Data {)7111 Iérell:i(;do L Equipe Envolvida, Objetivos
g Alcancados, Obstaculos, Perspectivas
Futuras, entre outros)

Tem como objetivo geral promover as
acdes de conscientizagdo para adogdo
30 — Projeto Iracema: Programa de uma cultura sustentdvel nos
Nacional de Implementacdo de| Inicio: 06/2014. | municipios que possuem polos de UAB
Cultura Sustentdvel nos Polos de Fim: 06/2016. (Unidade Aberta do Brasil) e PPGTEG

Educacio a Distancia no Brasil. (Programa de Pos-Graduagdo em
Tecnologia e Gestdo em Educagdo a
Distancia).

Quadro A.10.1 — Aspectos da Gestdo Ambiental

. . L _ Avaliacéo
Aspectos sobre a gestdo ambiental e Licita¢bes Sustentaveis - -
Sim | Néo
1. | Sua unidade participa da Agenda Ambiental da Administragdo Publica (A3P)? X
2 Na unidade ocorre separacdo dos residuos reciclaveis descartados, bem como sua destinacdo a «
" | associacBes e cooperativas de catadores, conforme dispGe o Decreto n® 5.940/20067
3 As contratacGes realizadas pela unidade jurisdicionada observam os pardmetros estabelecidos no «
" | Decreto n°® 7.746/2012?
4 A unidade possui plano de gestdo de logistica sustentavel (PLS) de que trata o art. 16 do Decreto X
" | 7.746/2012? Caso a resposta seja positiva, responda os itens 5 a 8.
5 A Comissdo gestora do PLS foi constituida na forma do art. 6° da IN SLTI/MPOG 10, de 12 de «
" | novembro de 2012?
6 O PLS est4 formalizado na forma do art. 9° da IN SLTI/MPOG 10/2012, atendendo a todos 0s X
" | topicos nele estabelecidos?
O PLS encontra-se publicado e disponivel no site da unidade (art. 12 da IN SLTI/MPOG 10/2012)? «
7.
Caso positivo, indicar o endereco na Internet no qual o plano pode ser acessado.
Os resultados alcancados a partir da implementacdo das acfes definidas no PLS sdo publicados
semestralmente no sitio da unidade na Internet, apresentando as metas alcancadas e os resultados X
8. | medidos pelos indicadores (art. 13 da IN SLTI/MPOG 10/2012)?
Caso positivo, indicar o endereco na Internet no qual os resultados podem ser acessados.

Consideracbes Gerais

A utilizagdo de critérios de sustentabilidade ambiental em processos licitatérios recentes pode ser
ilustrada por exemplos tais como: (1) aquisi¢do de equipamentos com selo do INMETRO, tipo
classe A, baixo consumo de energia (Pregdo Eletronico n°® 108/2013/SRP); (2) aquisi¢ao de
materiais de consumo reciclados (Pregdo Eletronico n® 01/2014/SRP); (3) exigéncia de
enquadramento na Politica Nacional de Residuos Soélidos, Lei n® 12.305/2010 (Pregao Eletronico
n® 105/2013/SRP); (4) obrigacdo para o licitante apresentar o Programa de Logistica Reversa
(Pregao Eletronico n® 63/2013); (5) utilizacdo de medidas previstas no Relatorio de Impacto
Ambiental (RIMA) e as devidas licencas dos 6rgdos ambientais (Concorréncia n® 04/2014).

O Projeto UFRPE Sustentavel, claborado segundo as diretrizes das normativas apontadas nos
itens de No. 4 a 8 do questionario acima, a ser concluido e oficializado no 1° semestre de 2015,
preve a criagdo de uma Comissao Supervisora. Tal Comissdo terd, entre suas prioridades, orientar
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a gestdo da UFRPE na busca do pleno atendimento a legislagao pertinente.

Fonte: PROPLAN, Coord. de Licitagdes (PROAD) e NEMAM.
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11. ATENDIMENTO DE DEMANDAS DE ORGAO DE CONTROLE

11.1 Tratamento de deliberacdes exaradas em acérdao do TCU

O item 11.4 e 0 quadro A.11.4 ndo foram respondidos pois ndo houve instauracdo de tomada de
contas especial no exercicio 2014.

11.1.1 Deliberagdes do TCU Atendidas no Exercicio

Quadro A.11.1.1 — Cumprimento das deliberagdes do TCU atendidas no exercicio

Unidade Jurisdicionada
Denominacdo Completa Cddigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE 433
Deliberacfes do TCU
Deliberacdes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunlgagao
Expedida
TC- 30/2008- TCU Oficio 1288/2010-
L' | 012706/2005-6 | —Plenario | % | DE | TCU-SECEXPE,
' de 29/09/10
Orgao/EntldaNIde Objeto da Determinacéo e/ou Codigo SIORG
Recomendacéao
Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE 433

Descricdo da Deliberacéo
9.5. Determinar a Universidade Federal Rural de Pernambuco que:

9.5.2. adote medidas junto a Associacao dos Professores da Universidade Rural de
Pernambuco-APUFRPE com vistas a rescisdo do contrato firmado entre a associa¢éo e
a empresa Mesa Farta, uma vez que tal contrato infringe o disposto no art. 18, § 5°, da
Lei n.°9.636/1998, bem como verifique se as despesas de fornecimento de agua e
energia elétrica estdo sendo pagas pelos ocupantes do imovel, e ndo pela Universidade,
providenciando a restituicdo, se for o caso.

Providéncias Adotadas
Setor Responsavel pela Implementacgao Cddigo SIORG
Pro-Reitoria de Administragao 58991
Sintese da Providéncia Adotada

A Pro-Reitoria de Administracdo da UFRPE, orientada pela Procuradoria Federal,
entregou ao Presidente da APUFRPE minuta de contrato a ser celebrado entre a
Universidade Federal Rural de Pernambuco e a referida Associacdo. O valor constante
do contrato foi determinado, conforme previsto em legislacdo federal, em funcdo da
avaliagdo de mercado do imovel, considerando o valor do metro quadrado das demais
cessOes onerosas atualmente praticadas pela UFRPE.

Em 06/07/2014, a Administracdo Superior convidou para uma reunido o Presidente da
APUFRPE, seus diretores e membros. Na ocasido, diante da ndo assinatura do contrato
de cessdo apresentado a Associacédo, e considerando as determinagdes do Tribunal de
Contas da Unido, o Pro-Reitor de Administracdo entregou ao presidente da Associacdo
inicialmente “Mandato de Intimag@o” para desocupa¢do do espago em 15 dias. Por
solicitacdo do Presidente a Administracdo prorrogou o prazo de desocupacédo para 60
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dias.

Em 08/07/2014, a Pro-Reitoria de Administracao entregou ao representante da
Empresa E.C.R. DO CARMO REFEICOES, cujo nome de fantasia ¢ “Mesa Farta”,
mandato de Intimacéo para desocupacédo do espaco em 15 dias.

Sintese dos Resultados Obtidos

O imovel, pertencente a Universidade Federal Rural de Pernambuco, foi desocupado,
tanto pela APUFERPE quanto pela Empresa E.C.R. DO CARMO REFEICOES, cujo

nome de fantasia é “Mesa Farta”.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a
Adocéo de Providéncias pelo Gestor

A maior dificuldade para a resolucdo do problema foi a definicdo de uma solugdo que
permitisse a desocupacao da area pela empresa que estava irregularmente no local sem
prejudicar a comunidade de alunos, professores e servidores da regido proxima.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cddigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE 433

Deliberagdes do TCU

Deliberacgdes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item Tipo ComLmiEr:e
Expedida
3947/2012 - _
2 TC- TCU — 9.78 DE Oficio 682/2012-
018.345/2009-2 . o TCU-SECEX-PE
Plenério
Orgao/EntldaNIde Objeto da Determinacéo e/ou Codigo SIORG
Recomendacéao
Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE 433

Descricdo da Deliberacéo

9.7. determinar a UFRPE que apresente a este Tribunal, no prazo de 45 (quarenta e
cinco) dias, plano de acdo com vistas ao saneamento  das
impropriedades/irregularidades a seguir indicadas, apontadas na 22 parte do Relatorio
de Auditoria Anual de Contas n°® 224887/2008, da Secretaria Federal de Controle
Interno, de modo a atender aos dispositivos legais e regulamentares pertinentes, bem
como a jurisprudéncia deste Tribunal, consistente em:

9.7.8. regularizacdo da situacdo da servidora matricula Siape n° 384541, que se
aposentou, em setembro de 2008, com dois vinculos de 40 horas semanais cada, sendo
0 outro na Universidade Federal de Pernambuco — UFPE, providenciando a restituicao
das importancias recebidas indevidamente.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacgéo Cddigo SIORG

Superintendéncia de Gestdo e Desenvolvimento de

Pessoas - SUGEP 98535

Sintese da Providéncia Adotada
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A Superintendéncia de Gestdo de Pessoas encaminhou o Memo n°288/2014-
DAP/SUGEP em 16/12/2014 a Procuradoria Juridica solicitando verificacdo do
andamento do processo judicial. Por meio da Cota n°151/2014 de 17/12/14 a mesma
informou que a Sentenca foi favoravel a autora, SIAPE n° 384541, condenando a
UFRPE a pagar as diferencas de vencimentos referentes ao pagamento da gratificagcdo
GED/GTMS/GEMAS, da FG-01 exercida nos periodos de 17/02/2004 a 17/02/2006 e
de 26/03/2008 a 27/06/2008, e abono de férias dos exercicios de 2005 a 2008,
compensando-se os valores ja pagos administrativamente; e também revisar o ato de
aposentadoria da autora para adequar o regime de trabalho de dedicacdo exclusiva,
assegurando-se 0 pagamento das vantagens respectivas e das diferencas vencidas.

Foi solicitado a Procuradoria Juridica que fossem anexados ao processo o Parecer de
Forca Executéria e Certidao de Transito em Julgado para o cadastramento da acao no
SICAJ e adocao das providéncias cabiveis a fim de cumprir a Decisdo Judicial.

Sintese dos Resultados Obtidos

Acdo Transitada em Julgado favoravel a servidora.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a
Adocéo de Providéncias pelo Gestor

O cumprimento da Sentenca esta dependendo do envio, por parte da PRF, do Parecer
de Forca Executdria.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cddigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE 433

Deliberag6es do TCU

Deliberagfes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunlgagao
Expedida
3947/2012 - :
3 TC- TCU - 986 DE Oficio 682/2012-
018.345/2009-2 . o TCU-SECEX-PE
Plenério
Orgao/Entld:ilde Objeto da Determinacéo e/ou Cédigo SIORG
Recomendacéao
Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE 433

Descricdo da Deliberacéo

9.8. determinar, também, a UFRPE que adote providéncias com vistas ao saneamento
e/ou a prevencdo das impropriedades apontadas na 22 parte do Relatdério de Auditoria
Anual de Contas n°® 224887/2008, da Secretaria Federal de Controle Interno, conforme
abaixo especificado:

9.8.6. providenciar de imediato o ressarcimento da parcela referente a rubrica de
dedicacdo exclusiva percebida indevidamente pela servidora matricula Siape n°
384541, desde setembro de 1993, observando o prazo decadencial;

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacgéo Cddigo SIORG

Superintendéncia de Gestdo e Desenvolvimento de 98535
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Pessoas - SUGEP \

Sintese da Providéncia Adotada

A Acéo foi transitada em julgado, sendo favoravel a servidora matricula n°384541, ndo
cabendo incluséo de ressarcimentos. No entanto, as providéncias para o cumprimento
da acéo estdo dependendo do envio do Parecer de Forca Executéria e Certiddo do
transito em julgado, conforme esclarecido no Item 9.7.8

Sintese dos Resultados Obtidos

Acado transitada em julgado favoravel a servidora.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a
Adocéo de Providéncias pelo Gestor

O ressarcimento de forma administrativa ndo podera ser incluido por forca de decisdo
judicial.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cddigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE 433

Deliberacées do TCU

Deliberacdes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acdrdao Item Tipo Comunlc_agao
Expedida
Oficio 1347/2010 -
4 | 018.762/2007-9 586‘;’3210 ~ | 932 | DE| TCU/SECEX-PE,
de 28/10/2010
Orgao/Entldfilde Objeto da Determinacéo e/ou Codigo SIORG
Recomendacao
Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE 433

Descricdo da Deliberacéo

9.3.2. acumulacéo indevida de cargos, em desrespeito ao art. 37, incisos XVI e XVII,
da Constituicdo Federal de 1988;

O Acorddo TCU n. 3381/2014 - 22 Camara determinou que faga constar dos proximos
relatérios de gestdo informagdes a respeito das situacOes relativas a acumulagdo
indevida de cargos mencionados no Relatdrio de Fiscalizagdo TCU n. 1327/2012, com
indicacdo para os processos de acumulagdo indevida, da quantidade de processos
solucionados e de processos pendentes de solucao.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacdo Cddigo SIORG

Comissao Permanente de Acompanhamento de Acimulos
de Cargos, Empregos e Fun¢bes-COPAAC -

Sintese da Providéncia Adotada

Encontra-se a disposi¢cdo dos 6rgdos de controle planilha com a lista dos processos
referentes as apuracoes de indicios de acumulag®es irregulares, com a situacao de cada
um ao final de 2014. Acrescenta-se que no acumulado de suas atividades, a Comissao
concluiu a apuracgéo de 81 casos em 210 processos abertos, indicando em seis deles a
instauracdo de Processo Administrativo Disciplinar. No segundo semestre letivo de
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2014, a Comissdo emitiu 78 notificacbes e proferiu 48 decisdes terminativas sobre
processos de acumulacao.

Sintese dos Resultados Obtidos

A COPAAC elaborou planilha (a disposi¢do dos érgdos de controle para verificacdo
oportuna), contendo as seguintes informacges: servidor investigado, n° do processo,
situacdo da investigacgdo e estdgio de conclusao.

Anédlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a
Adocédo de Providéncias pelo Gestor

Negativo: a alta demanda e a falta de estrutura adequada dificultaram o atendimento,
em tempo habil, da presente determinacao.

Positivo: a alocacdo de servidora para secretariar a comissdo contribuiu para darmos
andamento aos trabalhos ja iniciados.

11.1.2 Deliberagdes do TCU Pendentes de Atendimento ao Final do Exercicio

Quadro A.11.1.2- Situac¢do das deliberagbes do TCU que permanecem pendentes de atendimento no exercicio

Unidade Jurisdicionada
Denominagdo Completa Cddigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE 433
Deliberacgdes do TCU
Deliberacgdes Expedidas pelo TCU

Comunicacéao

Ordem Processo Acérdéo Item Tipo Expedida

30/2008- TCU .
TC- _ Oficio 1288/2010-

1| 012.706/2005-6 |  Plenario 956 | DE | TCU-SECECPE,

de 29/09/10
Orgao/Entld:ilde Objeto da Determinacéo e/ou Codigo SIORG
Recomendacéao
Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE 433

Descricdo da Deliberacéo
9.5. determinar a Universidade Federal Rural de Pernambuco que:

9.5.6. proceda a correcdo das impropriedades constatadas no Relatorio 160848 da
CGU, item 9.4.2.1, efetuando a revisdo dos valores pagos a servidores detentores de
funcdo comissionada e o ressarcimento aos cofres publicos das importancias pagas a
maior, a titulo de restituicdo do Plano de Seguridade Social.

Justificativa Apresentada pelo seu ndo Cumprimento
Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Superintendéncia de Gestdo e Desenvolvimento de
Pessoas - SUGEP

Justificativa para o seu ndo Cumprimento:

Permanece a mesma justificativa dada anteriormente, tendo em vista que até a presente
data ndo houve nenhuma outra orientacdo de providéncias ap0s a emissdo da

98535

136



mensagem n° 526046, de 29.10.2008. Resposta anterior: Realizamos o levantamento
dos valores a serem devolvidos, porém ndo implantamos na folha dos servidores, haja
vista a solicitacdo do Auditor-Chefe de Recursos Humanos do Ministério do
Planejamento, registrada por meio da Mensagem n° 526046, de 29.10.2008, o qual
solicita aguardar as orienta¢gdes quanto aos langcamentos dos valores a serem restituidos
pelos servidores que receberam valores a maior como restitui¢do do PSS.

Anédlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a
Adocédo de Providéncias pelo Gestor

Fator negativo é que a acao depende de orientacdes de esferas superiores.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cddigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE 433
Deliberagées do TCU
Deliberacdes Expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunlc_agao
Expedida
3947/2012 -
5 TC- TCU - 9.8.7 pp | Oficio 682/2012-
018.345/2009-2 Plenério e TCU-SECEX-PE
Orgao/Entldfilde Objeto da Determinacéo e/ou Cédigo SIORG
Recomendacéao
Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE 433

Descricdo da Deliberacéo

9.8. Determinar, também, a UFRPE que adote providéncias com vistas ao saneamento
e/ou a prevencao das impropriedades apontadas na 22 parte do Relatério de Auditoria
Anual de Contas n° 224887/2008, da Secretaria Federal de Controle Interno, conforme
abaixo especificado:

9.8.7. apurar a acumulacdo ilegal de cargos, empregos ou func¢des publicas no ambito
da universidade, providenciando, no caso, a notificacdo do servidor para apresentar
opcao, no prazo improrrogavel de dez dias, contados da data da ciéncia, e, na hipdtese
de omissdo, adotar procedimento sumario para a sua apuracdo e regularizacdo
imediata, em cumprimento ao disposto no art. 133 da Lei n° 8.112/1990.

Justificativa Apresentada pelo seu ndo Cumprimento

Setor Responsavel pela Implementacgéo Cddigo SIORG

Comissao Permanente de Acompanhamento de Acimulos
de Cargos, Empregos e Fun¢bes-COPAAC

Justificativa para o seu ndo Cumprimento:

A COPAAC esta em processo de reestruturacdo desde meados de 2014, ndo tendo
ainda alcancado condi¢bes de funcionamento compativeis com a grande demanda.
Mesmo assim, desde junho de 2014, a comissdo emitiu 78 notificacbes e proferiu 48
decisGes terminativas sobre processos de acumulagdo. No acumulado de suas
atividades, a Comissdo concluiu a apuracdo de 81 casos em 210 processos abertos,
indicando em seis deles a instauracdo de Processo Administrativo Disciplinar. A
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reestruturacdo da Comissdo deve ser completada em 2015, com a alocacdo de uma sala
dedicada & Comissdo, reformulagdo de sua composicdo e redefinicdo de suas
atribuicoes.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a
Adocéo de Providéncias pelo Gestor

Negativo: alta demanda, falta de estrutura adequada, comissao subdimensionada diante
da demanda,além da intensa demanda por relatorios.

Positivo: alocacdo de servidora para secretariar a cComissao.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cddigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE 433

Deliberacfes do TCU

Deliberacdes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunlc_agao
Expedida
3947/2012 - _
3 TC- TCU — 9.8.8 DE Oficio 682/2012-
018.345/2009-2 . o TCU-SECEX-PE
Plenério
Orgao/Entldfilde Objeto da Determinacéo e/ou Cédigo SIORG
Recomendacao
Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE 433

Descricdo da Deliberacéo

9.8. determinar, também, a UFRPE que adote providéncias com vistas ao saneamento
e/ou a prevencao das impropriedades apontadas na 22 parte do Relatério de Auditoria
Anual de Contas n® 224887/2008, da Secretaria Federal de Controle Interno, conforme
abaixo especificado:

9.8.8. ultimar as medidas adotadas com vistas a regularizacdo da situacdo dos
servidores com vinculo empresarial.

Justificativa Apresentada pelo seu ndo Cumprimento

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Comissao Permanente de Acompanhamento de Acimulos
de Cargos, Empregos e Fun¢bes-COPAAC

Justificativa para o seu hdo Cumprimento:

A COPAAC estd em processo de reestruturacdo desde meados de 2014, ndo tendo
ainda alcancado condi¢bes de funcionamento compativeis com a grande demanda.
Mesmo assim, desde junho de 2014, a comisséo emitiu 78 notificagOes e proferiu 48
decisbes terminativas sobre processos de acumulagdo. No acumulado de suas
atividades, a Comissé@o concluiu a apuragdo de 81 casos em 210 processos abertos,
indicando em seis deles a instauracdo de Processo Administrativo Disciplinar. A
reestruturagcdo da Comisséo deve ser completada em 2015, com a alocagdo de uma sala
dedicada a Comissdo, reformulacdo de sua composicdo e redefinicdo de suas
atribuicdes.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a
Adocao de Providéncias pelo Gestor
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Negativo: alta demanda, falta de estrutura adequada, comissao subdimensionada diante
da demanda,além da intensa demanda por relatorios.

Positivo: alocacdo de servidora para secretariar a cComissao.

nidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cddigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE 433

Deliberacgdes do TCU

Deliberacdes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunlc_agao
Expedida
Oficio 453/2011-
4 | owresoroos0 | PP 951 | DE | TCUISECEX-PE,
de 13/04/2011
Orgao/Entldfilde Objeto da Determinacéo e/ou Codigo SIORG
Recomendacéao
Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE 433

Descricdo da Deliberacéo

9.5 Determinar a Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE que apresente
ao Tribunal, no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, plano de acdo com vistas ao
saneamento das impropriedades/irregularidades, a seguir indicadas, apontadas no
Anexo | ao Relatério de Auditoria de Gestdo 208468, de modo a atender aos
dispositivos legais e regulamentares pertinentes, bem como a jurisprudéncia do
Tribunal, consistente em:

9.5.1. aquisicdo de bens mdveis pela Fundacdo Apoldnio Salles de Desenvolvimento
Educacional - Fadurpe com recursos de contratos e convénios celebrados com a
UFRPE, sem que a Divisdo de Administracdo Patrimonial - DAP da Universidade
tenha tomado conhecimento, impossibilitando, assim, que esta exerca o devido e
necessario controle sobre tais bens (subitem 3.1.2.1, alinea i);

OBS: O Aco6rdao 3381/2014 — TCU - 22 Céamara reforca a necessidade dessa
determinacédo constar do Relatorio de Gestdo até a regularizacdo das falhas apontadas
nesse item.

Justificativa Apresentada pelo seu ndo Cumprimento

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Comissdo de Analise de Prestacdo de Contas -

Justificativa para o seu hdo Cumprimento:

O levantamento de aquisi¢fes de material permanente por meio de convénios estava
sendo realizado em paralelo a anélise de prestacdo de contas de cada projeto pela
Comissdo Permanente de Analise de Prestacdo de Contas (CAPCONT). No entanto,
em virtude da grande quantidade de projetos pendentes com planos de trabalho pouco
detalhados sera realizado um levantamento especifico de bens adquiridos com recursos
de convénios.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a
Adocao de Providéncias pelo Gestor
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Grande Quantidade de projetos pendentes de analise. Previsdo de encerramento deste
trabalho para 04/05/2015.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cddigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE 433

Deliberacgdes do TCU

Deliberacgdes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordéo Item Tipo CEUAIEEIET
Expedida
Oficio 453/2011-
5 | 017.03020080 | Y2 | 963 | DE | TCUISECEX-PE,
de 13/04/2011

Orgao/Entidade Objeto da Determinacéo e/ou

Recomendagio Codigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE 433

Descricdo da Deliberacéo

9.6. Determinar, também, a UFRPE que adote providencias com vistas ao saneamento
das impropriedades/irregularidades apontadas no Anexo | ao Relatério de Auditoria de
Gestdo 208468, de modo a atender aos dispositivos legais e regulamentares pertinentes
e a jurisprudéncia desta Corte de Contas, conforme abaixo especificadas:

9.6.3. falta de atualizacdo dos dados relativos aos bens mdveis, inclusive com a
migracdo para 0 novo sistema de controle desenvolvido, bem como auséncia de
registro nos cartorios competentes dos bens imoéveis da UFRPE (subitem 3.1.2.1,
alineas c e d);

OBS: O Acérdao 3381/2014 — TCU - 2® Céamara reforca a necessidade dessa
determinacdo constar do Relatorio de Gestdo até a regularizacdo das falhas apontadas
nesse item.

Justificativa Apresentada pelo seu ndo Cumprimento

Setor Responsavel pela Implementacgdo Cddigo SIORG

Divisdo de Administragdo Patrimonial — DAP 59008

Justificativa para o seu ndo Cumprimento:

N&o foi possivel a implantacdo do Sig@patrimdnio por parte do Nucleo de Tecnologia
da Informacdo — NTI, como havia sido planejado.

O atual sistema de administracdo patrimonial — SAP, por questdes de obsoletismo, néo
atende algumas importantes demandas da gestdo patrimonial, dentre elas as
modificacbes que foram introduzidas na Contabilidade Publica, através das Normas
NBC T 16.9, da Portaria Conjunta STN/SOF n° 3, de 15/10/2008, publicada no DOU
de 16/10/2008, anexando a mesma o Manual da Despesa Nacional, da Portaria STN n°
467 de 6/8/2009, e das Resolugdes SIAFI — Microfuncao 020330 e suas modificacdes,
que definem os procedimentos inerentes & depreciacao dos bens moveis.

No exercicio 2014, a UFRPE firmou contrato com a empresa IBIAEON Consultoria
Patrimonial, Avaliacdes e Informatica Ltda. — EPP, decorrente do Pregdo Eletronico n°
9/2014 — Contrato n° 16/2014, a qual esta realizando, desde 29/4/2014, os trabalhos de
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inventarianca (conferéncia fisica, avaliacdo/reavaliacdo, depreciacdo, definicdo da vida
atil dos bens e valores residuais destes, etiquetamento, relatérios fisicos etc.) de todos
0s bens moveis e livros da UFRPE, bem como a pretensa implantacdo, através de
aditivo ao Contrato n° 16/2014, de um novo sistema informatizado de patrimonio.

Com relacdo aos registros dos Bens Imdveis em cartdrios competentes, informamos
que foi providenciada a Escritura de Incorporacdo desta IFES, através da certidao n.°
030/2011 da Secretaria do Patrimonio da Unido em Pernambuco, e que se encontra em
fase final de desenvolvimento o estudo de Georreferenciamento desta Universidade,
para registro da referida escritura em Cartdrio.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a
Adocédo de Providéncias pelo Gestor

No que diz respeito ao controle de bens moveis, a aquisicdo de um novo sistema
informatizado de administracdo patrimonial dard fluéncia ao processo de controle e
gestdo dos bens moveis na instituicdo, além de permitir a adequacdo as novas
diretrizes da contabilidade publica.
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cadigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE 433

Deliberagdes do TCU

Deliberacdes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acdérdéo Item Tipo Comunlgagao
Expedida
Oficio 453/2011-
6 017.930/2008-0 19172/3?:11 a 9.6.6 DE | TCU/SECEX-PE,
de 13/04/2011
Orgao/Entldfilde Objeto da Determinacéo e/ou Codigo SIORG
Recomendacao
Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE 433

Descricdo da Deliberacéo

9.6. Determinar, também, a UFRPE que adote providencias com vistas ao saneamento
das impropriedades/irregularidades apontadas no Anexo | ao Relatdrio de Auditoria de
Gestdo 208468, de modo a atender aos dispositivos legais e regulamentares pertinentes
e a jurisprudéncia desta Corte de Contas, conforme abaixo especificadas:

9.6.6. ndo disponibilizacdo da relacdo dos bens mdveis recebidos pela Fadurpe por
meio de Convénios, Contratos e Acordos de Cooperacdo desde o ano de 2001, que
foram adquiridos com recursos da UFRPE (subitem 3.1.2.1, alinea h);

OBS: O Acérdao 3381/2014 — TCU - 2® Céamara reforca a necessidade dessa
determinacdo constar do Relatorio de Gestdo até a regularizacdo das falhas apontadas
nesse item.

Justificativa Apresentada pelo seu ndo Cumprimento

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

Comissao de Andlise de Prestacdo de Contas -

Justificativa para o seu hdo Cumprimento:

O levantamento de aquisi¢cGes de material permanente por meio de convénios estava
sendo realizado em paralelo a anélise de prestacdo de contas de cada projeto pela
Comissdo Permanente de Analise de Prestacdo de Contas (CAPCONT). No entanto,
em virtude da grande quantidade de projetos pendentes com planos de trabalho pouco
detalhados sera realizado um levantamento especifico de bens adquiridos com recursos
de convénios.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a
Adocao de Providéncias pelo Gestor

Grande volume de documentos para analise. Previsdo de encerramento deste trabalho
para 04/05/2015.
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cadigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE 433

Deliberagdes do TCU

Deliberacdes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item Tipo COMUIEED
Expedida
Oficio 453/2011-
7 017.930/2008-0 19172/3 gll_ 9.6.9 DE | TCU/SECEX-PE,
de 13/04/2011

Orgao/Entidade Objeto da Determinacéo e/ou

Recomendagio Codigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE 433

Descricdo da Deliberacéo

9.6. Determinar, também, a UFRPE que adote providencias com vistas ao saneamento
das impropriedades/irregularidades apontadas no Anexo | ao Relatdrio de Auditoria de
Gestdo 208468, de modo a atender aos dispositivos legais e regulamentares pertinentes
e a jurisprudéncia desta Corte de Contas, conforme abaixo especificadas:

9.6.9. falta de atesto nas Notas Fiscais emitidas em 13/9/2007, no valor total de R$
43.360,00 (quarenta e trés mil, trezentos e sessenta reais) e R$ 13.653,60 (treze mil,
seiscentos e cinquenta e trés reais e sessenta centavos), no ambito dos Convénios
03/2007 - Notas Fiscais 25793, 122 e 588 - e 04/2007 -Notas Fiscais 6429 e 6430
(subitens 1.1.1.1e 1.1.1.2);

OBS: O Acérdao 3381/2014 — TCU - 2® Céamara reforca a necessidade dessa
determinacdo constar do Relatorio de Gestdo até a regularizacdo das falhas apontadas
nesse item.

Justificativa Apresentada pelo seu ndo Cumprimento

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

Comissao de Andlise de Prestacdo de Contas -

Justificativa para o seu hdo Cumprimento:

Na presente data (03/02/2015), a CAPCONT esta analisando o0s projetos:
Monitoramento do PAR (Proc. 19224/2009); V Semana Nacional da Ciéncia e
Tecnologia (Proc. 17238/2008) e EJA na Diversidade (Proc. 22175/2011). Recebemos
hoje (03/02/2015) na Comissdo um novo colaborador, aumentando a nossa equipe para
3 pessoas, e estamos dando énfase aos projetos com recomendacfes por parte do
CGU/TCU, inicialmente os Convénios 03, 04, 05 e 06/2007, além do Contrato
63/2005.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a
Adocéao de Providéncias pelo Gestor

Grande numero de projetos pendentes de analise com planos de trabalho pouco
detalhados. Previsdo de encerramento da analise dos Convénios acima citados para
30/06/2015.
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cadigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE 433

Deliberagdes do TCU

Deliberacgdes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acdérdéo Item Tipo Comunlgagao
Expedida
Oficio 453/2011-
8 017.930/2008-0 19172/3 gll a 9.6.12 DE | TCU/SECEX-PE,
de 13/04/2011
Orgao/Entldfilde Objeto da Determinacéo e/ou Codigo SIORG
Recomendacao
Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE 433

Descricdo da Deliberacéo

9.6. Determinar, também, a UFRPE que adote providencias com vistas ao saneamento
das impropriedades/irregularidades apontadas no Anexo | ao Relatdrio de Auditoria de
Gestdo 208468, de modo a atender aos dispositivos legais e regulamentares pertinentes
e a jurisprudéncia desta Corte de Contas, conforme abaixo especificadas:

9.6.12. utilizacdo de imodveis pertencentes a UFRPE por diversas Associacfes de
Classe, a saber: Associacdo dos Servidores da Entidade - Z3.05 - Asuperpe;
Associagdo dos Professores - Z4.18 DEPA-ASS.P.; Associagdo Estudantil - Z3.23;
NEFD-ASE, funcionando, ainda, nessa area, a empresa Mesa Farta (restaurante);
Associacdo dos Professores da Universidade Federal Rural de Pernambuco -
APUFRPE (ndo consta do Inventario de Bens Imdveis); e Fundacdo Apol6nio Salles
de Desenvolvimento Educacional - Fadurpe (ndo consta do Inventario de Bens
Imoveis), em inobservancia ao disposto no art. 18, inciso Il e 88 3°, 4° e 5°, da Lei n°
9.636/1998 (subitem 3.1.2.4);

OBS: O Acordao TCU n. 3381/2014 - 22 Camara reforca a necessidade de informar as
providéncias a respeito da regularizacdo da formalizacdo das cessdes listadas no item
9.6.12 acima mencionado, bem como da adequacdo das cessdes ao Decreto
99.509/1990, levando-se em consideracdo as datas das autorizacdes dadas pelos
Conselhos Superiores da UFRPE, devendo os atos de autorizagdo e o0s termos de
cessao serem disponibilizados aos 6rgdos de controle, no caso de solicitacéo.

Justificativa Apresentada pelo seu ndo Cumprimento

Setor Responsavel pela Implementacgéo Cddigo SIORG

Pro-Reitoria de Administragdo 58991

Justificativa para o seu ndo Cumprimento:

A UFRPE reitera seu posicionamento de que ndo ha ilegalidade nas cessdes para
ADUFERPE e SINTUFEPE, no qual esclarece que nas cessdes para tais associagdes
nédo se aplica a vedacdo contida no Decreto n® 99.509/90, visto que nédo se tratam de
sociedades civis de carater social ou esportivo, e sim de entidades sindicais
representativas de classes profissionais dos docentes e técnicos administrativos desta
IFES. No que se refere a legislagio mencionada das referidas cessdes, qual seja: o
Decreto-Lei n° 9.760, de 05/09/1946, o Decreto-Lei n° 178, de 16/02/1967 e a Lei n°
9836/98, temos a esclarecer que tais diplomas legais regem as cessoes de IMOVEIS de
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propriedade da UNIAO, néo se aplicando as autarquias federais.

A Universidade Federal Rural de Pernambuco é uma autarquia federal, com
personalidade juridica propria, ndo dependendo de ato de governo ou de autorizagdo
do Presidente da Republica para ceder gratuitamente seus imoveis. Esta impedida por
decreto regulamentar, apenas, de cedé-los a clubes ou a sociedades civis com fins
esportivos ou sociais.

N&o havendo ilegalidade, compete aos Conselhos Superiores da Universidade
deliberarem pela conveniéncia e interesse das cessdes, dentro da autonomia
universitaria, avaliando inclusive, o0s possiveis 6nus que serdo suportados pela
Universidade diante dos beneficios que poderdo usufruir seus servidores, 0s quais se
revertem diretamente para a Instituicdo, quando dispdem no préprio campus de suas
entidades de classe.

Em face do exposto, ndo ha providéncia a ser adotada com relacdo a tais cessoes,
calcadas em autorizacdo dos Conselhos Superiores da UFRPE no uso da autonomia
administrativa e patrimonial assegurada pela Carta Federal.

Ressalte-se que, os argumentos acima ndo se aplicam a cessdo feita pela UFRPE a
APUFERPE, visto que, diversamente da ADUFERPE e do SINTUFEPE, a mesma tem
fins esportivos e sociais. Nesse caso, a Pro-Reitoria de Administracdo da UFRPE,
orientada pela Procuradoria Federal, entregou ao Presidente da APUFRPE minuta de
contrato a ser celebrado entre a Universidade Federal Rural de Pernambuco e a
referida Associacdo. O valor constante do contrato foi determinado, conforme previsto
em legislacdo federal, em funcdo da avaliacdo de mercado do imével, considerando o
valor do metro quadrado das demais cessGes onerosas atualmente praticadas pela
UFRPE.

Em 06/07/2014, a Administracdo Superior convidou o Presidente da APUFRPE, seus
diretores e membros. Na ocasido, diante da ndo assinatura do contrato de cesséo
apresentado a Associacdo e considerando as determinacdes do Tribunal de Contas da
Unido, o Pro-Reitor de Administracdo entregou ao presidente da Associacao
inicialmente “Mandato de Intimagdo™ para desocupacao do espago em 15 dias. Por
solicitacdo do Presidente a Administracdo prorrogou o prazo de desocupacdo para 60
dias. Atualmente o imdvel encontra-se desocupado.

Ja com relacdo a inclusdo dos prédios onde funcionam as associacdes citadas, no
Inventario de Imdveis, esta pendéncia ja foi resolvida.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a
Adocéao de Providéncias pelo Gestor

Né&o ha ilegalidade nas referidas cessoes.
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cadigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE 433

Deliberagdes do TCU

Deliberacdes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acdérdéo Item Tipo Comunlgagao
Expedida
Oficio 453/2011-
9 017.930/2008-0 19172/3 gll a 9.6.14 DE | TCU/SECEX-PE,
de 13/04/2011
Orgao/Entldfilde Objeto da Determinacéo e/ou Codigo SIORG
Recomendacao
Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE 433

Descricdo da Deliberacéo

9.6. Determinar, também, a UFRPE que adote providencias com vistas ao saneamento
das impropriedades/irregularidades apontadas no Anexo | ao Relatdrio de Auditoria de
Gestdo 208468, de modo a atender aos dispositivos legais e regulamentares pertinentes
e a jurisprudéncia desta Corte de Contas, conforme abaixo especificadas:

9.6.14. acumulacédo indevida de cargos publicos inacumuléveis (servidora ativa com
Matricula Siape 1544517 e servidor aposentado com Matricula Siape 383940), em
descumprimento ao disposto nos incisos XVI e XVII do art. 37 da Constituigéo
Federal; na Emenda Constitucional 20/1998 e determinacBes do Tribunal constantes
do Acorddo 043/2004 da Primeira Camara (subitem 3.1.4.3);

OBS: O Acérdao 3381/2014 — TCU - 2® Céamara reforca a necessidade dessa
determinacdo constar do Relatorio de Gestdo até a regularizacdo das falhas apontadas
nesse item.

Justificativa Apresentada pelo seu ndo Cumprimento

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

Comissao Permanente de Acompanhamento de Acimulos
de Cargos, Empregos e Fun¢bes-COPAAC

Justificativa para o seu ndo Cumprimento:

A COPAAC esta em processo de reestruturacdo desde meados de 2014, ndo tendo
ainda alcancado condi¢bes de funcionamento compativeis com a grande demanda.
Mesmo assim, desde junho de 2014, a comissdo emitiu 78 notificacbes e proferiu 48
decisOes terminativas sobre processos de acumulagdo. No acumulado de suas
atividades, a Comiss@o concluiu a apuracdo de 81 casos em 210 processos abertos,
indicando em seis deles a instauracdo de Processo Administrativo Disciplinar. A
reestruturacdo da Comisséo deve ser completada em 2015, com a alocacéo de uma sala
dedicada & Comissdo, reformulagdo de sua composicdo e redefinicdo de suas
atribuicoes.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a
Adocéo de Providéncias pelo Gestor

Negativo: alta demanda, falta de estrutura adequada, comissao subdimensionada diante
da demanda,além da intensa demanda por relatorios.

Positivo: alocagdo de servidora para secretariar a comissao.
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cddigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE 433

Deliberagdes do TCU

Deliberacdes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acdérdéo Item Tipo Comunlgagao
Expedida
Oficio 453/2011-
10 017.930/2008-0 19172/3 gll a 9.6.25 DE | TCU/SECEX-PE,
de 13/04/2011
Orgao/Entldfilde Objeto da Determinacéo e/ou Codigo SIORG
Recomendacao
Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE 433

Descricdo da Deliberacéo

9.6. Determinar, também, a UFRPE que adote providencias com vistas ao saneamento
das impropriedades/irregularidades apontadas no Anexo | ao Relatério de Auditoria de
Gestdo 208468, de modo a atender aos dispositivos legais e regulamentares pertinentes
e a jurisprudéncia desta Corte de Contas, conforme abaixo especificadas:

9.6.25. existéncia de saldo na conta do convénio, superior ao valor do termo em R$
24.200,00 (vinte e quatro mil e duzentos reais), verificada no Convénio 04/2007, em
desacordo com o disposto no inciso XIX do art. 7° da IN/STN n° 01/1997 (subitem
1.1.1.2);

OBS: O Acérddo 3381/2014 — TCU — 2@ Camara reforca a necessidade dessa
determinacédo constar do Relatério de Gestdo até a regularizacdo das falhas apontadas
nesse item.

Justificativa Apresentada pelo seu ndo Cumprimento

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Comissdo de Analise de Prestacdo de Contas -

Justificativa para o seu ndo Cumprimento:

Na presente data (03/02/2015), a CAPCONT esta analisando o0s projetos:
Monitoramento do PAR (Proc. 19224/2009); V Semana Nacional da Ciéncia e
Tecnologia (Proc. 17238/2008) e EJA na Diversidade (Proc. 22175/2011). Recebemos
hoje (03/02/2015) na Comissdo um novo colaborador, aumentando a nossa equipe para
3 pessoas, e estamos dando énfase aos projetos com recomendacgdes por parte do
CGU/TCU, inicialmente os Convénios 03, 04, 05 e 06/2007, além do Contrato
63/2005.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a
Adocao de Providéncias pelo Gestor

Grande numero de Prestagdes de Contas para analise com Planos de Trabalho pouco
detalhados. Previsdo de encerramento da anélise dos Convénios acima citados para
30/06/2015.

Unidade Jurisdicionada
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Denominacdo Completa Cddigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE 433

Deliberagdes do TCU

Deliberagdes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acdrdéo Item Tipo Comunlgagao
Expedida
Oficio 453/2011-
11 017.930/2008-0 19172/3?:11 a 9.6.26 DE | TCU/SECEX-PE,
de 13/04/2011
Orgao/Entldfilde Objeto da Determinacéo e/ou Cédigo SIORG
Recomendacéao
Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE 433

Descricdo da Deliberacéo

9.6. determinar, também, a UFRPE que adote providencias com vistas ao saneamento
das impropriedades/irregularidades apontadas no Anexo | ao Relatério de Auditoria de
Gestdo 208468, de modo a atender aos dispositivos legais e regulamentares pertinentes
e a jurisprudéncia desta Corte de Contas, conforme abaixo especificadas:

9.6.26. falta no processo das justificativas referentes as medidas adotadas para o
cumprimento da determinacdo do TCU, constante do item 9.6.1 do Aco6rddo n°
197/2007 - Segunda Cémara, que tratava da revisdo do Contrato 063/2005, e dos
Convénios 03/2007, 04/2007, 05/2007 e 06/2007 para adequéa-los as Leis 8.666/1993 e
8958/1994 e as determinacbes do Tribunal contidas nas decisbes do Plenario nos
30/2002 e 655/2002 (subitens 1.1.1.1,1.1.1.2,3.2.1.1,3.3.1.1 € 3.3.1.2);

OBS: O Acérddo 3381/2014 — TCU — 2@ Camara reforca a necessidade dessa
determinacdo constar do Relatério de Gestdo até a regularizacdo das falhas apontadas
nesse item.

Justificativa Apresentada pelo seu ndo Cumprimento

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Comissdo de Analise de Prestacdo de Contas -

Justificativa para o seu ndo Cumprimento:

Na presente data (03/02/2015), a CAPCONT esta analisando o0s projetos:
Monitoramento do PAR (Proc. 19224/2009); V Semana Nacional da Ciéncia e
Tecnologia (Proc. 17238/2008) e EJA na Diversidade (Proc. 22175/2011). Recebemos
hoje (03/02/2015) na Comissdo um novo colaborador, aumentando a nossa equipe para
3 pessoas, e estamos dando énfase aos projetos com recomendacgdes por parte do
CGU/TCU, inicialmente os Convénios 03, 04, 05 e 06/2007, além do Contrato
63/2005.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a
Adocao de Providéncias pelo Gestor

Grande numero de Prestagdes de Contas para analise com Planos de Trabalho pouco
detalhados. Previsdo de encerramento da analise dos Convénios acima citados para
30/06/2015.

Unidade Jurisdicionada
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Denominacdo Completa Cddigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE 433

Deliberagdes do TCU

Deliberagdes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acdrdéo Item Tipo Comunlgagao
Expedida
Oficio 453/2011-
12 017.930/2008-0 19172/3 gll a 9.6.27 DE | TCU/SECEX-PE,
de 13/04/2011
Orgao/Entldfilde Objeto da Determinacéo e/ou Cédigo SIORG
Recomendacéao
Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE 433

Descricdo da Deliberacéo

9.6. determinar, também, a UFRPE que adote providencias com vistas ao saneamento
das impropriedades/irregularidades apontadas no Anexo | ao Relatério de Auditoria de
Gestdo 208468, de modo a atender aos dispositivos legais e regulamentares pertinentes
e a jurisprudéncia desta Corte de Contas, conforme abaixo especificadas:

9.6.27. transferéncia de recursos a Fadurpe antes do inicio ou da conclusdo da obra,

em desacordo com o Plano de Trabalho inicial, verificada nos Convénios 03/2007,
04/2007 e 05/2007 (subitens 1.1.1.1, 1.1.1.2 ¢ 3.3.1.1);

OBS: O Acérdao 3381/2014 — TCU - 2® Céamara reforca a necessidade dessa
determinacdo constar do Relatorio de Gestdo até a regularizacdo das falhas apontadas
nesse item.

Justificativa Apresentada pelo seu ndo Cumprimento

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

Comissdao de Andlise de Prestacio de Contas -
CAPCONT

Justificativa para o seu ndo Cumprimento:

Na presente data (03/02/2015), a CAPCONT estd analisando 0s projetos:
Monitoramento do PAR (Proc. 19224/2009); V Semana Nacional da Ciéncia e
Tecnologia (Proc. 17238/2008) e EJA na Diversidade (Proc. 22175/2011). Recebemos
hoje (03/02/2015) na Comissdo um novo colaborador, aumentando a nossa equipe para
3 pessoas, e estamos dando énfase aos projetos com recomendacgdes por parte do
CGU/TCU, inicialmente os Convénios 03, 04, 05 e 06/2007, além do Contrato
63/2005.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a
Adocao de Providéncias pelo Gestor

Grande numero de Prestagdes de Contas para analise com Planos de Trabalho pouco
detalhados. Previsdo de encerramento da anélise dos Convénios acima citados para
30/06/2015.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cadigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE 433

149




Deliberagdes do TCU

Deliberagdes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acdrdéo Item Tipo Comunlgagao
Expedida
Oficio 453/2011-
13| 017.930/2008-0 | 1720 | 9628 | DE | TCUISECEX-PE,
de 13/04/2011
Orgao/Entldfilde Objeto da Determinacéo e/ou Cédigo SIORG
Recomendacéao
Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE 433

Descricdo da Deliberacéo

9.6. determinar, também, a UFRPE que adote providencias com vistas ao saneamento
das impropriedades/irregularidades apontadas no Anexo | ao Relatério de Auditoria de
Gestdo 208468, de modo a atender aos dispositivos legais e regulamentares pertinentes
e a jurisprudéncia desta Corte de Contas, conforme abaixo especificadas:

9.6.28. ndo anexacao ao processo da prestacdo de contas parcial e/ou total dos recursos

utilizados na execucdo do projeto, conforme constado no Contrato 63/2005 e no
Convénio 05/2007 (subitens 3.2.1.1 e 3.3.1.1);

OBS: Acérddo 3381/2014 — TCU — 2@ Cémara reforca a necessidade dessa
determinacdo constar do Relatorio de Gestdo até a regularizacdo das falhas apontadas
nesse item.

Justificativa Apresentada pelo seu ndo Cumprimento

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

Comissdo de Analise de Prestacdo de Contas -

Justificativa para o seu hdo Cumprimento:

O passivo de prestacdes de contas acumuladas contribuiu para o ndo atendimento em
tempo habil da presente determinacdo. Todavia, na presente data (03/02/2015), a
CAPCONT esta analisando os projetos: Monitoramento do PAR (Proc. 19224/2009);
V Semana Nacional da Ciéncia e Tecnologia (Proc. 17238/2008) e EJA na
Diversidade (Proc. 22175/2011). Recebemos hoje (03/02/2015) na Comissao um novo
colaborador, aumentando a nossa equipe para 3 pessoas, e estamos dando énfase aos
projetos com recomendacdes por parte do CGU/TCU, inicialmente os Convénios 03,
04, 05 e 06/2007, além do Contrato 63/2005.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a
Adocao de Providéncias pelo Gestor

Grande numero de Prestacfes de Contas para analise, com Planos de Trabalho pouco
detalhados tem dificultado os trabalhos desta equipe..

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cadigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE 433

Deliberacgdes do TCU

Deliberacgdes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acodrdéo Item ‘ Tipo | Comunicagéo
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Expedida

Oficio 453/2011-
14 | 017.93020080 | P2 9630 | DE | TCUISECEX-PE,
de 13/04/2011
Orgao/Entldfilde Objeto da Determinacéo e/ou Cédigo SIORG
Recomendacéao
Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE 433

Descricdo da Deliberacéo

9.6. determinar, também, a UFRPE que adote providencias com vistas a0 saneamento
das impropriedades/irregularidades apontadas no Anexo | ao Relatério de Auditoria de
Gestdo 208468, de modo a atender aos dispositivos legais e regulamentares pertinentes
e a jurisprudéncia desta Corte de Contas, conforme abaixo especificadas:

9.6.30. subcontratagdo dos servicos relativos ao Convénios 03/2007 e 04/2007
(subitens 1.1.1.1e 1.1.1.2);

OBS: O Acérddo 3381/2014 — TCU — 2% Camara reforca a necessidade dessa
determinacdo constar do Relatério de Gestdo até a regularizacdo das falhas apontadas
nesse item.

Justificativa Apresentada pelo seu ndo Cumprimento

Setor Responsavel pela Implementacado Cddigo SIORG

Comissao de Andlise de Prestacdo de Contas -

Justificativa para o seu ndo Cumprimento:

O passivo de prestagdes de contas acumuladas contribuiu para o ndo atendimento em
tempo habil da presente determinacdo, todavia, na presente data (03/02/2015), a
CAPCONT esté analisando os projetos: Monitoramento do PAR (Proc. 19224/2009);
V Semana Nacional da Ciéncia e Tecnologia (Proc. 17238/2008) e EJA na
Diversidade (Proc. 22175/2011). Recebemos hoje (03/02/2015) na Comissao um novo
colaborador, aumentando a nossa equipe para 3 pessoas, e estamos dando énfase aos
projetos com recomendacdes por parte do CGU/TCU, inicialmente os Convénios 03,
04, 05 e 06/2007, além do Contrato 63/2005.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a
Adocéao de Providéncias pelo Gestor

Grande numero de Prestacdes de Contas para analise com Planos de Trabalho pouco
detalhados. Previsdo de encerramento da analise dos Convénios acima citados para
30/06/2015.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cadigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE 433

Deliberagdes do TCU

Deliberacgdes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acodrdéo Item Tipo SO
Expedida
1917/2011 — Oficio 453/2011-
15 017.930/2008-0 22 C 9.6.31 DE TCU/SECEX-PE,
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| | | | de 13/04/2011

Orgao/Entidade Objeto da Determinacéo e/ou

Recomendagio Codigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE 433

Descricdo da Deliberacéo

9.6. determinar, também, & UFRPE que adote providencias com vistas ao saneamento
das impropriedades/irregularidades apontadas no Anexo | ao Relatério de Auditoria de
Gestdo 208468, de modo a atender aos dispositivos legais e regulamentares pertinentes
e a jurisprudéncia desta Corte de Contas, conforme abaixo especificadas:

9.6.31. tombamento de bens em nome da Fadurpe para posterior doa¢do a UFRPE, no

valor total de R$ 172.700,00 (cento e setenta e dois mil e setecentos reais), verificada
nos Convénios 03/2007 (subitens 1.1.1.1 e 1.1.1.2);

OBS: O Ac6rdao 3381/2014 — TCU - 2® Céamara reforca a necessidade dessa
determinacdo constar do Relatorio de Gestao até a regularizacdo das falhas apontadas
nesse item.

Justificativa Apresentada pelo seu ndo Cumprimento

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Comissdo de Analise de Prestacdo de Contas -

Justificativa para o seu ndo Cumprimento:

O levantamento de aquisi¢cGes de material permanente por meio de convénios estava
sendo realizado em paralelo com a analise de prestacdo de contas de cada projeto pela
Comissao Permanente de Analise de Prestacdo de Contas (CAPCONT). No entanto,
em virtude da grande quantidade de projetos pendentes com planos de trabalho pouco
detalhados sera realizado um levantamento especifico de bens adquiridos com recursos
de convénios.

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a
Adocdo de Providéncias pelo Gestor

Grande namero de PrestacGes de Contas para analise, com Planos de Trabalho pouco
detalhados. Previsdo de encerramento deste trabalho para 04/05/2015.
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cadigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE 433

Deliberagdes do TCU

Deliberacdes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item Tipo COMUIEED
Expedida
Oficio 453/2011-
16 017.930/2008-0 19172/3 gll_ 9.6.32 DE | TCU/SECEX-PE,
de 13/04/2011

Orgao/Entidade Objeto da Determinacéo e/ou

Recomendagio Codigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE 433

Descricdo da Deliberacéo

9.6. determinar, também, a UFRPE que adote providencias com vistas ao saneamento
das impropriedades/irregularidades apontadas no Anexo | ao Relatdrio de Auditoria de
Gestdo 208468, de modo a atender aos dispositivos legais e regulamentares pertinentes
e a jurisprudéncia desta Corte de Contas, conforme abaixo especificadas:

9.6.32. descumprimento dos prazos previstos no cronograma inicial de execucdo do

Plano de Trabalho, conforme verificado no Contrato 63/2005 e nos Convénios
03/2007, 04/2007 e 05/2007 (subitens 3.2.1.1, 1.1.1.1 e 1.1.1.2);

OBS: O Acérdao 3381/2014 — TCU - 2% Céamara reforca a necessidade dessa
determinacdo constar do Relatorio de Gestdo até a regularizacdo das falhas apontadas
nesse item.

Justificativa Apresentada pelo seu ndo Cumprimento

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

Comissao de Andlise de Prestacdo de Contas -

Justificativa para o seu hdo Cumprimento:

O passivo de prestacdes de contas acumuladas contribuiu para o ndo atendimento em
tempo habil da presente determinacdo. Todavia, na presente data (03/02/2015), a
CAPCONT esta analisando os projetos: Monitoramento do PAR (Proc. 19224/2009);
V Semana Nacional da Ciéncia e Tecnologia (Proc. 17238/2008) e EJA na
Diversidade (Proc. 22175/2011). Recebemos hoje (03/02/2015) na Comissdao um novo
colaborador, aumentando a nossa equipe para 3 pessoas, e estamos dando énfase aos
projetos com recomendacdes por parte do CGU/TCU, inicialmente os Convénios 03,
04, 05 e 06/2007, além do Contrato 63/2005.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a
Adocao de Providéncias pelo Gestor

Grande numero de Prestacfes de Contas para andlise, com Planos de Trabalho pouco
detalhados. Previsdo de encerramento da anélise dos Convénios acima citados para
30/06/2015.
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cddigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE 433

Deliberagdes do TCU

Deliberacdes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acdrdéo Item Tipo Comunlgagao
Expedida
Oficio 1347/2010 -
17 018.762/2007-9 586‘;/3 glo a 9.3.1 DE | TCU/SECEX-PE,
de 28/10/2010
Orgao/Entldfilde Objeto da Determinacéo e/ou Codigo SIORG
Recomendacao
Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE 433

Descricdo da Deliberacéo

9.3.1. auséncia de inventario de bens moveis, em afronta aos arts. 94 e 96 da Lei
4.320, de 17/3/1964;
O Acérdao TCU n. 3381/2014 - 22 Camara determinou que faca constar dos proximos
relatérios de gestdo informaces a respeito das situacdes relativas a regularizacéo das
falhas relacionadas ao Inventario de Bens Mdveis.

Justificativa Apresentada pelo seu ndo Cumprimento

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Pro-Reitoria de Administracdo 58991

Justificativa para o seu ndo Cumprimento:

A UFRPE esteve trabalhando, durante o presente exercicio, na migracdo de seu
sistema de patrimonio.

Com relacdo ao inventario, considerando, que historicamente, a UFRPE ndo vem ha
anos realizando seu inventario; considerando a estimativa de itens a serem
inventariados, estimados em 200.000 bens moéveis e 105.000 livros; considerando
ainda que a universidade possui, além do campus de Dois Irméos, duas unidades
académicas no interior do estado, além do Colégio Agricola e outras unidades
descentralizadas, foi contratada, por meio de licitacdo, empresa responsével por:

- Realizar inventario de todos os bens existentes;

- Cadastrar no Sistema de Patriménio da UFRPE qualquer bem que ndo esteja
cadastrado e realizar alteragdes necessarias no cadastro dos demais bens;

- Realizar avaliagéo de todos os bens da UFRPE.

A empresa realizou 0s servicos previstos, devendo entregar os resultados até o més de
fevereiro/2015.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a
Adocao de Providéncias pelo Gestor

A auséncia historia de inventarios anteriores, além da grande quantidade de bens e
inexperiéncia quanto a contratacdo de empresa que atue na area dificultaram o
andamento do processo licitatorio.
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cddigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE 433

Deliberagdes do TCU

Deliberacdes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acdrdéo Item Tipo Comunlgagao
Expedida
18 TC-027.928/2013- | 8557/2013 — 171 DE Oficio n. 1855/2013
6 12 Camara " — TCU/SECEX - PE
Orgao/Entldzilde Objeto da Determinacéo e/ou Codigo SIORG
Recomendacéao
Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE 433

Descricdo da Deliberacéo

1.7.1 — Encaminhar cépia dos presentes autos a Universidade Federal Rural de
Pernambuco — UFRPE, com vista a adogdo de providéncias no ambito funcional —
administrativo para apurar as responsabilidades e recuperar ao erario 0 prejuizo
decorrente da imposicdo de multa diaria aplicada no processo 0500875-
19.2007.4.05.8300T, em virtude de descumprimento judicial.

Justificativa Apresentada pelo seu ndo Cumprimento

Setor Responsavel pela Implementacado Cddigo SIORG

Procuradoria Juridica da UFRPE 33556

Justificativa para o seu hdo Cumprimento:

A demanda foi encaminhada para a Procuradoria Regional federal da 5.2 Regido por
meio do MEMORANDO N° 257/2013 PJ - UFRPE/PGF/AGU, de 27 de dezembro de
2013, a fim de que: a) seja verificado se a multa realmente foi cobrada ou esta em fase
de cobranca, a fim de se constatar se o dano efetivamente ocorreu; b) serem adotas as
providéncias judiciais com vistas a revogacao da multa ou a sustacdo de seus efeitos;
c) demais providencias funcionais que se entenda cabivel. No momento ndo ha
providéncias a serem adotadas pela Procuradoria Federal junto a8 UFRPE, uma vez esta
ainda ndo foi notificada do resultado do processo. Ressalta-se que o processo é de
competéncia da Procuradoria Geral Federal .

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a
Adocao de Providéncias pelo Gestor

O volume de trabalho esta insustentavel e incompativel com o numero de
Procuradores em boa parte das unidades da AGU, o que dificulta e prejudica a boa
atuacdo institucional, assim como induz a ocorréncia de falhas como no caso em
questéo.
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Unidade Jurisdicionada

Denominag¢ao Completa Cédigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE 433

Deliberagoes do TCU

Deliberagoes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo | Comunicagdo Expedida
Oficio n2 682/2012-
19 018'343/2009_ 39‘_172/3212 9.7.7 DE TCU/SECEX-PE, de
) 17/07/2012
Orgdo/Entidade Objeto da Determinagdo e/ou Recomendagio Caodigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE 433

Descrigao da Deliberagao

9.7. determinar a UFRPE que apresente a este Tribunal, no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, plano
de acdo com vistas ao saneamento das impropriedades/irregularidades a seguir indicadas, apontadas
na 22 parte do Relatério de Auditoria Anual de Contas n® 224887/2008, da Secretaria Federal de
Controle Interno, de modo a atender aos dispositivos legais e regulamentares pertinentes, bem como
a jurisprudéncia deste Tribunal, consistente em:

9.7.7. regularizagdo das cessdes de uso de seus imdveis que estejam em desacordo com o disposto no
art. 19, inciso Ill, do Decreto n? 99.509/1990, instaurando, se for o caso, o competente procedimento
licitatério, nos termos do art. 23, § 32, da Lei n? 8.666/1993;

Justificativa Apresentada pelo seu ndao Cumprimento

Setor Responsavel pela Implementagao Caodigo SIORG

Pré-Reitoria de Administracdo 58991

Justificativa para o seu ndo Cumprimento:

O Plano de Agdo apresentado ao TCU, mediante Oficio n2 474/2012-GR, de 08/10/2012, n3o
contemplou o item 9.7.7 do Acérddo 3947/2012, tendo em vista que nas cessdes para as associacdes
de servidores (ADUFERPE e SINTUFEPE), ndo se aplica a vedagdo contida no Decreto n? 99.509/90,
visto que ndo se tratam de sociedades civis de carater social ou esportivo, e sim de entidades sindicais
representativas de classes profissionais dos docentes e técnicos administrativos desta IFES.

Dessa forma, reforcamos que ndo ha ilegalidade nas cessdes para ADUFERPE e
SINTUFEPE, no qual esclarece que nas cessdes para tais associacdes ndo se aplica a
vedacdo contida no Decreto n° 99.509/90, visto que ndo se tratam de sociedades civis
de carater social ou esportivo, e sim de entidades sindicais representativas de classes
profissionais dos docentes e técnicos administrativos desta IFES. No que se refere a
legislagdo mencionada das referidas cessoes, qual seja: o Decreto-Lei n° 9.760, de
05/09/1946, o Decreto-Lei n° 178, de 16/02/1967 e a Lei n° 9836/98, temos a
esclarecer que tais diplomas legais regem as cessdes de IMOVEIS de propriedade da
UNIAO, ndo se aplicando as autarquias federais.

A Universidade Federal Rural de Pernambuco é uma autarquia federal, com
personalidade juridica propria, ndo dependendo de ato de governo ou de autorizacéo
do Presidente da Republica para ceder gratuitamente seus imdveis. Esta impedida por
decreto regulamentar, apenas, de cedé-los a clubes ou a sociedades civis com fins
esportivos ou sociais.

N&o havendo ilegalidade, compete aos Conselhos Superiores da Universidade
deliberarem pela conveniéncia e interesse das cessGes, dentro da autonomia
universitaria, avaliando inclusive, os possiveis 6nus que serdo suportados pela
Universidade diante dos beneficios que poderdo usufruir seus servidores, 0s quais se
revertem diretamente para a Instituicdo, quando dispdem no préprio campus de suas
entidades de classe.
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Em face do exposto, ndo h& providéncia a ser adotada com relagdo a tais cessdes,
calcadas em autorizacdo dos Conselhos Superiores da UFRPE no uso da autonomia
administrativa e patrimonial assegurada pela Carta Federal.

Ressalte-se que, 0s argumentos acima ndo se aplicam a cessao feita pela UFRPE a
APUFERPE, visto que, diversamente da ADUFERPE e do SINTUFEPE, a mesma tem
fins esportivos e sociais. Nesse caso, a Pro-Reitoria de Administracdo da UFRPE,
orientada pela Procuradoria Federal, entregou ao Presidente da APUFRPE minuta de
contrato a ser celebrado entre a Universidade Federal Rural de Pernambuco e a
referida Associacao. O valor constante do contrato foi determinado, conforme previsto
em legislacdo federal, em funcéo da avaliacdo de mercado do imovel, considerando o
valor do metro quadrado das demais cessdes onerosas atualmente praticadas pela
UFRPE.

Em 06/07/2014, a Administracdo Superior convidou o Presidente da APUFRPE, seus
diretores e membros. Na ocasido, diante da ndo assinatura do contrato de cesséo
apresentado a Associacdo e considerando as determinacfes do Tribunal de Contas da
Unido, o Pro-Reitor de Administracdo entregou ao presidente da Associacdo
inicialmente “Mandato de Intimagdo” para desocupagdo do espaco em 15 dias. Por
solicitacdo do Presidente a Administracdo prorrogou o prazo de desocupacgdo para 60
dias. Atualmente o imdvel encontra-se desocupado.

Ja com relacéo a inclusdo dos prédios onde funcionam as associa¢des citadas, no Inventario de
Imoveis, esta pendéncia ja foi resolvida.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢do de
Providéncias pelo Gestor

N3o hd ilegalidade nas referidas cessdes.
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11.2
1121

Tratamento de Recomendacdes do Orgdo de Controle Interno (OCI)

Recomendagdes do Orgéo de Controle Interno Atendidas no Exercicio

Quadro A.11.2.1- Relatorio de cumprimento das recomendac8es do 6rgéo de controle interno

Unidade Jurisdicionada

Denominacéo Completa Cadigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco — UFRPE 433

Recomendagcdes do OCI

Recomendacoes Expedidas pelo OCI

Ordem MRS (.jo R_’elatorlo e Item do RA Comunicagédo Expedida
Auditoria
Oficion.°
1 RA 224887 2.1.4.12 31.116/2014/AUD/CGU-
Regional/PE-NAC-1
Orgao/Entidade Objeto da Recomendaco Cddigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco — UFRPE 433

Descrigdo da Recomendagéo

Recomenda-se que a Universidade levante todos os contratos em execugcdo com a FADURPE,
promovendo 0s ajustes necessarios, mediante termos aditivos, no sentido de corrigir as falhas
identificadas na formalizacdo do Acordo de Cooperacdo, bem como, igualmente, adote medidas no
sentido de que futuros instrumentos juridicos firmados com a FADURPE ndo apresentem as mesmas
inconsisténcias das que foram detectadas nesta auditoria.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cddigo SIORG

Nucleo de Relages Institucionais e Convénios - NURIC -

Sintese da Providéncia Adotada

Foi solicitada a FADURPE apresentacdo de pesquisa de pregos do convénio 800804/2014, haja vista que o

convénio 781236/2012 encontra-se em analise de prestacdo de contas. Quanto ao plano de trabalho nédo
identificamos falhas quanto ao seu detalhamento, pois os itens sdo identificados pelo valor unitario com a
devida descrigéo

Sintese dos Resultados Obtidos

A FADURPE informou por meio do documento Ref. N° 1220/2014 (ANEXO 1) que a pesquisa de pre¢o
encontra-se disponibilizada no SICONV.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de
Providéncias pelo Gestor

O estabelecimento de mecanismos de controle melhoram a gestéo dos convénios da instituicéo.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cadigo SIORG
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Universidade Federal Rural de Pernambuco — UFRPE 433

Recomendagdes do OCI

Recomendag0es Expedidas pelo OCI

Ordem leloaiEage (.jo R_’elatorlo ot Item do RA Comunicacéo Expedida
Auditoria
Oficion.°
2 RA201108973 5.1.5.16 22154/2011/AUD/CGU-
Regional/PE
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Codigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco — UFRPE 433

Descrigdo da Recomendacéo

Orientar os executores de projetos para a necessidade de cumprir os critérios estabelecidos no art. 4° da Lei
n® 8.958/1994, art. 5° do Decreto n® 5.205/2004 e art. 14 do Decreto n° 94.664/1987, relativamente a
participacéo de servidores das instituicGes federais em projetos.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cédigo SIORG

Nucleo de Relages Institucionais e Convénios - NURIC -

Sintese da Providéncia Adotada

Foi aprovada norma pelo Conselho Universitario da UFRPE através da Resolucgdo n. 72/2013 , que em seu
Art. 7°, 8° regulamenta a participacdo de docentes e servidores técnico administrativos em projetos firmados
entre a UFRPE e a FADURPE.

Sintese dos Resultados Obtidos

Participacdo de servidores devidamente regulamentada.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de
Providéncias pelo Gestor

A formalizagdo da norma por meio de resolugéo facilita a execu¢do de novos projetos proporcionando um
padrdo de realizagdo das atividades.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Codigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco — UFRPE 433

Recomendagdes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem JelniiEssis (.jo Relatorlo e Item do RA Comunicacgdo Expedida
Auditoria
Oficio n°.
3 RA201203145 5.1.10.5 22904/2012/AUD/CGU-
Regional/PE
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagcéo Cddigo SIORG
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Universidade Federal Rural de Pernambuco — UFRPE 433

Descricdo da Recomendacao

Oriente a Pré-Reitoria de Administracdo que, ao realizar analise técnica das propostas de convénios, atente
para verificar a existéncia de pesquisas de preco que demonstrem a compatibilidade dos precos propostos
para aquisi¢ao/contratacdo dos bens/servicos previstos nos respectivos Planos de Trabalho.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cadigo SIORG

Nucleo de Relages Institucionais e Convénios - NURIC -

Sintese da Providéncia Adotada

Os Unicos convénios que ndo foram apresentadas pesquisa de mercado foram os 781236/2012 e
800804/2014. Foi solicitada a FADURPE apresentacdo de pesquisa de precos do convénio 800804/2014,
haja vista que o convénio 781236/2012 encontra-se em analise de prestagdo de contas.

Sintese dos Resultados Obtidos

A FADURPE informou por meio do documento Ref. N° 1220/2014 (ANEXO 1) que a pesquisa de preco do
convénio 800804/2014 encontra-se disponibilizada no SICONV. Os demais convénios celebrados em 2013
e 2014 conforme ANEXO Il apresentaram no SICONYV documentos relativos a pesquisa de mercado.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de
Providéncias pelo Gestor

O estabelecimento de mecanismos de controle melhoram a gest&o dos convénios da instituicéo.

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo Completa Cadigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco — UFRPE 433

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem lelrifEste qlo F\_’elatorlo e Item do RA Comunicacdo Expedida
Auditoria
Oficio n°.
4 RA201203145 5.1.10.5 22904/2012/AUD/CGU-
Regional/PE
Orgao/Entidade Objeto da Recomendaco Cddigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco — UFRPE 433

Descricdo da Recomendacéo

Abstenha-se de autorizar e assinar convénios na auséncia de pesquisas de pregos que comprovem a
adequabilidade dos seus custos aos praticados pelo mercado.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Nucleo de Relagdes Institucionais e Convénios - NURIC -

Sintese da Providéncia Adotada
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Foi solicitada a FADURPE apresentacdo de pesquisa de precos do convénio 800804/2014, haja vista que o
convénio 781236/2012 encontra-se em andlise de prestacdo de contas. Quanto ao plano de trabalho ndo
identificamos falhas quanto ao seu detalhamento, pois os itens sdo identificados pelo valor unitario com a
devida descri¢éo.

Sintese dos Resultados Obtidos

A FADURPE informou por meio do documento Ref. N° 1220/2014 (ANEXO 1) que a pesquisa de preco
encontra-se disponibilizada no SICONV.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de
Providéncias pelo Gestor

O estabelecimento de mecanismos de controle melhoram a gestéo dos convénios da instituicéo.

Unidade Jurisdicionada

Denominacgéo Completa Codigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco — UFRPE 433

Recomendac6es do OCI

Recomendacoes Expedidas pelo OCI

Ordem MRS (.jo R.EIatO”O 2t Item do RA Comunicagédo Expedida
Auditoria
Oficio n.°
5 RA201203145 5.1.10.7 31.116/2014/AUD/CGU-
Regional/PE-NAC-1
Orgao/Entidade Objeto da Recomendaco Cddigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco — UFRPE 433

Descrigdo da Recomendacéo

Providenciar a divulgacéo no seu boletim interno e no sitio mantido na internet dos instrumentos contratuais
firmados entre a Universidade e a FADURPE nos termos do §2° do art.12 do Decreto n.° 7.423/2010.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cddigo SIORG

Nucleo de Relages Institucionais e Convénios - NURIC -

Sintese da Providéncia Adotada

Foi solicitado novamente a FADURPE a complementacdo das informagfes disponibilizadas no site da
fundacéo.

Sintese dos Resultados Obtidos

De acordo com ANEXO IlI pode ser observado no site da fundacdo que estdo sendo relacionados datas e
valores dos pagamentos.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de
Providéncias pelo Gestor

O estabelecimento de mecanismos de controle melhoram a gestéo dos convénios da instituicéo.
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Unidade Jurisdicionada

Denominacgé@o Completa Cddigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco — UFRPE 433

Recomendagcdes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Sl iEae <_jo Relatorlo 2t Item do RA Comunicacgdo Expedida
Auditoria
Oficion.°
6 RA201203145 5.1.10.7 31.116/2014/AUD/CGU-
Regional/PE-NAC-1
Orgao/Entidade Objeto da Recomendacao Cédigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco — UFRPE 433

Descrigdo da Recomendacéo

Notificar a FADURPE para que apresente as prestagdes de contas dos termos/acordos celebrados vencidos
em observancia ao disposto no art. 84 do Decreto - Lei n.° 200/1967 e na IN/TCU n.° 56/2007.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacgéo Cddigo SIORG

Nucleo de RelagGes Institucionais e Convénios - NURIC -

Sintese da Providéncia Adotada

Foram solicitadas informac6es da Geréncia de Contabilidade e Finangas sobre a adimpléncia da Fundac&o.
Construimos uma planilha de acompanhamento dos prazos de apresentacdo de prestacdo de contas para que a
FADURPE seja lembrada sistematicamente sobre a observancia dos prazos e as possiveis penalidades como
forma educativa.

Sintese dos Resultados Obtidos

De acordo com informag6es da Diretoria de Contabilidade (ANEXO 1V) a FADURPE esté regular quanto a
apresentacao de prestagdo de contas.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de
Providéncias pelo Gestor

O estabelecimento de mecanismos de controle melhoram a gest&o dos convénios da instituicéo.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cadigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco — UFRPE 433

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem e (.jo R_elatorlo EE Item do RA Comunicacdo Expedida
Auditoria
Oficion.°
7 RA201203145 5.1.10.7
31.116/2014/AUD/CGU-
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Regional/PE-NAC-1

Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cddigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco — UFRPE 433

Descricdo da Recomendacao

Observar o disposto no art. 4°-A Lei n.° 8.958/94, notificando a FADURPE para que providencie a
divulgacdo na integra, no seu sitio mantido na internet dos instrumentos contratuais de que trata esta Lei,
firmados com a Universidade, bem como seus respectivos relatérios semestrais, relacdo dos pagamentos e
prestacdes de contas.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Nucleo de RelagGes Institucionais e Convénios - NURIC -

Sintese da Providéncia Adotada

Foi solicitado novamente a FADURPE a complementacdo das informagfes disponibilizadas no site da
fundacéo.

Sintese dos Resultados Obtidos

De acordo com ANEXO Il1 pode ser observado no site da fundacdo que estdo sendo relacionados datas e
valores dos pagamentos.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de
Providéncias pelo Gestor

O estabelecimento de mecanismos de controle melhoram a gest&o dos convénios da instituicéo.

Unidade Jurisdicionada

Denominac@o Completa Cadigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco — UFRPE 433

Recomendagdes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem S §Io R.)EIatO”O EE Item do RA Comunicacdo Expedida
Auditoria
Oficion.°
8 RA201203145 5.1.10.10 31.116/2014/AUD/CGU-
Regional/PE-NAC-1
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cddigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco — UFRPE 433

Descricdo da Recomendacéo

Compatibilizar o plano de trabalho do convénio celebrado com a empresa CNPJ n.° 20.730.099/0001-94,
com o do Termo de Cooperacéo celebrado com a FADURPE (2011NE800480).

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cddigo SIORG

Nucleo de Relagdes Institucionais e Convénios - NURIC -
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Sintese da Providéncia Adotada

Foram realizadas reuniées com a FADURPE para dirimir os entraves para apresentacao da rescisao.

Sintese dos Resultados Obtidos

Resciséo realizada (Anexo V)

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de
Providéncias pelo Gestor

Dificuldade no alinhamento da comunicacéo entre UFRPE e FADURPE.

Unidade Jurisdicionada

Denominacéo Completa Codigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco — UFRPE 433

Recomendac6es do OCI

Recomendagoes Expedidas pelo OCI

Ordem [EEiEEE: (_jo Relatorlo e Item do RA Comunicagédo Expedida
Auditoria
Oficio n.°
9 RA201203145 5.1.10.12 31.116/2014/AUD/CGU-
Regional/PE-NAC-1
Orgao/Entidade Objeto da Recomendaco Cddigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco — UFRPE 433

Descrigdo da Recomendacéo

Solicitar a indicacdo do coordenador do projeto indicado pela empresa, conforme Clausula Quarta - Da
Coordenacéao do Projeto do Convénio - Processo 23082.008145/2010-71.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cddigo SIORG

Nucleo de Relages Institucionais e Convénios - NURIC -

Sintese da Providéncia Adotada

Foram realizadas reuni6es com a FADURPE para dirimir os entraves para apresentacao da rescisao.

Sintese dos Resultados Obtidos

Resciséo realizada (Anexo V)

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de
Providéncias pelo Gestor

Dificuldade no alinhamento da comunicagdo entre UFRPE e FADURPE.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Codigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco — UFRPE 433
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Recomendagdes do OCI

Recomendag0es Expedidas pelo OCI

Ordem e T e (_jo Relatorlo i Item do RA Comunicagédo Expedida
Auditoria
Oficion.°
10 RA201203145 5.1.10.12 31.116/2014/AUD/CGU-
Regional/PE-NAC-1
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagio Cadigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco — UFRPE 433

Descrigdo da Recomendacéo

Determinar aos Coordenadores a apresentacdo de relatorio (s) das atividades, constante da Clausula Quinta
do Convénio celebrado entre a UFRPE e a empresa CNPJ n.° 20.730.099/0001-94.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cédigo SIORG

Nucleo de Relages Institucionais e Convénios - NURIC -

Sintese da Providéncia Adotada

Foram realizadas reunides com a FADURPE para dirimir os entraves para apresentagéo da rescisao.

Sintese dos Resultados Obtidos

Rescis&o realizada (Anexo V)

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de
Providéncias pelo Gestor

Dificuldade no alinhamento da comunicacao entre UFRPE e FADURPE.

Unidade Jurisdicionada

Denominac@o Completa Cadigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco — UFRPE 433

Recomendagdes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem JEET G (.jo Relatorlo et Item do RA Comunicacéo Expedida
Auditoria
Oficion.°
11 RA201203145 5.1.10.12 31.116/2014/AUD/CGU-
Regional/PE-NAC-1
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Codigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco — UFRPE 433

Descrigcdo da Recomendacéo

Cumprir o previsto no plano de trabalho do convénio celebrado entre a UFRPE e a empresa CNPJ n.°
20.730.099/0001-94, ou no caso de impossibilidade rescindir o Convénio e o Termo com a FADURPE.
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Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Nucleo de Relagdes Institucionais e Convénios - NURIC -

Sintese da Providéncia Adotada

Foram realizadas reunifes com a FADURPE para dirimir os entraves para apresentacdo da rescisao.

Sintese dos Resultados Obtidos

Resciséo realizada (Anexo V)

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de
Providéncias pelo Gestor

Dificuldade no alinhamento da comunicacao entre UFRPE e FADURPE.

Unidade Jurisdicionada

Denominac@o Completa Cédigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco — UFRPE 433

Recomendagdes do OCI

Recomendagoes Expedidas pelo OCI

Ordem lelonifEzge qlo R?elatono e Item do RA Comunicacgdo Expedida
Auditoria
Oficion.°
12 RA201203145 5.1.10.14 31.116/2014/AUD/CGU-
Regional/PE-NAC-1
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cddigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco — UFRPE 433

Descrigdo da Recomendacéo

Defina claramente qual instrumento esti sendo celebrado com sua Fundag&o, considerando os ditames da
LOA com relagcdo ao orcamento da Universidade. E quando o instrumento selecionado for contrato,
abstenha-se de realizar pagamento antecipado.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cadigo SIORG

Nucleo de Relages Institucionais e Convénios - NURIC -

Sintese da Providéncia Adotada

Foram solicitadas informagdes a Geréncia de Contabilidade e Finangas sobre o pagamento antecipado de
contratos.

Sintese dos Resultados Obtidos

De acordo com resposta da Geréncia de Contabilidade e finangas (Anexo VI) todos os contratos para
execucdo de projetos foram encerrados em 2014 e ndo foram realizados pagamentos antecipados.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de
Providéncias pelo Gestor
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O estabelecimento de mecanismos de controle melhoram a gestao dos convénios da instituicao.

Unidade Jurisdicionada

Denominacgé@o Completa Cddigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco — UFRPE 433

Recomendagdes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem leloaiEage (.jo R_’elatorlo it Item do RA Comunicacgdo Expedida
Auditoria
Oficion.°
13 RA201211886 1.1.1.4 31.116/2014/AUD/CGU-
Regional/PE-NAC-1
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cddigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco — UFRPE 433

Descrigdo da Recomendacéo

Recomenda-se que UFRPE adote providéncias visando a imediata divulgacdo da relacdo aos instrumentos
formalizados entre a IFES e a fundacdo de apoio conforme exigéncia decorre da Medida Provisoria n°
495/2010.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacgéo Cddigo SIORG

Nucleo de Relages Institucionais e Convénios - NURIC -

Sintese da Providéncia Adotada

Foi solicitado novamente a FADURPE a complementagdo das informacGes disponibilizadas no site da
fundacéo.

Sintese dos Resultados Obtidos

A Fundacdo esté relacionando no sitio eletrdnico as datas e valores dos pagamentos dos convénios firmados
com a UFRPE.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de
Providéncias pelo Gestor

O estabelecimento de mecanismos de controle melhoram a gest&o dos convénios da instituicéo.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Codigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco — UFRPE 433

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Identificacdo do Relatorio de

Ordem Auditoria

Item do RA Comunicacdo Expedida
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Oficion.°

14 RA201211886 1.1.1.6 31.116/2014/AUD/CGU-
Regional/PE-NAC-1
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagcéo Cddigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco — UFRPE 433

Descrigdo da Recomendacéo

Recomenda-se a UFRPE que abstenha-se: de formalizar e assinar termos de convénios onde ndo haja o
estabelecimento detalhado dos direitos e obrigacfes da Universidade. de permitir a concesséo de bolsas de
ensino, de pesquisa e de extensdo a servidores das IFES pela Fundagdo até que haja a normatizacdo da
participacdo dos seus servidores e dos pardmetros para pagamento das referidas bolsas. ndo permita o
pagamento de taxa de administracdo a fundacéo de apoio pelo apoio aos projetos realizado pela fundacéo.
assinar termos de convénio onde néo haja previsdo da posse dos bens adquiridos com recursos do convenio.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cédigo SIORG

Nucleo de Relages Institucionais e Convénios - NURIC -

Sintese da Providéncia Adotada

Os convénios 797292/13 e 792026/13 apresentam em seu plano de trabalho aquisicdo de bens permanentes.
Em relacdo ao convénio 797292/13 foi verificado que ndo havia previsdo da posse dos bens no termo do
convénio. No convénio 792026/13 o termo foi elaborado com a previsdo de clausula relativa a posse dos
bens.

Sintese dos Resultados Obtidos

Foi realizado Termo Aditivo ao convénio 797292/13 (ANEXO VII).

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de
Providéncias pelo Gestor

O estabelecimento de mecanismos de controle melhoram a gestéo dos convénios da instituicéo.

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo Completa Caodigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco — UFRPE 433

Recomendagdes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem LBAMIEECES (.jo Relatorlo o€ Item do RA Comunicacgéo Expedida
Auditoria
Oficio n.°
15 RA201211887 1212 31.116/2014/AUD/CGU-
Regional/PE-NAC-1
Orgao/Entidade Objeto da Recomendaco Codigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco — UFRPE 433

Descricdo da Recomendacao

Recomenda-se a UFRPE que exija a anexacdo de todos os documentos para regular comprovacdo da
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despesa e comprovacao da relacdo da despesa com o projeto em execucao.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cadigo SIORG

Nucleo de Relagdes Institucionais e Convénios - NURIC -

Sintese da Providéncia Adotada

Foram solicitadas informacgdes a Geréncia de Contabilidade e Finangas sobre o pagamento antecipado de
contratos.

Sintese dos Resultados Obtidos

De acordo com resposta da Geréncia de Contabilidade e finangas (Anexo VI) todos os contratos para
execucédo de projetos foram encerrados em 2014 e ndo foram realizados pagamentos antecipados.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de
Providéncias pelo Gestor

O estabelecimento de mecanismos de controle melhoram a gestéo dos convénios da instituicéo.

Unidade Jurisdicionada

Denominacéo Completa Codigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco — UFRPE 433

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem IEEiifEsE:E (_jo R_’elatorlo e Item do RA Comunicagédo Expedida
Auditoria
Oficio n°
16 RA 224887 2121 4136/2010/AUD/CGU-
Regional/PE, de 11/02/2010
Orgao/Entidade Objeto da Recomendaco Cddigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco — UFRPE 433

Descrigdo da Recomendacéo

Fazer constar da pasta funcional de todos os servidores da UFRPE a Declaracdo de ndo acumulacdo de
cargos, emprego ou funcdo publica, para fins de cumprimento do disposto no § 5°, do art. 13, da Lei n.°
8.112/90, acrescentando paragrafo relativo ao dever de comunicar qualquer alteracdo nesta situacao.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Codigo SIORG

Superintendéncia de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas - SUGEP -

Sintese da Providéncia Adotada

Todos os servidores no ato da Posse entregam a Declaracdo de Acumulacdo de Cargos atendendo ao que
dispde o artigo 13, § 5° da Lei 8.112/90. Conforme orientagdo dos 6rgdos de controle, estamos efetivando o
recadastramento das declara¢fes de acumulagdo a cada 05 (cinco) anos. O ultimo recadastramento ocorreu
em julho/2014 e na medida em que as declaragOes foram sendo entregues na DAMP, as mesmas foram sendo
encaminhadas a Divisdo de Registro Funcional, para os devidos arquivamentos em pasta funcional.

Realizamos também algumas melhorias no formulério de Declaracdo de Acumulacdo de Cargos, em
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atendimento a legislacéo, passando a existir campos como:

“NAO participo de geréncia ou administracio de sociedade privada, personificada ou nio personificada, nem
€Xerco 0 comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditéario, nos termos do art. 117, X da
Lein®8.112/90.”

“DECLARO que estou ciente de que estarei sujeito as penalidades previstas em Lei, caso venha a incorrer
em acumulagdo ilegal, durante o exercicio do cargo para o qual fui empossado.

DECLARO ter conhecimento de que é minha obrigacdo compatibilizar os horarios em caso de acumulagéo
licita e que o interesse publico sempre devera se sobrepor a interesses pessoais e privados, devendo adequar-
me as necessidades desta instituicao.

DECLARQO, ainda, estar ciente de que prestar declaracdo falsa é crime previsto no art. 299 do Cédigo Penal
Brasileiro, sujeitando o declarante as suas penas, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.”

Sintese dos Resultados Obtidos

Arquivamento das declara¢Ges em pasta funcional.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de
Providéncias pelo Gestor

O fator que prejudicou o atendimento da recomendacdo € que nem todos os servidores realizaram o
recadastramento no prazo determinado.

Unidade Jurisdicionada

Denominac@o Completa Cédigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco — UFRPE 433

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem lelniifEsge qlo F\_’elatorlo e Item do RA Comunicacgdo Expedida
Auditoria
Oficio n°®
17 RA 224887 23.2.1 4136/2010/AUD/CGU-
Regional/PE, de 11/02/2010
Orgao/Entidade Objeto da Recomendaco Cddigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco — UFRPE 433

Descricdo da Recomendacéo

Em que pese aceita a justificativa apresentada, recomenda-se que a Universidade adote medidas
no sentido de que os setores envolvidos na instrucdo dos processos tomem o cuidada necessario a fim de que
0s autos sejam devidamente ins truidos com todos os atos pertinentes ao certame

licitatorio.Em que pese aceita a justificativa apresentada, recomenda-se que a Universidade adote medidas no
sentido de que os setores envolvidos na instrugdo dos processos tomem o cuidada necessario a fim de que os
autos sejam devidamente ins truidos com todos os atos pertinentes ao certame licitatorio.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Codigo SIORG

Comisséo Permanente de Licitagdo - CPL -

Sintese da Providéncia Adotada
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A Tomada de Precos n° 06/2008, foi publicada no Diario Oficial da Unido no dia 31 de dezembro de 2008,
conforme extrato em anexo.

Sintese dos Resultados Obtidos

A Comissdo Permanente de Licitacdo atendeu ao principio da publicidade de seus atos na integra.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de
Providéncias pelo Gestor

Em virtude da dindmica em relacdo as atividades pertinentes aos certames licitatorios ocorridos,
principalmente, nos ultimos meses do ano de exercicio, acredita-se que ndo estd acostada nos autos do
processo tal publicacéo.

Unidade Jurisdicionada

Denominacgéo Completa Codigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco — UFRPE 433

Recomendac6es do OCI

Recomendacoes Expedidas pelo OCI

Ordem [EEiEEE: (_jo R_’elatorlo e Item do RA Comunicagédo Expedida
Auditoria
Oficio n°
18 RA 224887 3.1.15 4136/2010/AUD/CGU-
Regional/PE, de 11/02/2010
Orgao/Entidade Objeto da Recomendacao Cddigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco — UFRPE 433

Descrigdo da Recomendacéo

Recomenda-se que a UFRPE adote rotinas visando assegurar que as infracbes de trénsito cometidas
por servidores sejam prontamente ressarcidas pelos responsaveis.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacgéo Cddigo SIORG

Departamento de Logistica e Servigos - DELOGS 58993

Sintese da Providéncia Adotada

Implantacio do formulario ORDEM DE SAIDA DE VEICULOS em 2014, através da Divisdo de
Transporte — Delogs.

Sintese dos Resultados Obtidos

Maior seguranca em desenvolver os trabalhos da Divisdo de Transporte, pois, a UFRPE coloca em pratica
orientacdes importantes, e acima de tudo, cumpre uma exigéncia legal.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de
Providéncias pelo Gestor

Fator positivo: melhor controle da frota de veiculos da UFRPE. Fator negativo: o processo, como toda e
qualquer implantacdo de algo novo, gerou desconfortos pontuais, por conta da operacionalizacdo do
preenchimento, porém, estas dificuldades ja foram superadas.
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Unidade Jurisdicionada

Denominacgé@o Completa Cddigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco — UFRPE 433

Recomendagcdes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem leloaiEage (.jo Relatorlo it Item do RA Comunicacéo Expedida
Auditoria
Oficio n°.
19 RA201203145 5.1.9.10 22904/2012/AUD/CGU-
Regional/PE
Orgao/Entidade Objeto da Recomendacao Cédigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco — UFRPE 433

Descrigdo da Recomendacéo

Nas licitagBes/contrataces de servigos, realizar prévia e adequada estimativa da demanda dos servigos
objeto dessas contratacBes, em observancia ao Art. 15, §7°, inc. 1l, da Lei 8.666/93.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacgéo Cddigo SIORG

Departamento de Logistica e Servigos - DELOGS -

Sintese da Providéncia Adotada

Foi adotado em parceria com o Nucleo de Tecnologia da Informacdo (NTI) o Sistema de Requisicdo
Técnica (RT), que recepciona as demandas de servigos por categoria, gerando um ticket (protocolo) que
concentra as informac6es a respeito dos servigos. OBS A CGU considerou a recomendacéo atendida.

Sintese dos Resultados Obtidos

Com a adocéo do sistema, as requisi¢des passaram a ser acompanhadas pelo solicitante, sendo possivel a
visualizagdo do andamento pelos responsaveis pela gestdo dos servicos. O sistema também permite a
filtragem e levantamento estatistico dos servigos solicitados, realizados e pendentes, servindo excelente
ferramenta de planejamento nas licitagbes/contratagbes de servicos, evidenciando prévia e adequada
estimativa da demanda dos servigos a ser contratada.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de
Providéncias pelo Gestor

O principal fator positivo para implantacdo do sistema foi a disponibilidade do pessoal do NTI e de sua
expertise na implantacdo e treinamento para uso do sistema. O fator negativo é a dificuldade natural de
mudanca da cultura existente entre 0s usuarios,

Unidade Jurisdicionada

Denominacédo Completa Codigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco — UFRPE 433

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Item do RA Comunicagéo Expedida
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Auditoria
Oficio n°.
20 RA201203145 5.1.9.10 22904/2012/AUD/CGU-
Regional/PE
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagcéo Cddigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco — UFRPE 433

Descricdo da Recomendacao

Implementar mecanismos de controle previsto para 0 acompanhamento da execucdo dos contratos de
manutencdo predial e avaliar a efetiva demanda da Entidade por esse tipo de servico, ajustando os
contratos no que se fizer necessario.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacgéo Codigo SIORG

Departamento de Logistica e Servigos - DELOGS -

Sintese da Providéncia Adotada

Foi adotado em parceria com o Nucleo de Tecnologia da Informacdo (NTI) o Sistema de Requisicdo
Técnica (RT), que recepciona as demandas de servi¢os por categoria, gerando um ticket (protocolo) que
concentra as informac6es a respeito dos servigos.

Sintese dos Resultados Obtidos

Com a adocao do sistema, as requisi¢des passaram a ser acompanhadas pelo solicitante, sendo possivel a
visualizagdo do andamento pelos responsaveis pela gestdo dos servicos. O sistema também permite a
filtragem e levantamento estatistico dos servigos solicitados, realizados e pendentes. OBS: A CGU
considerou a recomendacéo atendida.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoc¢do de
Providéncias pelo Gestor

O principal fator positivo para implantagdo do sistema foi a disponibilidade do pessoal do NTI e de sua
expertise na implantacdo e treinamento para uso do sistema. O fator negativo ¢é a dificuldade natural de
mudanga da cultura existente entre 0s Usuarios,

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Codigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco — UFRPE 433

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem JelniiEssis (.jo Relatorlo e Item do RA Comunicacdo Expedida
Auditoria
Oficio n° 184/2015/AUD/CGU-
21 RA 201410085 1.2.1 Regional/PE-NAC 01
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cadigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco — UFRPE 433

Descrigdo da Recomendacéo
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Recomendacdo 1: Estabelecer formalmente rotina, cuja copia deve ser encaminhada ao Controle Interno,
com prazos definidos para notificacdo ao servidor infrator e pagamento por parte deste das infracbes de
transito cometidas durante uso de veiculo da frota da UFRPE, e para pagamento de taxas de licenciamento e
seguro obrigatorio ao departamento estadual de transito.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cadigo SIORG

Departamento de Logistica e Servi¢os - DELOGS =

Sintese da Providéncia Adotada

Estamos novamente reiterando a informagdo que a UFRPE tem sim uma sistematica de controle,
acompanhamento e registro das notificacdes de transito acerca dos veiculos oficiais da UFRPE, bem como, 0
devido pagamento, de modo formal e institucional. A partir de 2012, inicio da atual gestdo, quando iniciamos
controle através de abertura de processo administrativo para apurar o autor da infracdo e o devido
pagamento.

Cabe ressaltar, que a frota da UFRPE é grande, atua em todo estado de Pernambuco, regido Nordeste e outras
regibes para atender as atividades de ensino, pesquisa, extensdo e administrativamente. E possivel que
ocorram notificacbes de transito, pois, embora o0s motoristas recebam treinamento, capacitacdes,
acompanhamento da chefia imediata, além de conhecerem suas atribuicdes, falhas humanas podem
acontecer. Contudo, a gestdo atua de forma presente e fiscalizadora.

Também ressaltamos que ha casos em que o motorista ndo dispde de recursos imediatos para liquidagdo da
multa e 0 mesmo autoriza em processo o desconto em folha de pagamento para a devida quitacdo da multa.

Deste modo, e levando-se em consideracdo as particularidades da instituicdo, o controle e registro das

notificacdes de transito em carros oficiais da UFRPE, ocorrem de maneira rotineira e sistematica, pois, o
sistema é atuante.

Sintese dos Resultados Obtidos

A UFRPE passou a acompanhar formalmente cada caso de infracdo de trénsito, através do
DELOGS/UFRPE, desde o inicio da atual gestao.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de
Providéncias pelo Gestor

Fator positivo: A UFRPE passou a analisar cada caso de infracdo de transito, e responsabilizar quem deu
causa & infracéo.

Unidade Jurisdicionada

Denominacgdo Completa Codigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco — UFRPE 433

Recomendagdes do OCI

Recomendacoes Expedidas pelo OCI

Ordem JelniiEssis (.jo Relatorlo e Item do RA Comunicacdo Expedida
Auditoria
Oficio n° 184/2015/AUD/CGU-
22 RA 201410085 1.2.1 Regional/PE-NAC 01
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagcéo Cddigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco — UFRPE 433
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Descricdo da Recomendacao

Recomendacdo 2: Estruturar adequadamente em termos materiais e de recursos humanos o setor responsavel
pelo controle dos débitos referentes a frota de veiculos da Universidade, para fiel e tempestivo cumprimento
da recomendacdo anterior.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cadigo SIORG

Departamento de Logistica e Servi¢os - DELOGS =

Sintese da Providéncia Adotada

Estamos novamente reiterando a informacdo que a UFRPE tem sim uma sisteméatica de controle,
acompanhamento e registro das notificacdes de transito acerca dos veiculos oficiais da UFRPE, bem como, 0
devido pagamento, de modo formal e institucional. A partir de 2012, inicio da atual gestdo, quando iniciamos
controle através de abertura de processo administrativo para apurar o autor da infracdo e o devido
pagamento.

Cabe ressaltar, que a frota da UFRPE é grande, atua em todo estado de Pernambuco, regido Nordeste e
outras regides para atender as atividades de ensino, pesquisa, extensdo e administrativamente. E possivel que
ocorram notificagdes de trénsito, pois, embora os motoristas recebam treinamento, capacitacoes,
acompanhamento da chefia imediata, além de conhecerem suas atribuicdes, falhas humanas podem
acontecer. Contudo, a gestdo atua de forma presente e fiscalizadora.

Também ressaltamos que ha casos em gque o0 motorista ndo dispBe de recursos imediatos para liquidacdo da
multa e 0 mesmo autoriza em processo o desconto em folha de pagamento para a devida quitacdo da multa.
Deste modo, e levando-se em consideracdo as particularidades da instituicdo, o controle e registro das
notificacdes de transito em carros oficiais da UFRPE, ocorrem de maneira rotineira e sistematica, pois, o
sistema é atuante.

Sintese dos Resultados Obtidos

A UFRPE passou a acompanhar formalmente cada caso de infragdo de transito, através do
DELOGS/UFRPE, desde o inicio da atual gestao.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de
Providéncias pelo Gestor

Fator positivo: A UFRPE passou a analisar cada caso de infracdo de transito, e responsabilizar quem deu
causa & infracéo.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Codigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco — UFRPE 433

Recomendagdes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem JelniiEssis (.jo Relatorlo e Item do RA Comunicacdo Expedida
Auditoria
Oficion.°
23 RA201108973 513.1 22154/2011/AUD/CGU-
Regional/PE
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagcéo Cddigo SIORG

175




Universidade Federal Rural de Pernambuco — UFRPE 433

Descricdo da Recomendacao

Realizar a adequacdo do Inventario de Bens 2010, efetuado e apresentado em junho de 2011, para que o
mesmo demonstre a situacdo real dos bens imoveis (registro de todos os imdveis, especificacdes, situacdo do
bem, propriedade,...), e sua compatibilizacdo com o balancete da UFRPE de modo a que se proceda o
Registro Imobiliério Patrimonial dos seus Bens Imdveis, em observancia ao art. 1° da Lei n.° 5.972/73, e
cumprimento do Decreto n.° 99.672/90.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cadigo SIORG

Diviséo de Adminisragédo Patrimonial - DAP 59008

Sintese da Providéncia Adotada

Os ajustes na conta Imdveis de Uso Especial, mencionados nas notas explicativas no Inventario de Bens
Imoveis — 2013 foram realizados da seguinte forma:

- Do valor de R$ 1.011.610,96, que havia sido lancado indevidamente pela Divisdo de Administracdo
Patrimonial no SPIUnet, referente as obras: DTR — PPGEA e Aviario de Tiuma (na época, obras
devidamente finalizadas, mas sem a apresentacdo do Termo de Recebimento Definitivo de Obras), foi
excluido o RIP 2573 00016.500-8 — no valor de R$ 95.004,77, referente a obra do Aviario de Tiuma.

Com relagdo a quantia de R$ 95.004,77, esclarecemos que a GCF também procedeu aos ajustes necessarios,
por meio da 2014NL00303, de 31/01/2014, no valor de R$ 48.255,60, tendo em vista o registro indevido, a
época, no SIAFI. Adicionalmente, o valor de R$12.588,93 ndo sera registrado no SPIUnet por ndo se tratar
de Obras em Andamento, mas sim de despesas diversas (projeto de extensdo que ndo terd reflexos
patrimoniais para a UFRPE). Ainda compondo este montante, resta analisar o valor de R$ 34.160,24, o qual
se encontra em estudo por parte da GCF. Em todo caso, 0 montante de R$95.004,77 ndo foi considerado
como obra concluida nem no SIAFI nem no SPIUnet.

Resta esclarecer que o valor de R$ 916.606,19 foi regularizado no SIAFI (2014NL003189, de 31/12/2014) e
no SPIUnet, apds entrega do Termo de Recebimento Definitivo de Obra, ref. ao imével DTR — PPGEA (RIP
253100523.500-9).

A Divisdo de Administracdo Patrimonial - DAP continuara realizando inclusdes/atualiza¢cbes no SPIUnet,
dos imdveis de uso especial utilizados pela UFRPE, sempre que receber do(s) érgdo(aos) responsavel(eis) a
documentacdo  comprobatoria  necessaria  (Termo de Recebimento  Definitivo de  Obras,
avaliagBes/reavaliagdes dos imoveis da UFRPE).

Sintese dos Resultados Obtidos

Compatibilidade entre o Inventario de Bens Iméveis com o balancete da UFRPE.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de
Providéncias pelo Gestor

Dificuldades na emissdo de alguns Termos de Recebimento Definitivo de Obras, por parte do setor
responsavel, trouxeram reflexos negativos para o ndo atendimento da presente recomendacdo em tempo
habil.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Codigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco — UFRPE 433

Recomendagdes do OCI
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Recomendag0es Expedidas pelo OCI

Ordem BT (_jo Relatorlo e Item do RA Comunicagédo Expedida
Auditoria
Oficion.°
24 RA201108973 513.1 22154/2011/AUD/CGU-
Regional/PE
Orgao/Entidade Objeto da Recomendaco Cadigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco — UFRPE 433

Descrigdo da Recomendacéo

Providenciar a atualizacdo dos saldos existente na Conta de Imoveis de uso Especial sem RIP, ndo
registrados no SPIUNET, contas:

Edificios (conta 142110100) ;

Terrenos (conta 142110300) ;

Obras em Andamento (conta 142119100) ;

Instalagdes (conta 142119200) ;

Benfeitorias em Prop de Terceiros (conta 142119300) ;
Outros Bens Im6veis (conta 142119900).

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacgéo Cédigo SIORG

Diviséo de Adminisragdo Patrimonial - DAP 59008

Sintese da Providéncia Adotada

No exercicio 2014, foram regularizados os lancamentos pendentes no SPIUnet, relativos ao exercicio 2013, e
em conformidade com as informacdes prestadas pelo Nucleo de Engenharia, Meio Ambiente e Manutengédo -
NEMAN (processo n° 23082.023291/2013-70 e Memorando NEMAN n° 072/2013).

A Divisdo de Administracdo Patrimonial - DAP continuara realizando inclusdes/atualizagfes no SPIUnet,
dos imdveis de uso especial utilizados pela UFRPE, sempre que receber do(s) 6rgdo(aos) responsavel(eis) a
documentacdo  comprobatoria  necessaria  (Termo de  Recebimento  Definitivo de  Obras,
avaliagBes/reavaliagdes dos imoveis da UFRPE).

OBS: Esta recomendagéo foi encerrada pela CGU/PE.

Sintese dos Resultados Obtidos

No exercicio 2014, foram regularizados os lancamentos pendentes no SPIUnet, relativos ao exercicio 2013, e
em conformidade com as informacdes prestadas pelo Nucleo de Engenharia, Meio Ambiente e Manutencdo -
NEMAN (processo n° 23082.023291/2013-70 e Memorando NEMAN n° 072/2013).

OBS: A implementacdo da recomendac¢do sera acompanhada por meio da recomendacédo 4, constatacdo 37
do RA201203145.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de
Providéncias pelo Gestor

Dificuldades na emissdo de alguns Termos de Recebimento Definitivo de Obras, por parte do setor
responsavel, trouxeram reflexos negativos para o ndo atendimento da presente recomendagdo em tempo
habil.

Unidade Jurisdicionada
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Denominacgé@o Completa Cddigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco — UFRPE 433

Recomendagdes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Sl iEae (.jo R_’elatorlo 2t Item do RA Comunicacgdo Expedida
Auditoria
Oficio n°.
25 RA201203145 5.15.1 22904/2012/AUD/CGU-
Regional/PE
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cddigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco — UFRPE 433

Descrigdo da Recomendacéo

Providenciar o levantamento da situacdo de todas as obras registradas classificadas como em andamento no
SPIUNET e no SIAFI.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cédigo SIORG

Diviséo de Adminisragdo Patrimonial - DAP 59008

Sintese da Providéncia Adotada

No exercicio 2014, foram regularizados os langamentos pendentes no SPIUnet, relativos ao exercicio 2013,
e em conformidade com as informagdes prestadas pelo Nucleo de Engenharia, Meio Ambiente e Manutenc¢édo
- NEMAN (processo n° 23082.023291/2013-70 e Memorando NEMAN n° 072/2013).

A Divisdo de Administracdo Patrimonial - DAP continuara realizando inclusdes/atualizagfes no SPIUnet,
dos imdveis de uso especial utilizados pela UFRPE, sempre que receber do(s) érgdo(aos) responsavel(eis) a
documentacdo  comprobatoria  necessaria  (Termo de Recebimento  Definitivo de  Obras,
avaliagBes/reavaliagdes dos imoveis da UFRPE).

Sintese dos Resultados Obtidos

Regularizacdo das pendéncias apontadas pela Comissdo de Inventario de Bens Imdveis — Exercicio 2013.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de
Providéncias pelo Gestor

Fator negativo: A nao disponibilizacdo, em tempo habil, da documentacdo necessaria para realizacdo dos
lancamentos no SPIUnet provocou a demora na regularizagao dos langamentos no referido sistema.

Unidade Jurisdicionada

Denominacédo Completa Codigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco — UFRPE 433

Recomendagdes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem JeloairEaEe qlo Relatorlo it Item do RA Comunicacédo Expedida
Auditoria
26 RA201203145 5151 Oficio n°.
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22904/2012/AUD/CGU-

Regional/PE
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cadigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco — UFRPE 433

Descricdo da Recomendacao

Providenciar o acerto dos registros de forma que tanto o Inventario de Imodveis quanto o Balancete
demonstrem a verdadeira situacdo do patriménio imobiliario da Entidade.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Diviséo de Adminisragdo Patrimonial - DAP 59008

Sintese da Providéncia Adotada

Foram efetuados ajustes na conta Iméveis de Uso Especial, mencionados nas notas explicativas no
Inventario de Bens Imoveis — 2013, sendo realizados da seguinte forma:

- Do valor de R$ 1.011.610,96, que havia sido lancado indevidamente pela Divisdo de Administracdo
Patrimonial no SPIUnet, referente as obras: DTR — PPGEA e Aviario de Tiuma (na época, obras
devidamente finalizadas, mas sem a apresentacdo do Termo de Recebimento Definitivo de Obras), foi
excluido o RIP 2573 00016.500-8 — no valor de R$ 95.004,77, referente a obra do Aviario de Tidma.

Com relagdo a quantia de R$ 95.004,77, esclarecemos que a GCF também procedeu aos ajustes necessarios,
mediante a 2014NL00303, de 31/01/2014, no valor de R$ 48.255,60, tendo em vista o registro indevido, a
época, no SIAFI. Adicionalmente, o valor de R$12.588,93 ndo sera registrado no SPIUnet por nao se tratar
de Obras em Andamento, mas sim de despesas diversas (projeto de extensdo que nao tera reflexos
patrimoniais para a UFRPE). Ainda compondo este montante, resta analisar o valor de R$ 34.160,24, o qual
se encontra em estudo por parte da GCF. Em todo caso, 0 montante de R$95.004,77 ndo foi considerado
como obra concluida nem no SIAFI nem no SPIUnet.

Resta esclarecer que o valor de R$ 916.606,19 foi regularizado no SIAFI (2014NL003189, de 31/12/2014) e
no SPIUnet, apds entrega do Termo de Recebimento Definitivo de Obra, ref. ao imével DTR — PPGEA (RIP
253100523.500-9).

A Divisdo de Administracdo Patrimonial - DAP continuard realizando inclusGes/atualizagdes no SPIUnet,
dos imdveis de uso especial utilizados pela UFRPE, sempre que receber do(s) érgdo(aos) responsavel(eis) a
documentacdo  comprobatoria  necessaria  (Termo de Recebimento  Definitivo de  Obras,
avaliagBes/reavaliagdes dos imoveis da UFRPE).

Sintese dos Resultados Obtidos

Compatibilidade entre o Inventario de Bens Imdveis com o balancete da UFRPE.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de
Providéncias pelo Gestor

Dificuldades na emissdo de alguns Termos de Recebimento Definitivo de Obras, por parte do setor
responsavel, trouxeram reflexos negativos para o ndo atendimento da presente recomendacdo em tempo
habil.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Codigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco — UFRPE 433

Recomendagdes do OCI
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Recomendag0es Expedidas pelo OCI

Ordem e T e QO Relatorlo i Item do RA Comunicagéo Expedida
Auditoria
Oficio n°.
27 RA201203145 5.15.3 22904/2012/AUD/CGU-
Regional/PE
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagio Cadigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco — UFRPE 433

Descrigdo da Recomendacéo

Recomenda-se a regularizagao do registro do imével no SP1Unet.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cédigo SIORG

Diviséo de Adminisragdo Patrimonial - DAP 59008

Sintese da Providéncia Adotada

A pendéncia foi devidamente regularizada através do CONTRATO PERPART N° 024/2013, bem como
realizado o seu lancamento no SPIUnet.

Sintese dos Resultados Obtidos

Regularizagdo do imovel no SPIUnet apos a celebracdo do CONTRATO PERPART N° 024/2013 e 0 seu
encaminhamento a Divisdo de Administracdo Patrimonial.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de
Providéncias pelo Gestor

Fator negativo: A nado disponibilizacdo, em tempo habil, da documentacdo necessaria para realizacdo dos
lancamentos no SPIUnet provocou a demora na regularizagao dos langamentos no referido sistema.

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo Completa Caodigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco — UFRPE 433

Recomendagdes do OCI

Recomendacoes Expedidas pelo OCI

Ordem JEET = (.jo Relatorlo et Item do RA Comunicacéo Expedida
Auditoria
Oficio n°
28 RA 224887 2.1.2.6 4136/2010/AUD/CGU-
Regional/PE, de 11/02/2010
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Codigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco — UFRPE 433

Descrigdo da Recomendagéo

Observar o disposto na Portaria Normativa SLTI/MP 5/2002, item 2, conceitos e definicBes; e item 5,
procedimentos em relagdo a processos, em especial quanto ao dever de numerar e rubricar as paginas, de
prender a capa, juntamente com toda a documentacdo, com colchetes e evitar uso de grampos metélicos
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para esse fim.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cadigo SIORG

Divisdo de Comunicacdo Administrativa e Arquivo - DCAA 109448

Sintese da Providéncia Adotada

A recomendacdo foi plenamente implementada. Foi enviada para toda comunidade administrativa e
académica o memorando Circular n. 01/2013 - DAG/DCAA, sendo reiterada a solicitacdo nos memorandos
circulares n. 03 e 04/2013-DAG/DCAA, contendo as instrucdes, relacionados ao cumprimento da Lei n.
9784, de 29/01/1999 da Presidéncia da Republica que regula os processos administrativo no ambito da
Administracdo Publica Federal, bem como a Portaria Normativa n. 05/2002 - MPOG. Reiteramos a
solicitacdo através do memorando n. 03/2013 - DAG/DCAA e n. 04/2013-DAG/DCAA.

Sintese dos Resultados Obtidos

Cumprimento da Portaria n. 05/2002 do MPOG. OBS: A CGU considerou a recomendag&o atendida.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de
Providéncias pelo Gestor

Conscientizacdo dos requerentes de instruir melhor os processos administrativos.

Unidade Jurisdicionada

Denominacgéo Completa Codigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco — UFRPE 433

Recomendagdes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem JEEiifEsE: (_jo R_’elatorlo e Item do RA Comunicagédo Expedida
Auditoria
Oficio n®
29 RA 224887 2.1.3.2 4136/2010/AUD/CGU-
Regional/PE, de 11/02/2010
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cddigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco — UFRPE 433

Descrigcdo da Recomendacéo

Fazer constar da Ordem de Saida de Veiculo o preenchimento de todos 0s campos, tais como: data e hora
da chegada, quilometragem final, total de quildmetros rodados, hora de recolhimento na sede, hora, local,
relacdo nominal dos usuarios e assinatura do usuario principal (servidor responsavel).

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cadigo SIORG

Diviséo de transporte 58991

Sintese da Providéncia Adotada

Implantacio do formulario ORDEM DE SAIDA DE VEICULOS em 2014, através da Divisdo de Transporte
— Delogs.

Sintese dos Resultados Obtidos
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Maior seguranca em desenvolver os trabalhos da Divisdo de Transporte, pois, a UFRPE coloca em pratica
orientacdes importantes, e acima de tudo, cumpre uma exigéncia legal.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de
Providéncias pelo Gestor

Fator positivo: melhor controle da frota de veiculos da UFRPE. Fator negativo: o processo, como toda e
qualquer implantacdo de algo novo, gerou desconfortos pontuais, por conta da operacionalizacdo do
preenchimento, porém, estas dificuldades j& foram superadas.

Unidade Jurisdicionada

Denominacéo Completa Codigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco — UFRPE 433

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem lelonifEzge glo R_’elatorlo e Item do RA Comunicacédo Expedida
Auditoria
Oficio n®
30 RA 224887 3.1.11 4136/2010/AUD/CGU-
Regional/PE, de 11/02/2010
Orgao/Entidade Objeto da Recomendaco Cédigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco — UFRPE 433

Descrigdo da Recomendacéo

Recomenda-se ao setor responsavel pela execucdo orcamentaria e financeira que se abstenha de
autorizar a emissdo de empenhos e de pagamentos, MesMO nNOS Casos em que Sejam necessarios
reforcos de empenho, sem que antes seja 0 processo submetido a autorizagdo prévia dos agentes
competentes, quais sejam: o Ordenador de Despesas e 0 Gestor Financeiro, que deverdo fazé-lo
formalmente nos respectivos autos.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacgéo Cddigo SIORG

Geréncia de Contabilidade e Financgas - GCF 58993

Sintese da Providéncia Adotada

A GCEF ratifica a manifestacdo anterior onde afirma que: “a execucdo or¢amentaria da despesa ocorre com a
prévia autorizacdo do Ordenador de Despesas e do Gestor Financeiro, estando todos 0s processos a
disposigdo para as verificagdes que se fizerem necessarias”.

Sintese dos Resultados Obtidos

Todos os gastos relativos a Suprimento de Fundos estéo subordinados a prévia emissdo de nota de empenho,
bem como aos valores autorizados. Ocorrendo qualquer gasto superior ao limite concedido é exigida a
devolucdo do recurso, por parte do agente suprido, por meio de GRU. OBS: A CGU considerou a
recomendacao atendida.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de
Providéncias pelo Gestor

POSITIVO: Maior controle na liberacdo e comprovacao dos gastos com suprimento de fundos.
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Unidade Jurisdicionada

Denominacéo Completa Codigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco — UFRPE 433

Recomendagcdes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem leloirEage (.jo Relatorlo it Item do RA Comunicacéo Expedida
Auditoria
Oficio n®
31 RA 224887 3.1.1.7 4136/2010/AUD/CGU-
Regional/PE, de 11/02/2010
Orgao/Entidade Objeto da Recomendaco Cédigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco — UFRPE 433

Descrigdo da Recomendacéo

Apesar de aceita a justificativa apresentada, recomenda-se que a Universidade oriente previamente
0s agentes supridos, visando assegurar que 0s responsaveis pela aplicacdo dos recursos fagam constar nos
documentos comprobatdrios das despesas o correto detalnamento dos gastos, de forma que fique
suficientemente caracterizada a finalidade na utilizacdo do recurso, ndo restando dividas futuras quanto a
sua correta aplicacao.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacgéo Cddigo SIORG

Geréncia de Contabilidade e Financgas - GCF 58993

Sintese da Providéncia Adotada

A GCF orientou os agentes supridos quanto a anexagdo de documentos comprobatorios da despesa, bem
como sobre o detalhamento dos gastos nos respectivos processos de suprimento de fiundos. A CGU
considerou a recomendacéo atendida, por meio da Nota Técnica n. 477/2014.

Sintese dos Resultados Obtidos

Processo melhor instruido com anexacdo de documentos comprobatdrios e detalhamento dos gastos. OBS:
A CGU considerou a recomendagao atendida.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de
Providéncias pelo Gestor

POSITIVO: Aceitacdo das orientacdes por parte dos agentes supridos.

Unidade Jurisdicionada

Denominacédo Completa Codigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco — UFRPE 433

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Identificacdo do Relatorio de

O Auditoria

Item do RA Comunicacgdo Expedida
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Oficio n°®

32 RA 224887 3.1.1.9 4136/2010/AUD/CGU-
Regional/PE, de 11/02/2010
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagcéo Cddigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco — UFRPE 433

Descrigdo da Recomendacéo

Recomenda-se que a Universidade observe rigorosamente as regras do art. 45 do Decreto n.° 93.872/1986,
utilizando os recursos do suprimento de fundos, seja mediante CPGF ou numerério, quando
comprovadamente a despesa ndo possa subordinar-se ao processo normal de aplicagéo.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacgéo Codigo SIORG

Geréncia de Contabilidade e Finangas - GCF 58993

Sintese da Providéncia Adotada

A GCF orientou os agentes supridos quanto a execucdo de despesas por suprimentos de fundos, as quais,
somente, poderdo ocorrer quando comprovadamente as despesas ndo possa subordinar-se a0 processo
normal de aplicagdo. A CGU considerou a recomendagao atendida, por meio da Nota Técnica n. 477/2014.

Sintese dos Resultados Obtidos

Utilizagdo de suprimentos de fundos, conforme art. 45 do Decreto n.° 93.872/1986. OBS: A CGU
considerou a recomendacao atendida.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de
Providéncias pelo Gestor

POSITIVO: Aceitacdo das orientaces por parte dos agentes supridos.

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo Completa Caodigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco — UFRPE 433

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem JEET = (.jo Relatorlo et Item do RA Comunicacéo Expedida
Auditoria
Oficio n°.
33 RA201203145 5141 22904/2012/AUD/CGU-
Regional/PE
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cadigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco — UFRPE 433

Descrigdo da Recomendagéo

Institua um processo continuo de acompanhamento dos valores inscritos em restos a pagar, formalizando
processos relativos as inscricdes para fazer constar a documentagdo comprobat6ria correspondente ao inciso
previsto no art. 35 do Decreto n.° 93.872/86, ou seja, indicando o embasamento legal e a motivacdo que
justifique a inscricdo e sua permanéncia por mais de um exercicio.
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Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Geréncia de Contabilidade e Financgas - GCF 58993

Sintese da Providéncia Adotada

A Geréncia de Contabilidade e Finangas encaminhou aos agentes responsaveis, em 03/11/2014, os
Processos [23082.] 24489/2014-51(PREG), 24490/2014-86(PRAE), 24491/2014-21(PROAD), 24492/2014-
75(PRPPG), 24493/2014-10(CODAI), 24500/2014-83(NEAD), 24501/2014-51(PROGEST), 24502/2014-
72(PROPLAN), 24504/2014-61(UAG), 24505/2014-61(UAST), 24506/2014-51(NEMAM), 24507/2014-
03(DEPA) e 24508/2014-40(DEPAQ), solicitando de seus gestores que, até o dia 05/12/2014, fossem
esclarecidos os motivos para cancelamentos de empenhos. contidos nos documentos apresentados ou para
continuidade na execugdo da despesa, enquadrando as ac¢Ges nos incisos | e I, do art. 35, do Decreto n.°
93.872/86, sendo procedidos os cancelamentos dos empenhos, conforme as autorizagGes daqueles setores
responsaveis. Todavia, até esta data, ndo acusamos o0 atendimento das solicitacdes (copias anexas )enviadas
aos gestores da PROAD, PRPPG e CODAL.

Sintese dos Resultados Obtidos

Reducéo da quantidade de empenhos na condigdo de "restos a pagar ndo processados a liquidar".

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de
Providéncias pelo Gestor

Positivo: Melhor enquadramento do saldo da conta restos a pagar ndo processados a liquidar, a legislagao
vigente.

Unidade Jurisdicionada

Denominac@o Completa Cadigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco — UFRPE 433

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem S §Io R.)EIatO”O EE Item do RA Comunicacgdo Expedida
Auditoria
Oficion.°
34 RA201203145 5.1.10.8 31.116/2014/AUD/CGU-
Regional/PE-NAC-1
Orgao/Entidade Objeto da Recomendacao Cadigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco — UFRPE 433

Descricdo da Recomendacéo

Identificar a situacdo dos "empenhos ndo recebidos pela contabilidade - em trdmite na UFRPE" se séo
vinculados a algum projeto e qual o andamento do mesmo, justificando sua existéncia

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Codigo SIORG

Geréncia de Contabilidade e Financgas - GCF 58993

Sintese da Providéncia Adotada

Tendo em vista 0 encerramento de contratos, procedeu-se os cancelamentos dos empenhos 2009NE901840,
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2010NE902376, 2011NE801515, 2011NES801551, 2011NE801552, 2011NE801676, 2011NES801707,
2011NE801714 e 2011NE801775.

Sintese dos Resultados Obtidos

Reducéo de saldo de empenhos na condigéo de restos a pagar ndo processados a liquidar.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de
Providéncias pelo Gestor

Positivo: encerramento dos contratos.

Unidade Jurisdicionada

Denominac@o Completa Cédigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco — UFRPE 433

Recomendagcdes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Slpieage (.jo R_’elatorlo ik Item do RA Comunicacgdo Expedida
Auditoria
Oficio n°.
35 RA201203145 5123 22904/2012/AUD/CGU-
Regional/PE
Orgao/Entidade Objeto da Recomendacao Cddigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco — UFRPE 433

Descrigdo da Recomendacéo

Anexe aos processos copias dos cupons fiscais emitidos em papel termossensivel, evitando assim a perda
das informagdes ali impressas.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cddigo SIORG

Geréncia de Contabilidade e Financgas - GCF 58993

Sintese da Providéncia Adotada

A GCF vem adotando plenamente a rotina de anexar cépia dos documentos fiscais emitidos em papel
termossensivel nos processos de prestacdo de contas. A CGU considerou, por meio da Nota técnica n.
536/2014, a recomendacao atendida.

Sintese dos Resultados Obtidos

Maior durabilidade das informacdes processuais. OBS: A CGU considerou a recomendacéo atendida.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de
Providéncias pelo Gestor

Positivo: Nao ha perda das informagdes impressas.

Unidade Jurisdicionada

Denominacgdo Completa Codigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco — UFRPE 433
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Recomendagdes do OCI

Recomendag0es Expedidas pelo OCI

Ordem e T e (_jo Relatorlo i Item do RA Comunicagéo Expedida
Auditoria
Oficio n°.
36 RA201203145 5.1.10.14 22904/2012/AUD/CGU-
Regional/PE
Orgao/Entidade Objeto da Recomendacao Cadigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco — UFRPE 433

Descrigdo da Recomendacéo

Verificar a capacidade de combustivel das embarcacfes envolvidas no projeto e compatibilizar com os
abastecimentos e deslocamentos realizados, solicitando justificativas para as divergéncias e as glosas
necessarias, em especial para o deslocamento com destino a Porto de Galinhas em 31/12/2010.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cédigo SIORG

Geréncia de Contabilidade e Financas - GCF 58993

Sintese da Providéncia Adotada

De acordo com a Gltima manifestacdo do gestor em atendimento a CGU, foram anexadas as documentacdes
que embasaram o deslocamento realizado, bem como foram apresentadas justificativas técnicas. Por meio do
Oficio n° 04/13 — Projeto Cacdo de Escama, 0 gestor se manifestou justificando os deslocamentos e as
compatibilizagdes com o consumo de combustivel. Também foram anexadas as documenta¢des como forma
de embasar as justificativas apresentadas, entre elas, constam o registro de inscricdo da embarcacdo na
Marinha e as especificacdes técnicas do motor da embarcacdo. Obs:A recomendacdo estd pebndente de
analise pela CGU.

Sintese dos Resultados Obtidos

Comprovacdo dos gastos do projeto ap6s a apresentacdo das justificativas técnicas e da documentacdo
disponibilizada a CGU.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de
Providéncias pelo Gestor

POSITIVO: Maior detalhe na comprovacao dos gastos do projeto;

NEGATIVO: Em principio, verifica-se uma certa inviabilidade operacional uma vez que aumenta a
burocracia quando se exige uma elevada gama de documentagdes, quando a formal justificativa da auto.

Unidade Jurisdicionada

Denominacédo Completa Codigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco — UFRPE 433

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem JeloairEaEe qlo Relatorlo it Item do RA Comunicacédo Expedida
Auditoria
37 RA201211884 1.1.1.1 Oficio n.°
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31.116/2014/AUD/CGU-
Regional/PE-NAC-1

Orgao/Entidade Objeto da Recomendacao Cadigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco — UFRPE 433

Descricdo da Recomendacao

Suspensdo dos repasses a Fundacdo Apolénio Sales — FADURPE até que sejam instituidos 0os mecanismos
de controle e acompanhamento dos recursos repassados.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Geréncia de Contabilidade e Financas - GCF 58993

Sintese da Providéncia Adotada

A GCF emitiu oficios de solicitacdo das prestaces de contas junto a Fadurpe, que se prontificou ao
atendimento.

Sintese dos Resultados Obtidos

Prestacdes de Contas recebidas pela UFRPE. A Fadurpe entregou a UFRPE as Prestacdes de Contas que
estavam pendentes.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de
Providéncias pelo Gestor

Positivos: Otimizacdo nos mecanismos de controle para repasses de recursos a outras institui¢oes.

Unidade Jurisdicionada

Denominac@o Completa Cadigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco — UFRPE 433

Recomendagdes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem lelrifEste qlo F\_’elatorlo e Item do RA Comunicacdo Expedida
Auditoria
Oficion.°
38 RA201211884 1.1.15 31.116/2014/AUD/CGU-
Regional/PE-NAC-1
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Codigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco — UFRPE 433

Descricdo da Recomendacéo

Recomenda-se & UFRPE ndo realizar pagamentos antecipados a FADURPE, respeitando os limites do art.
38 do Decreto n° 93.872/86.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacgéo Codigo SIORG

Geréncia de Contabilidade e Finangas - GCF 58993

Sintese da Providéncia Adotada
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A GCEF reitera que, contabilmente, ndo ha que se falar em pagamento antecipado quando este ocorrer ap6s a
devida verificacdo do fato gerador, nos termos do Principio da Competéncia, das NBC T SP 16, além da
conformidade com a IPSAS. Os pagamentos feitos 8 FADURPE ocorreram ap6s o efetivo fornecimento de
bens ou prestacdo dos servicos, sendo verificado o enquadramento com o Programa de Trabalho e o devido
"ateste" do fiscal do contrato. Enfatizamos que a UFRPE, desde 2013, vem firmando, somente, com a sua
Fundacdo de Apoio, instrumentos de convénio, portanto, ndo existe pagamento antecipado por parte da
UFRPE.

Sintese dos Resultados Obtidos

Melhor enquadramento do reconhecimento da despesa e registro e evidenciagdo coerentes com 0s preceitos
da esséncia contabil.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de
Providéncias pelo Gestor

Negativo: Vinculacgdo, por parte do érgdo de controle interno, do fato gerador, ao regime de caixa e ndo ao
principio da competéncia.

Unidade Jurisdicionada

Denominacgéo Completa Codigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco — UFRPE 433

Recomendagdes do OCI

Recomendag0es Expedidas pelo OCI

Ordem IEEiifEsE:E (_jo R_’elatorlo e Item do RA Comunicagédo Expedida
Auditoria
Oficion.°
39 RA201211884 1.1.15 31.116/2014/AUD/CGU-
Regional/PE-NAC-1
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cddigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco — UFRPE 433

Descrigdo da Recomendacéo

Recomenda-se a UFRPE que exija a anexacdo de todos os documentos para regular comprovacdo da
despesa.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Codigo SIORG

Geréncia de Contabilidade e Finangas - GCF 58993

Sintese da Providéncia Adotada

A GCF vem subordinando a liquidacdo da despesa a efetiva comprovagdo documental, sempre tendo por
base os Principios da Competéncia e Oportunidade. Pode-se afirmar que a amostra verificada pela CGU se
refere a um fato isolado que ndo se constitui a regra verificada na GCF. Porém, a situacdo apontada enseja a
verificacdo por parte da CAPCONT quando da analise de prestagdo de contas do projeto.

Sintese dos Resultados Obtidos

Adequacao da fase de liquidagdo da despesa aos Principios Contabeis.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de
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Providéncias pelo Gestor

Positivo: atendimento a legislagdo de financas publicas.

Unidade Jurisdicionada

Denominacgéo Completa Codigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco — UFRPE 433

Recomendagdes do OCI

Recomendag0es Expedidas pelo OCI

Ordem IS (_jo Relatorlo 2t Item do RA Comunicagédo Expedida
Auditoria
Oficion.°
40 RA201211887 1111 31.116/2014/AUD/CGU-
Regional/PE-NAC-1
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cddigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco — UFRPE 433

Descrigcdo da Recomendacéo

Recomendamos a UFRPE o estabelecimento de controles que possibilitem o acompanhamento dos valores
liberados por meta, conforme estabelecido no Plano de trabalho.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cddigo SIORG

Geréncia de Contabilidade e Finangas - GCF 58993

Sintese da Providéncia Adotada

Os controles dos acordos firmados pela UFRPE sdo feitos automaticamente pelo SICONV. Em rela¢do aos
contratos n® 30/2012 e 34/2013, ambos ja foram finalizados em 16/07/2014 e 31/03/2014, respectivamente, e
encontram-se na CAPCONT para anélise das prestagdes de contas.

Sintese dos Resultados Obtidos

A utilizagdo do SICONV possibilitou o acompanhamento dos valores liberados por meta conforme
estabelecido no Plano de trabalho.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de
Providéncias pelo Gestor

Fator positivo: A nova gestdo da UFRPE vizualizou o SICONV como ferramenta de transparéncia em
relacdo aos repasses efetuados a sua fundagéo de apoio.

Unidade Jurisdicionada

Denominacédo Completa Codigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco — UFRPE 433

Recomendagdes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacio do Relatorio de Item do RA Comunicacéo Expedida
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Auditoria
Oficion.°
41 RA201211887 1.1.15 31.116/2014/AUD/CGU-
Regional/PE-NAC-1
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagcéo Cddigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco — UFRPE 433

Descricdo da Recomendacao

Abster-se de realizar pagamentos antecipados de despesa, conforme preceitua o art. 38 do Decreto n°
93.872/86, solicitando que todos os documentos que comprovem a efetiva realizacdo da despesa (recibos
assinados pelos funcionarios e de comprovantes de recolhimento de INSS e de FGTS) sejam anexados aos
processos.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacgéo Cddigo SIORG

Geréncia de Contabilidade e Financas - GCF 58993

Sintese da Providéncia Adotada

A GCF vem subordinando a liquidacdo da despesa a efetiva comprovacdo documental, sempre tendo por
base os Principios da Competéncia e Oportunidade. Pode-se afirmar que a amostra verificada pela CGU se
refere a um fato isolado que ndo se constitui a regra verificada na GCF. Regstra-se que a UFRPE, desde
2013, vem firmando convénios com a Fadurpe, evitando assim o suposto pagamento antecipado verificado
pela CGU.

Sintese dos Resultados Obtidos

Adequacao da fase de liquidacéo da despesa aos Principios Contébeis.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoc¢do de
Providéncias pelo Gestor

Fator Positivo: atendimento a legislacdo de finangas publicas

Unidade Jurisdicionada

Denominac@o Completa Cadigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco — UFRPE 433

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem JelniiEssis (.jo Relatorlo e Item do RA Comunicacdo Expedida
Auditoria
Oficion.°
42 RA201211887 1.1.1.7 31.116/2014/AUD/CGU-
Regional/PE-NAC-1
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cadigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco — UFRPE 433

Descrigdo da Recomendacéo

Abster-se de realizar pagamentos antecipados de despesa, conforme preceitua o art. 38 do Decreto n°
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93.872/86, solicitando que todos os documentos que comprovem a efetiva realizacdo da despesa (recibos
assinados pelos funcionérios e de comprovantes de recolhimento de INSS e de FGTS) sejam anexados aos
processos.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Geréncia de Contabilidade e Finangas - GCF 58993

Sintese da Providéncia Adotada

A GCF vem subordinando a liquidacdo da despesa a efetiva comprovacdo documental, sempre tendo por
base os Principios da Competéncia e Oportunidade. Pode-se afirmar que a amostra verificada pela CGU se
refere a um fato isolado que ndo se constitui a regra verificada na GCF. Regstra-se que a UFRPE, desde
2013, vem firmando convénios com a Fadurpe, evitando assim o suposto pagamento antecipado verificado
pela CGU.

Sintese dos Resultados Obtidos

Adequacdo da fase de liquidacéo da despesa aos Principios Contabeis.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de
Providéncias pelo Gestor

Fator Positivo: atendimento a legislacdo de finangas publicas

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo Completa Caodigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco — UFRPE 433

Recomendagdes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem R (.jo R_’elatorlo e Item do RA Comunicagédo Expedida
Auditoria
Oficion.°
43 RA201211887 1.2.2.2 31.116/2014/AUD/CGU-
Regional/PE-NAC-1
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cddigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco — UFRPE 433

Descrigdo da Recomendacéo

Recomenda-se a UFRPE que exija a anexacdo de todos os documentos para regular comprovacado da despesa
(tickets de embarque, relatorios, participacdo dos beneficiarios no projeto...), e comprovacdo da relacdo da
despesa com o projeto em execucao.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cadigo SIORG

Geréncia de Contabilidade e Financas - GCF 58993

Sintese da Providéncia Adotada

A GCF vem subordinando a liquidacdo da despesa a efetiva comprovagdo documental, sempre tendo por
base os Principios da Competéncia e Oportunidade. Pode-se afirmar que a amostra verificada pela CGU se
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refere a um fato isolado que ndo se constitui a regra verificada na GCF.

Sintese dos Resultados Obtidos

Melhor enquadramento do reconhecimento da despesa e registro e evidenciacdo coerentes com 0s preceitos
da esséncia contabil.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de
Providéncias pelo Gestor

Negativo: Vinculacdo, por parte do érgdo de controle interno, do fato gerador, ao regime de caixa e ndo ao
principio da competéncia.

Unidade Jurisdicionada

Denominac@o Completa Cédigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco — UFRPE 433

Recomendagdes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem lelonifizage QIo R_’elatorlo e Item do RA Comunicacgdo Expedida
Auditoria
Oficion.°
44 RA 201316761 2.1.2.2 31.116/2014/AUD/CGU-
Regional/PE-NAC-1
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cddigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco — UFRPE 433

Descrigdo da Recomendacéo

Recomendamos & UFRPE a apuragédo da situacdo dos termos de cooperacgdo cujas prestacdes de contas ndo
foram apresentadas, inclusive com a suspensdo dos repasses & Fundagdo Apolonio Sales - FADURPE e a
instauracdo da devida tomada de contas especial.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cddigo SIORG

Geréncia de Contabilidade e Financgas - GCF 58993

Sintese da Providéncia Adotada

Ratificamos o encerramento dos contratos n°s. 47/2011, 46/2011, 29/2012 e 26/2012 ao tempo em que
informamos que a Fadurpe apresentou e entregou as suas respectivas prestacdes de contas finais.

Sintese dos Resultados Obtidos

Atendimento as exigéncias de clausulas contratuais

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoc¢do de
Providéncias pelo Gestor

Fator Positivo: A fadurpe vem cumprindo as exigéncias contratuais, bem como a legislacdo de finangas
publicas.

Unidade Jurisdicionada
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Denominacgé@o Completa Cddigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco — UFRPE 433

Recomendagdes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem leloaiEage (.jo Relatorlo it Item do RA Comunicacéo Expedida
Auditoria
Oficio n° 184/2015/AUD/CGU-
45 RA 201410084 3111 Regional/PE-NAC 01
Orgao/Entidade Objeto da Recomendacao Cadigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco — UFRPE 433

Descrigdo da Recomendacéo

Recomendacdo 1: Estabelecer formalmente rotina, cuja cOpia deve ser encaminhada ao Controle Interno,
com prazos mensais limites definidos para cumprimento pelos setores/departamentos da UFRPE, acerca da
comprovacdo do enquadramento no art. 35 do Decreto n® 93.872/1986 dos restos a pagar inscritos, ou seja,
indicando o embasamento legal e a motivagdo que justifique a inscricdo e permanéncia por mais de um
exercicio, sob pena de cancelamento dos empenhos ndo devidamente comprovados.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacgéo Cddigo SIORG

Geréncia de Contabilidade e Financas - GCF 58993

Sintese da Providéncia Adotada

Esta GCF ja estd desenvolvendo trabalhos no sentido de estabelecer rotinas visando, além do atendimento
aos Controles, o enquadramento dos saldos de restos a pagar inscritos nos tramites do art. 35, do Decreto n°
93.872/1986. Para tanto, ja possui em constru¢cdo, uma nova estrutura organizacional para o controle
adequado daquelas inscrigdes. A exemplo, rotinas como notificacbes no site da UFRPE, memorandos
circulares de orientagdo técnica e outros artificios de comunicacdo ja estdo sendo elaborados. O novo
instrumento de trabalho reforca a intencdo da Geréncia em dispor de meios especializados que oferecam
alternativas para 0 mapeamento de processos internos com mais eficiéncia e controle da gestdo. Nesse
contexto, ratificamos ainda, a necessidade de apreciacdo da Administracdo Superior desta IFES, com
previsdo para desfecho no 1° semestre de 2015.

Sintese dos Resultados Obtidos

Construcdo de meios mais eficientes para a reducdo de saldos de empenhos na condicdo de restos a pagar
ndo processados a liquidar, com adequagéo aos Controles.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de
Providéncias pelo Gestor

Positivo: Maior eficiéncia, efetividade e controle no setor.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Codigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco — UFRPE 433

Recomendagdes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI
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Ordem e T e C.IO Relatorlo i Item do RA Comunicagédo Expedida
Auditoria
Oficio n° 184/2015/AUD/CGU-
46 RA 201410084 3111 Regional/PE-NAC 01
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cadigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco — UFRPE 433

Descrigdo da Recomendacéo

Recomendac&o 2: Estruturar adequadamente em termos materiais e de recursos humanos o setor responsavel
pelo controle da inscrigdo e cancelamento de restos a pagar da UFRPE para fiel e tempestivo cumprimento
da recomendag&o anterior.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cédigo SIORG

Geréncia de Contabilidade e Financas - GCF 58993

Sintese da Providéncia Adotada

A recomendacao foi acatada e j& esta sendo implementada por esta GCF.

Sintese dos Resultados Obtidos

Inicializag&o de cumprimento de metas de reestruturacdo e controle de processos internos.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de
Providéncias pelo Gestor

Positivo: otimizacdo de processos com racionalizacao e otimizacéo de procedimentos.

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo Completa Caodigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco — UFRPE 433

Recomendagdes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem IEEiifEsE:E (.jo Relatorlo e Item do RA Comunicagédo Expedida
Auditoria
Oficio n° 184/2015/AUD/CGU-
47 RA 201410085 1111 Regional/PE-NAC 01
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cadigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco — UFRPE 433

Descrigdo da Recomendagéo

Recomendac&o 2: Promover os ajustes finais nos registros do SIAFI a fim de compatibiliza-lo com dos dados
do Inventario de Bens Imdveis, bem como que seja promovido Registro Imobiliario Patrimonial dos seus
Bens Imoveis que retrate a realidade das edificaces.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cadigo SIORG
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Geréncia de Contabilidade e Finangas - GCF 58993

Sintese da Providéncia Adotada

Conforme apontamento do Controle Interno, o saldo de R$ 1.011.610,96, verificado como a regularizar na
conta Iméveis de Uso Especial (142111000), teve um ajuste de R$ 916.606,19, através da 2014NL003189,
conforme a apresentacdo do Termo de Recebimento Definitivo de Obras neste valor.

Com relagdo a quantia de R$ 95.004,77, esclarecemos que a GCF também procedeu aos ajustes necessarios,
por meio da 2014NL00303, de 31/01/2014, no valor de R$ 48.255,60, tendo em vista o registro indevido, a
época, no SIAFI. Adicionalmente, o valor de R$12.588,93 ndo sera registrado no SPIUnet por nao se tratar
de Obras em Andamento, mas sim de despesas diversas (projeto de extensdo que ndo terd reflexos
patrimoniais para a UFRPE). Ainda compondo este montante, resta analisar o valor de R$ 34.160,24, o qual
se encontra em estudo por parte da GCF. Em todo caso, o montante de R$95.004,77 nao foi considerado
como obra concluida nem no SIAFI nem no SPIUnet.

Diante do exposto, foram realizadas as adequacdes no Inventario de Bens Imdveis e sua compatibilizagdo
com o balancete da UFRPE no exercicio de 2014.

Sintese dos Resultados Obtidos

No exercicio 2014, foram regularizados os langamentos pendentes no SPIUnet, relativos ao exercicio 2013, e
em conformidade com as informagdes prestadas pelo Nucleo de Engenharia, Meio Ambiente e Manutenc&o -
NEMAN (processo n° 23082.023291/2013-70 e Memorando NEMAN n° 072/2013).

Também foram realizados langamentos contabeis de regularizacdo no SIAFI pela GCF, de forma a propiciar
a compatibilizacdo entre o SIAFI, o SPIUnet e o Inventario de Bens Imdveis.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de
Providéncias pelo Gestor

Fator negativo: A nado disponibilizacdo, em tempo habil, da documentagdo necessaria para realizagdo dos
lancamentos no SPIUnet provocou a demora na regularizagdo dos langcamentos no referido sistema e os
consequentes reflexos no SIAFI.

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo Completa Caodigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco — UFRPE 433

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem JEET = (.jo Relatorlo et Item do RA Comunicacéo Expedida
Auditoria
Oficion.°
48 RA 254892 1114 3568/2011/AUD/CGU-
Regional/PE
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Codigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco — UFRPE 433

Descrigdo da Recomendacéo

Cumprir o art. 8° da Lei n° 8.666/93, que determina que a execucdo das obras e servigos deve-se programar,
sempre, em sua totalidade, previstos seus custos atual e final.

Providéncias Adotadas
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Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Nucleo de Engenharia, Meio Ambiente e Manutencdo - NEMAM -

Sintese da Providéncia Adotada

Em atendimento ao que determina o art. 8° da Lei 8666/93, em situacdes que haja necessidade de divisdo em
etapas de um empreendimento, constard nos autos a informacdo detalhada do que contemplara cada uma das
etapas e o projeto como um todo, de modo que cada etapa seja concluida com a obra entregue em condi¢des
de uso, conforme orientacéo estabelecida na circular interna 01/2013 NEMAM.

Sintese dos Resultados Obtidos

Melhor qualidade do projeto basico. OBS: A CGU considerou a recomendagao atendida.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de
Providéncias pelo Gestor

N&o houve fatores negativos ou que prejudicaram o atendimento.

Unidade Jurisdicionada

Denominac@o Completa Cédigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco — UFRPE 433

Recomendagdes do OCI

Recomendagoes Expedidas pelo OCI

Ordem IEEifEsE:e (.jo R_’elatorlo e Item do RA Comunicagédo Expedida
Auditoria
Oficio n.° 28118/2013/DSEDU
49 RA1257656 4121 I/DS/SEC/CGU-PR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cddigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco — UFRPE 433

Descrigdo da Recomendacéo

Ressarcir os valores referentes aos servigos pagos e ndo executados.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Codigo SIORG

Nucleo de Engenharia, Meio Ambiente e Manuten¢do - NEMAM -

Sintese da Providéncia Adotada

O NEMAM realizou o levantamento dos servicos executados e ndo-executados, bem como seus respectivos
guantitativos, com o intuito de demonstrar que os valores pagos relacionavam-se a servi¢cos executados e que
ndo houve qualquer dano ao erario.

Sintese dos Resultados Obtidos

Comprovagdo de que ndo houve dano ao erério e melhoria dos processos de fiscalizagdo. OBS: A CGU
considerou a recomendacao atendida.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de
Providéncias pelo Gestor

N&o houve fatores negativos que prejudicassem a adocdo de providéncias.

197




Unidade Jurisdicionada

Denominacéo Completa Codigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco — UFRPE 433

Recomendagcdes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identlflcafo (.jo Relatorlo it Item do RA Comunicacéo Expedida
uditoria
Oficio n.° 28118/2013/DSEDU
50 RA1257656 41.2.3 /DS/SEC/CGU-PR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendaco Cédigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco — UFRPE 433

Descrigdo da Recomendacéo

Adotar controles internos com vistas a garantir que as alteragcdes quantitativas e/ou qualitativas nos itens das
obras de engenharia sejam objeto de formalizacdo por meio de termos aditivos ao contrato original, devendo
tais alteragBes também constar dos boletins de medicéo.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacgéo Cddigo SIORG

Nucleo de Engenharia, Meio Ambiente e Manutencdo - NEMAM -

Sintese da Providéncia Adotada

Atualmente, as planilhas de medicdo dos contratos de obras e servigos da UFRPE sdo elaboradas
evidenciando com exatiddo, os quantitativos dos servigos executados, através da planilha auxiliar de
memdria de calculo com os volumes, areas, distancias, pesos, unidades, etc., relativos a cada servigo, em
correspondéncia com os itens da planilha de quantitativos, para o adequado pagamento a contratada.

As alteragdes quantitativas e qualitativas que porventura venham ocorrer nos contratos de obras e servigos da
UFRPE atuais séo realizadas conforme as disposicdes e os limites preceituados no art. 65 da Lei 8.666/1993,
mediante justificativa por escrito e prévia autorizacdo pela autoridade competente.

Além disso, sdo feitas memorias de célculo com vistas a garantir o controle efetivo dos itens de medicao.

Sintese dos Resultados Obtidos

Controle interno implantado. OBS: A CGU considerou a recomendacéo atendida.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de
Providéncias pelo Gestor

Né&o houve dificuldade na adocao das providencias.

Unidade Jurisdicionada

Denominacédo Completa Codigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco — UFRPE 433

Recomendagdes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI
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Ordem e T e C.IO Relatorlo i Item do RA Comunicagéo Expedida
Auditoria
Oficio n.° 28118/2013/DSEDU
51 RA1257656 4.1.2.4 /DS/SEC/CGU-PR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cadigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco — UFRPE 433

Descrigdo da Recomendacéo

Elaborar projetos basicos que contemplem as peculiaridades das obras a serem contratadas, de modo a
minimizar a probabilidade de celebragéo de termos aditivos aos contratos originais.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cédigo SIORG

Nucleo de Engenharia, Meio Ambiente e Manutencdo - NEMAM -

Sintese da Providéncia Adotada

O NEMAM/UFRPE tem planejado projetos basicos que contemple técnica e juridicamente as fases de
contratacdo e posterior controle da mesma para evitar majoragdes indevidas do valor da contratacéo,
conforme determina o boletim técnico do TCU — BTCU/2012. Obs: Esta situagdo permanece pendente de
andlise por parte da CGU, estando sujeita, portanto, a confirmacgéo de adogéo das providéncias.

Sintese dos Resultados Obtidos

Acreditamos ter atendido de forma que, com a lista de verificacdo para elaboracdo de estudos técnicos
preliminares e de viabilidade, assim como relatério sintético de elementos necessarios ao projeto basico e
termo de referencia para obras e servicos de engenharia, procuramos garantir a implementacdo efetiva do
programa de necessidades do demandante, bem como contemplar todos os elementos de projeto.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de
Providéncias pelo Gestor

N&o houve fatores negativos que prejudicaram a adogédo das providencias

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo Completa Caodigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco — UFRPE 433

Recomendagdes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem JEET = (.jo Relatorlo et Item do RA Comunicacéo Expedida
Auditoria
Oficio n.° 28118/2013/DSEDU
52 RA1257656 4125 /DS/SEC/CGU-PR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Codigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco — UFRPE 433

Descrigdo da Recomendagéo

Adotar controles internos com vistas a evitar a realizacdo de pagamentos sem respaldo contratual.
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Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Nucleo de Engenharia, Meio Ambiente e Manutencdo - NEMAM -

Sintese da Providéncia Adotada

Em Dezembro de 2013 foi expedida circular interna orientando os fiscais de contrato a ndo efetuarem
pagamento de itens ndo executados, bem como a evitarem realizar pagamento por itens sem previsdo
contratual.

Sintese dos Resultados Obtidos

Maior acompanhamento dos contratos pelos fiscais e gestores.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de
Providéncias pelo Gestor

N&o houve fatores negativos gque prejudicassem a adocdo da providéncia informada.

Unidade Jurisdicionada

Denominacgdo Completa Cédigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco — UFRPE 433

Recomendagdes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem lelniiEsge qlo F\_’elatorlo e Item do RA Comunicacdo Expedida
Auditoria
Oficio n.° 28118/2013/DSEDU
53 RA1257656 4125 I/DS/SEC/CGU-PR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendaco Cddigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco — UFRPE 433

Descrigdo da Recomendacéo

Aprimorar o planejamento referente ao correto dimensionamento dos quantitativos das obras, com vistas a
evitar a realizagdo de pagamentos sem respaldo contratual.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cadigo SIORG

Nucleo de Engenharia, Meio Ambiente e Manutengdo - NEMAM -

Sintese da Providéncia Adotada

Adicionalmente as discussdes realizadas, e como parte da melhoria dos processos de engenharia, foi criado
um formulario para desenvolvimento dos estudos técnicos preliminares e outro para monitorar os elementos
que constituem o projeto basico, conforme o Boletim Especial TCU 2012.

Sintese dos Resultados Obtidos

Melhoria dos estudos técnicos preliminares e do projeto basico desenvolvido.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de
Providéncias pelo Gestor
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Como fatores positivos tivemos uma melhoria significativa dos projetos basicos.

Unidade Jurisdicionada

Denominacgé@o Completa Cddigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco — UFRPE 433

Recomendagdes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem leloirEage (.jo Relatorlo i€ Item do RA Comunicacédo Expedida
Auditoria
Oficio n.° 28118/2013/DSEDU
54 RA1257656 4125 I/DS/SEC/CGU-PR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cddigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco — UFRPE 433

Descrigdo da Recomendacéo

Caso haja necessidade alterar 0s quantitativos a serem executados, celebrar termo aditivo que contemple tais
mudancas.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cédigo SIORG

Nucleo de Engenharia, Meio Ambiente e Manutencdo - NEMAM -

Sintese da Providéncia Adotada

Com a expedicdo da circular 03/2013 do NEMAM, os servidores, fiscais e gestores dos contratos
administrativos de obras e servicos da UFRPE, foram orientados que nos casos de alteragdes contratuais, 0s
acréscimos e supressdes que se fizerem necessarios deverdo ser formalizados por meio de aditivos
contratuais, respeitando os limites estabelecidos no § 1° do art. 65 da Lei 8666/93.

Sintese dos Resultados Obtidos

Cumprimento da legislacdo em vigor e a realizacdo de pagamento de itens com respaldo contratual.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de
Providéncias pelo Gestor

N&o houveram fatores negativos que prejudicassem a adocao da providéncia.

Unidade Jurisdicionada

Denominacédo Completa Codigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco — UFRPE 433

Recomendagdes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem JelniiEstis (.jo Relatorlo e Item do RA Comunicacdo Expedida
Auditoria
Oficion.°
55 RA201108973 5.1.2.2
22154/2011/AUD/CGU-
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Regional/PE

Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cadigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco — UFRPE 433

Descricdo da Recomendacao

Fazer constar do novo processo licitatério para conclusdo da obra, informacao sobre a existéncia do Contrato
n. 08/2010 e medicgbes realizadas, com a finalidade de que fique claro os servicos que ja foram executados e
0s pendentes.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Nucleo de Engenharia, Meio Ambiente e Manutencdo - NEMAM -

Sintese da Providéncia Adotada

Quando da realizacdo do processo licitatorio para a conclusdo da obra, constou nos seus autos informagéo
sobre a existéncia do Contrato n.° 08/2010 e medicGes realizadas, de forma que ficou evidente 0s servigos
executados e os pendentes. Obs: Esta situacdo permanece pendente de andlise por parte da CGU, estando
sujeita, portanto, a confirmagéo de adogéo das providéncias.

Sintese dos Resultados Obtidos

Evitou pagamento em duplicidade de servicos ja realizados.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocgdo de
Providéncias pelo Gestor

Fator positivo: atendimento a recmendagdo da CGU.

Unidade Jurisdicionada

Denominac@o Completa Cadigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco — UFRPE 433

Recomendagdes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem lelrifEste qlo F\_’elatorlo e Item do RA Comunicacdo Expedida
Auditoria
Oficion.°
56 RA201108973 5.1.5.10 22154/2011/AUD/CGU-
Regional/PE
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Codigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco — UFRPE 433

Descricdo da Recomendacéo

Realizar projetos basicos completos, adequados e suficientes para todas as suas obras, conforme determina a
lei 8666/93.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cadigo SIORG

Nucleo de Engenharia, Meio Ambiente e Manutengcdo - NEMAM -
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Sintese da Providéncia Adotada

Consideramos que a recomendacdo foi implementada, uma vez que desde a referida constatacdo, a UFRPE,
por meio do Nucleo de Engenharia, Meio Ambiente e Manutencdo — NEMAM tem evitado a recorréncia dos
problemas advindos da licitacdo e contratacdo de obras ou servi¢cos de engenharia com projetos ndo
definitivos, deficientes e precarios para sua execucao integral, procurando sempre atender as normas técnicas
e a legislacdo vigente, com pardmetros técnicos mais precisos, incorporando nos projetos basicos os
seguintes elementos: conjunto de plantas ou desenhos em escala adequada, com as formas, dimensdes,
funcionamento e especificacbes, perfeitamente definidos em cortes, elevacdes, esquemas e detalhes,
obedecendo as normas técnicas pertinentes; memoriais de célculos com o levantamento das quantidades de
materiais e servigcos para execucdo do objeto; memoriais descritivos com o detalhamento do objeto e
soluces técnicas adotadas, necessarios ao entendimento do objeto; especificagdes técnicas com as regras e
condi¢des que se deve seguir para a execucao da obra ou servigo de engenharia; orcamento bésico, elaborado
com base nos precos dos insumos praticados no mercado ou valores de referéncia, contendo planilha
orcamentéria de custos, planilha de composicdo unitaria de custos de servicos, planilha de composicdo do
BDI, planilha de encargos sociais; e cronograma fisico-financeiro com o prazo de duragdo da obra,
demonstrando em cada periodo o percentual fisico a ser executado e o respectivo valor financeiro despendido
para a obra; e demais elementos técnicos necessarios e suficientes a precisa caracterizacdo da obra a ser
executada. Por fim, este Nucleo de Engenharia tem passado a adotar o boletim especial do TCU, no qual
estabelece os elementos minimos de projeto basico e desenvolveu um check-list para orientar aqueles que
elaboram projeto basico.

Sintese dos Resultados Obtidos

Projetos basicos completos, adequados e suficientes.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de
Providéncias pelo Gestor

Os fatores positivos é que a partir dessa recomendacdo o NEMAM buscou realizar melhorias na qualidade
dos projetos basicos das licitagoes.

Unidade Jurisdicionada

Denominac@o Completa Cadigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco — UFRPE 433

Recomendagdes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem JelniiEss (.jo F_zelatorlo e Item do RA Comunicacdo Expedida
Auditoria
Oficion.°
57 RA201108973 5.1.5.15 22154/2011/AUD/CGU-
Regional/PE
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Codigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco — UFRPE 433

Descricdo da Recomendacéo

Cumprir o art. 8° da Lei n° 8.666/93, que determina que a execucao das obras e servigos deve programar-se,
sempre, em sua totalidade, previstos seus custos atual e final.

Providéncias Adotadas
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Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Nucleo de Engenharia, Meio Ambiente e Manutencdo - NEMAM -

Sintese da Providéncia Adotada

O NEMAM expediu circular interna n°® 01/2013, de 07/09/2013, orientando 0s servidores que caso optem por
execucdo em etapas, estabelecer o que ird compor cada etapa. Obs: Esta situacdo permanece pendente de
andlise por parte da CGU, estando sujeita, portanto, a confirmacéo de adocédo das providéncias.

Sintese dos Resultados Obtidos

A divisdo de obras em etapas pode dificultar identificar a responsabilidade quinquenal entre as empresas
envolvidas no processo de execucdo. Agindo diferente, a administracdo tera maior controle sobre os
responsaveis.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de
Providéncias pelo Gestor

Como fator positivo ficou a possibilidade clara de se evidenciar os responsaveis da execucao.

Unidade Jurisdicionada

Denominac@o Completa Cédigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco — UFRPE 433

Recomendagdes do OCI

Recomendacoes Expedidas pelo OCI

Ordem lelrifEste qlo F\_’elatorlo e Item do RA Comunicacdo Expedida
Auditoria
Oficion.°
58 RA201108973 5233 22154/2011/AUD/CGU-
Regional/PE
Orgao/Entidade Objeto da Recomendaco Cddigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco — UFRPE 433

Descrigdo da Recomendacéo

Somente realizando a licitagdo quando for apresentado um projeto basico contendo todos o0s
elementos necessérios e suficientes, com nivel de precisdo adequado, para caracterizar a obra ou servico,
ou complexo de obras ou servigos objeto da licitacdo, ou seja, projetos, memorias de calculos, memorial
descritivo, especificagdes técnicas, otagdes, normas de execucdo, orcamento detalhado, inclusive do BDI
e encargos sociais, aprovacdo dos projetos junto aos 6rgdos competentes (prefeitura, demais Orgédos
publicos e concessionarias), autorizagdes /licengas dos 6rgdos ambientais, dentre outros necessarios para
perfeita caracterizagéo da obra/reforma.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cadigo SIORG

Nucleo de Engenharia, Meio Ambiente e Manutencdo - NEMAM -

Sintese da Providéncia Adotada

A UFRPE, por meio do Nucleo de Engenharia, Meio Ambiente e Manutencido — NEMAM, (Orgéo
Suplementar da Universidade Federal Rural de Pernambuco, diretamente subordinado ao Gabinete da Vice-
Reitoria, e Ihe compete a responsabilidade pelo planejamento, coordenacdo e fiscalizacdo das atividades de
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infraestrutura da Universidade, concebido através da Portaria GR N° 740, de 6 de Maio de 2013 e publicado
no D.O.U em 13 de maio de 2013) buscando adequar os procedimentos licitatérios de contratacdes de obras
e servicos de engenharia no @mbito da universidade a legislacdo vigente e as orientacGes emanadas pelos
6rgdos de controle, criou um formulério padréo especifico para elaboracéo estudos técnicos preliminares (em
anexo), a ser incorporado nos projetos basicos ou termos de referéncias a serem realizados pela instituicao.
Nesse formulario, sdo avaliadas questdes técnicas, legais e econdmicas que levam em consideracdo 0s
seguintes aspectos: programa de necessidades, prazos, recursos disponiveis, estudo de terreno, topografia do
terreno, sondagem do solo, entre outros, variando de acordo com o tipo de obra, sempre objetivando eleger a
melhor alternativa que atenda as necessidades do 6rgdo. No entanto, visando ainda mais a melhoria dos
processos de obras e, sobretudo, no trato com o Projeto Bésico, o Nucleo de Engenharia estd discutindo a
formatacdo final de um caderno de informagdes sobre Estudos Preliminares, para que ele possa nos orientar,
estruturando de forma mais adequada o Projeto Basico. Obs: Esta situagdo permanece pendente de analise
por parte da CGU, estando sujeita, portanto, a confirmacao de adocao das providéncias.

Sintese dos Resultados Obtidos

Apos a implementacdo dos formularios acima esta sendo possivel acompanhar de forma mais efetiva o0s
elementos que compBem o projeto basico.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de
Providéncias pelo Gestor

N&o identificamos fatores negativos nem dificuldades que prejudiquem a adogéo de providencias.

Unidade Jurisdicionada

Denominac@o Completa Cédigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco — UFRPE 433

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem lelrifEste qlo F‘.)EIatO”O fe Item do RA Comunicacédo Expedida
Auditoria
Oficion.°
59 RA201108973 5233 22154/2011/AUD/CGU-
Regional/PE
Orgao/Entidade Objeto da Recomendaco Cddigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco — UFRPE 433

Descricdo da Recomendacéo

Incluir no processo registro fotografico demonstrando a existéncia das 120 arvores previstas na planilha de
movimentagdo de terra e comprovacdo da autorizagdo especifica do 6rgdo ambiental para retirada das
mesmas, ou comprovacgdo de que a Entidade estava dispensada de solicitar esta autorizacao.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Codigo SIORG

Nucleo de Engenharia, Meio Ambiente e Manutencdo - NEMAM -

Sintese da Providéncia Adotada

Busca nos arquivos para obtencdo de informagdes a respeito do licenciamento ambiental ou relatério
fotogréfico para comprovar a execugdo dos servigos.
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Sintese dos Resultados Obtidos

N&o comprovacdo do licenciamento e de ndo execucdo dos servicos. OBS: A CGU considerou a
recomendacao atendida.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Ado¢do de
Providéncias pelo Gestor

Em virtude de o corpo técnico da respectiva obra ndo mais estar nos assentos funcionais da UFRPE, a
obtencdo de informacdes ficou prejudicada.

Unidade Jurisdicionada

Denominacgéo Completa Codigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco — UFRPE 433

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem [EEiEEE: (_jo R_’elatorlo e Item do RA Comunicagédo Expedida
Auditoria
Oficion.°
60 RA201108973 5234 22154/2011/AUD/CGU-
Regional/PE
Orgao/Entidade Objeto da Recomendacao Cédigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco — UFRPE 433

Descrigdo da Recomendacéo

Manter toda documentagdo referente ao acompanhamento de obras e contratos armazenada de forma
organizada e sequenciada.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacgéo Cddigo SIORG

Nucleo de Engenharia, Meio Ambiente e Manutencdo - NEMAM -

Sintese da Providéncia Adotada

A partir dessa recomendac&o, foi expedida circular interna orientando os fiscais de obras a guardar, de forma
adequada, toda documentacdo relativa a obras e contratos. Obs: Esta situacdo permanece pendente de analise
por parte da CGU, estando sujeita, portanto, a confirmagéo de adogdo das providéncias.

Sintese dos Resultados Obtidos

Documentagdo referente ao acompanhamento de obras e contratos armazenada de forma organizada e
sequenciada.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de
Providéncias pelo Gestor

Fator positivo: atendimento a recmendagéo da CGU.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cadigo SIORG

206




Universidade Federal Rural de Pernambuco — UFRPE 433

Recomendagdes do OCI

Recomendag0es Expedidas pelo OCI

Ordem Sl iEae (.jo R_’elatorlo 2t Item do RA Comunicacéo Expedida
Auditoria
Oficion.°
61 RA201108973 5235 22154/2011/AUD/CGU-
Regional/PE
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Codigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco — UFRPE 433

Descrigdo da Recomendacéo

Que os gestores da Entidade realizem o acompanhamento periodico das obras em andamento solicitando aos
fiscais dos contratos as anota¢Ges, em registro proprio, de todas as ocorréncias pertinentes.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacdo Cédigo SIORG

Nucleo de Engenharia, Meio Ambiente e Manutencdo - NEMAM -

Sintese da Providéncia Adotada

Foi expedida circular interna determinando aos fiscais que observem o cronograma fisico-financeiro da obra,
aplicando as penalidades previstas sempre que constatar atrasos injustificados, conforme prevé a legislacéo.

Sintese dos Resultados Obtidos

Maior controle no acompanhamento (fiscalizacdo) dos contratos de obras de engenharia. OBS: A CGU
considerou a recomendacao atendida.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de
Providéncias pelo Gestor

N&o houve dificuldades nem fatores negativos.

Unidade Jurisdicionada

Denominac@o Completa Cadigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco — UFRPE 433

Recomendagdes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem e (.jo R_elatorlo EE Item do RA Comunicacdo Expedida
Auditoria
Oficion.°
62 RA201108973 5.2.3.6 22154/2011/AUD/CGU-
Regional/PE
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cddigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco — UFRPE 433

Descrigcdo da Recomendacéo
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Apresentar documentacdo (plantas; memorias de calculos,...) que justifiquem as divergéncias entre os
guantitavos de aco constantes das planilhas or¢camentarias e o constantes dos quadros denominados -
RESUMO ACO CA 50-60, e em caso de incorre¢fes nas planilhas orcamentdrias providenciar o imediato
ajuste das mesmas.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cddigo SIORG

Nucleo de Engenharia, Meio Ambiente e Manutencdo - NEMAM -

Sintese da Providéncia Adotada

O NEMAM relacionou todos os projetos para que se pudesse avaliar, de fato, os quantitativos previstos e
comparados com a planilha orcamentéria.

Sintese dos Resultados Obtidos

Comprovacdo de que nao houve dano ao erario. OBS: A CGU considerou a recomendacdo atendida.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de
Providéncias pelo Gestor

N&o houve fatores negativos que prejudicassem a adoc¢do de providéncias.

Unidade Jurisdicionada

Denominacé@o Completa Cédigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco — UFRPE 433

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem lelrifEste qlo F\?elatorlo e Item do RA Comunicacdo Expedida
Auditoria
Oficion.°
63 RA201108973 5.2.4.1 22154/2011/AUD/CGU-
Regional/PE
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cddigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco — UFRPE 433

Descricdo da Recomendacéo

Para todas as obras em andamento e futuras, planejar de forma adequada e de acordo com a realidade do
campus as ligacOes provisorias de energia e agua, considerando que as mesmas ndo serdo executadas a partir
das companhias distribuidoras estaduais.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Codigo SIORG

Nucleo de Engenharia, Meio Ambiente e Manutencdo - NEMAM -

Sintese da Providéncia Adotada

A partir dessa constatagdo, foi expedida circular interna orientando os fiscais de contrato de obras a
planejarem de forma adequada as ligagcBes provisorias de agua e energia, caso percebam dificuldade de
viabiliza-las através das concessionarias. Obs: Esta situacdo permanece pendente de analise por parte da
CGU, estando sujeita, portanto, a confirmacao de adoc¢do das providéncias.
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Sintese dos Resultados Obtidos

Emisséo de circular a fim de atender a recomendacéo.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de
Providéncias pelo Gestor

Né&o foram identificados fatores negativos ou que prejudicaram o atendimento da adog&o da providencia.

Unidade Jurisdicionada

Denominacéo Completa Codigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco — UFRPE 433

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Ll Eete qlo R_’elatorlo 2 Item do RA Comunicacgéo Expedida
Auditoria
Oficion.°
64 RA201108973 524.1 22154/2011/AUD/CGU-
Regional/PE
Orgao/Entidade Objeto da Recomendaco Cédigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco — UFRPE 433

Descrigdo da Recomendacéo

Para todas as obras em andamento e futuras, abster-se de doar energia e agua de seu patriménio para as
construtoras envolvidas nas obras pois tal insumo faz parte dos custos fixos das respectivas construtoras.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacgéo Cddigo SIORG

Nucleo de Engenharia, Meio Ambiente e Manutencdo - NEMAM -

Sintese da Providéncia Adotada

A partir dessa constatagdo, foi expedida circular interna orientando os fiscais de contrato de obras a
planejarem de forma adequada as ligagdes provisorias de &4gua e energia, de forma a evitarem o fornecimento
de &gua e/ou energia para a realizacdo das obras (anexo Ill1). Obs: Esta situacdo permanece pendente de
andlise por parte da CGU, estando sujeita, portanto, a confirmagédo de adocéo das providéncias.

Sintese dos Resultados Obtidos

Emisséo de circular a fim de atender a recomendacéo.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de
Providéncias pelo Gestor

Néo foram identificados fatores negativos ou que prejudicaram o atendimento da adogéo da providencia.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Codigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco — UFRPE 433
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Recomendagdes do OCI

Recomendag0es Expedidas pelo OCI

Ordem e T e (_jo Relatorlo i Item do RA Comunicagéo Expedida
Auditoria
Oficion.°
65 RA201108973 5.2.4.10 22154/2011/AUD/CGU-
Regional/PE
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagio Cadigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco — UFRPE 433

Descrigdo da Recomendacéo

Recalcular os custos da planilha orgamentaria das obras relativas & Concorréncia 06/2009 para os itens
referidos na constatacdo, de modo que o limite maximo seja o Sinapi (agosto/2009) e recuperar o valor pago
a maior a Construtora Pottencial.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacgéo Cédigo SIORG

Nucleo de Engenharia, Meio Ambiente e Manutencdo - NEMAM -

Sintese da Providéncia Adotada

O NEMAM iniciou a analise a partir das planilhas orcamentarias com os seus respectivos aditivos
contratuais. Depois, foram verificadas as informag¢des “in loco” ,nos projetos e através da documentagido
arquivada.

Sintese dos Resultados Obtidos

Comprovagdo de que ndo houve dano ao erario. OBS: A CGU considerou a recomendacao atendida.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de
Providéncias pelo Gestor

Em virtude de o corpo técnico da respectiva obra ndo mais estar nos assentos funcionais da UFRPE, a
obtencéo de informagdes ficou prejudicada.

Unidade Jurisdicionada

Denominacgédo Completa Cadigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco — UFRPE 433

Recomendagdes do OCI

Recomendacoes Expedidas pelo OCI

Ordem JelniiEssis (.jo Relatorlo e Item do RA Comunicacdo Expedida
Auditoria
Oficion.°
66 RA201108973 5.2.4.7 22154/2011/AUD/CGU-
Regional/PE
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cddigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco — UFRPE 433
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Descricdo da Recomendacao

Compensar nos pagamentos futuros o valor pago a maior pelos barracdes e placas ndo executados.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cddigo SIORG

Nucleo de Engenharia, Meio Ambiente e Manutencdo - NEMAM -

Sintese da Providéncia Adotada

Busca nos arquivos do NEMAM informac6es acerca do contrato arrolado.

Sintese dos Resultados Obtidos

Identificacdo da execugdo de barracBes e placas de obras, ainda que indefinidos os valores executados.
OBS: A CGU considerou a recomendacao atendida.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de
Providéncias pelo Gestor

Em virtude de o corpo técnico da respectiva obra ndo mais estar nos assentos funcionais da UFRPE, a
obtencdo de informagGes ficou prejudicada.

Unidade Jurisdicionada

Denominac@o Completa Cédigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco — UFRPE 433

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem lelrifEste qlo F\_’elatorlo e Item do RA Comunicacdo Expedida
Auditoria
Oficion.°
67 RA201108973 5.2.4.9 22154/2011/AUD/CGU-
Regional/PE
Orgao/Entidade Objeto da Recomendaco Cddigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco — UFRPE 433

Descricdo da Recomendacéo

Planejar adequadamente a sequéncia de obras a serem realizadas na Unidade, com previsao de curto, médio e
longo prazo, e com previsdo de reutilizagdo de material de demolicéo.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Codigo SIORG

Nucleo de Engenharia, Meio Ambiente e Manutencdo - NEMAM -

Sintese da Providéncia Adotada

A partir dessa constatacdo, foi expedida circular interna orientando os fiscais a ado¢do adequada de
planejamento para curto, médio e longo prazos, sobretudo nas obras que possam interferir em outras. Além
disso, determinar aos fiscais que avaliem a possibilidade de reutilizacdo dos materiais demolidos
considerando seus custos de beneficiamento (reducéo da granulometria) e tratamento para que seja possivel o
ganho de resisténcia aliado ao ndo aparecimento de patologias. Obs: Esta situacdo permanece pendente de
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andlise por parte da CGU, estando sujeita, portanto, a confirmacdo de adocao das providéncias.

Sintese dos Resultados Obtidos

Foi cumprida a recomendagéo.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de
Providéncias pelo Gestor

Néo foram identificados fatores negativos ou que prejudicaram o atendimento de providencias.

Unidade Jurisdicionada

Denominacgé@o Completa Cddigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco — UFRPE 433

Recomendagdes do OCI

Recomendacoes Expedidas pelo OCI

Ordem leloniiEzge qlo R_’elatorlo e Item do RA Comunicacédo Expedida
Auditoria
Oficio n°.
68 RA201203145 5.1.4.2 22904/2012/AUD/CGU-
Regional/PE
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cddigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco — UFRPE 433

Descrigdo da Recomendacéo

Que a UFRPE faca um acompanhamento de todos os contratos vigentes, providenciando
tempestivamente os aditivos de prazo quando justificaveis, tendo em vista que somente podem ser
efetuados pagamentos de servicos apds a comprovacdo de sua efetiva entrega ou prestagdo por parte da
contratada, tendo por base o contrato, ajuste ou acordo respectivo em conformidade com a Lei n.° 8.666/93
e art. 62 e 63 da Lei n.° 4.320/64.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cddigo SIORG

Nucleo de Engenharia, Meio Ambiente e Manutencdo - NEMAM -

Sintese da Providéncia Adotada

Foi desenvolvida uma planilha com as informacBes dos contratos, fazendo com que os fiscais tenham
informacGes diversas para acompanhamento seu acompanhamento participando, desse modo, de forma
efetiva na sua execugéo.

Sintese dos Resultados Obtidos

O desenvolvimento de ferramentas de controle favorece o efetivo acompanhamento do contrato, bem como
dispde de informacGes acerca deles que, eventualmente, s&o solicitadas pelos 6rgdos de controle. OBS: A
CGU considerou a recomendacéo atendida.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de
Providéncias pelo Gestor

Como fatores positivos podemos indicar o controle mais efetivo sobre os contratos em andamento.
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Unidade Jurisdicionada

Denominacgé@o Completa Cddigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco — UFRPE 433

Recomendagcdes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem leloaiEage (.jo Relatorlo it Item do RA Comunicacéo Expedida
Auditoria
Oficio n°.
69 RA201203145 5.1.8.1 22904/2012/AUD/CGU-
Regional/PE
Orgao/Entidade Objeto da Recomendacao Cédigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco — UFRPE 433

Descrigdo da Recomendacéo

Para todas as futuras licitagBes de obras e servigos, a Unidade deve adotar os critérios de sustentabilidade
previstos na IN/MPOG n° 01/2010.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacgéo Cddigo SIORG

Nucleo de Engenharia, Meio Ambiente e Manutencdo - NEMAM -

Sintese da Providéncia Adotada

A UFRPE ja utiliza os critérios de sustentabilidade previstos na IN/MPOG n.° 01/2010 para edificaces.

Para a obra do contrato 17/2011, referente a obra de pavimentacdo e drenagem, no municipio de
Garanhuns/PE, localizada no agreste do estado, no ano de 2010, quando foi elaborado o projeto basico ndo
existiam usinas para fornecimento de materiais reciclados, para atender o inciso VIII, do Art. 4° da IN
MPOG 01/2010, em consonancia com o §3° do art. 4°. No entanto, a rede de drenagem foi projetada para
promover a captacdo de aguas pluviais, conforme Art. 4°, inciso VII. No futuro serd instalada, a jusante uma
ETA, que seréa reutilizada para irrigacdo na area de parques e jardins da UAG. Obs: Esta situagdo permanece
pendente de analise por parte da CGU, estando sujeita, portanto, a confirmacdo de adocao das providéncias.

Sintese dos Resultados Obtidos

A UFRPE observa os critérios de sustentabilidade previstos na IN/MPOG n.° 01/2010 para edificacGes.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de
Providéncias pelo Gestor

Néo foram identificados fatores negativos ou que prejudicaram o atendimento de providencias.

Unidade Jurisdicionada

Denominacédo Completa Codigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco — UFRPE 433

Recomendagdes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Identificacdo do Relatdrio de

Ol Auditoria

Item do RA Comunicacgdo Expedida
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Oficio n°,
70 RA201203145 6.1.1.2 22904/2012/AUD/CGU-
Regional/PE
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagcéo Cddigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco — UFRPE 433

Descrigdo da Recomendacéo

Para todas as futuras licitacbes de obras e servigos, a Unidade deve elaborar Projeto Basico completo e
suficiente em pleno acordo com a Lei 8666/93, Art. 6°, IX, que define o Projeto Basico como o “conjunto de
elementos necessarios e suficientes, com nivel de precisdo adequado, para caracterizar a obra ou servico, ou
complexo de obras ou servigos objeto da licitacdo, elaborado com base nas indicagdes dos estudos técnicos
preliminares, que assegurem a viabilidade técnica e o adequado tratamento do impacto ambiental do
empreendimento, e que possibilite a avaliagdo do custo da obra e a definicdo dos métodos e do prazo de
execucgdo, devendo conter os seguintes elementos:

a) desenvolvimento da solucédo escolhida de forma a fornecer visdo global da obra e identificar todos os seus
elementos constitutivos com clareza;

b) solucBes técnicas globais e localizadas, suficientemente detalhadas, de forma a minimizar a necessidade
de reformulacdo ou de variantes durante as fases de elaboracdo do projeto executivo e de realizacdo das
obras e montagem;

c) identificagdo dos tipos de servigos a executar e de materiais e equipamentos a incorporar a obra, bem
como suas especificacdes que assegurem os melhores resultados para o empreendimento, sem frustrar o
carater competitivo para a sua execugao;(...)”

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacgéo Cddigo SIORG

Nucleo de Engenharia, Meio Ambiente e Manutencdo - NEMAM -

Sintese da Providéncia Adotada

Para a melhoria do projeto basico, 0 NEMAM tem buscado solucdo através da realizacdo de cursos,
discusséo interna e da utilizac&o dos parametros da portaria SEGECEX 33/2012 do TCU.

Sintese dos Resultados Obtidos

A UFRPE aguarda posicionamento do 6rgéo de controle para verificar o atendimento da recomendacéo.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de
Providéncias pelo Gestor

Através desta discussdo houve melhoria dos projetos basicos e termo de referéncias desenvolvidos.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Codigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco — UFRPE 433

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem JelniiEstis (.jo Relatorlo e Item do RA Comunicacgdo Expedida
Auditoria
71 RA201203145 5.1.3.1 Oficio r°.
22904/2012/AUD/CGU-
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Regional/PE

Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cadigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco — UFRPE 433

Descricdo da Recomendacao

Elaborar o Planejamento Estratégico de Tecnologia de Informacdo e Plano Diretor de Tecnologia da
Informacdo - PDTI, alinhados as necessidades da Unidade e ao cumprimento de sua missdo institucional, em
conformidade com o art.6° do Decreto-lei n.° 200/1967, Portaria SLTI/MP n.° 02/2010 e Item 9.1.1 do
Aco6rdao n.° 2094/2004 - TCU/Plenario.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Nucleo de Tecnologia da Informacdo - NTI 14641

Sintese da Providéncia Adotada

PDTI elaborado e aprovado. . A recomenmdacéo foi considerada atendida pela CGU, conforme dispbe o
Relatorio de Auditoria n. 201410085.

Sintese dos Resultados Obtidos

PDTI elaborado e aprovado. OBS: A CGU considerou a recomendagéo atendida.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de
Providéncias pelo Gestor

Fator positiovo: elaboracdo do PDTI conforme Guia de Elaboragdo de PDTI do SISP, fornecido pela
SLTI/MPOG.

Unidade Jurisdicionada

Denominac@o Completa Cadigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco — UFRPE 433

Recomendagdes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem lelrifEste qlo F\_’elatorlo e Item do RA Comunicacdo Expedida
Auditoria
Oficio n°,
72 RA201203145 513.1 22904/2012/AUD/CGU-
Regional/PE
Orgao/Entidade Objeto da Recomendaco Codigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco — UFRPE 433

Descricdo da Recomendacéo

Instruir os processos de aquisigdes de bens de informética com as requisi¢fes das areas solicitantes contendo
motivacdo expressa da necessidade, documento elaborado pela éarea de TI definindo as caracteristicas
dos bens a serem adquiridos e declarando que a Universidade ndo tem outros disponiveis e que as
aquisi¢des estao alinhadas com planejamento estratégico institucional , com o plano diretor de informética, e
estudos preliminares realizados em observancia ao inciso I, do art.6 do Decreto-lei n.° 200/1967, e caput do
art. 2° do Decreto n.° 7174/2010, abstendo-se de utilizar o almoxarifado como depoésito de bens
permanentes em especial de bens de informética, que por sua fragilidade podem ser danificados, perder sua
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garantia e ainda ficar obsoletos.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cadigo SIORG

Nucleo de Tecnologia da Informacéo - NTI 14641

Sintese da Providéncia Adotada

As aquisicBes de bens de informética sdo motivadas a partir de necessidades descritas no PDTI 2013-2015 da
UFRPE. Os processos de aquisicdo de bens e servicos de informética passaram a seguir a Instrucédo
Normativa MP/SLTI N°04, sendo o NTI responsavel pelo Planejamento da Contratacdo, conforme
procedimentos previstos no art. 9° da referida IN.

As solicitacbes de aquisicdo de bens de informatica dos diversos 6rgdos sdo analisadas pelo NTI e entdo
agrupadas em itens com configuracdo padronizada. A recomenmdacdo foi considerada atendida pela CGU,
conforme dispde o Relatério de Auditoria n. 201410085.

Sintese dos Resultados Obtidos

Aquisicdes de equipamentos de informatica conforme PDTI.. OBS: A CGU considerou a recomendacéo
atendida.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de
Providéncias pelo Gestor

Fator positiovo: O uso do PDTI facilita a aquisi¢do de bens de informatica..

Unidade Jurisdicionada

Denominac@o Completa Cadigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco — UFRPE 433

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem lelrifEste qlo F\_’elatorlo e Item do RA Comunicacédo Expedida
Auditoria
Oficio n°
73 RA 224887 2.14.2 4136/2010/AUD/CGU-
Regional/PE, de 11/02/2010
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Codigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco — UFRPE 433

Descricdo da Recomendacéo

Que a Universidade oriente a Comissdo de Licitacdo no sentido de, sempre, consignar, expressa e
publicamente, os motivos de exigéncias introduzidas em edital de licitacdo, demonstrando, tecnicamente,
que os parametros fixados sdo adequados, necessarios, suficientes e pertinentes ao objeto licitado,
assegurando-se de que a exigéncia ndo implica restricdo do carater competitivo do certame.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Codigo SIORG

Pro-Reitoria de Administracdo - PROAD 58991

Sintese da Providéncia Adotada
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A UFRPE criou a Diretoria de Compras e Licitacdo, que, dentre outras, possui a atribuicdo de elaborar
editais de licitacdo. A criacdo dessa Diretoria teve como objetivo melhorar a gestdo de compras da
Universidade. Também foi criada a Diretoria de Engenharia, Meio Ambiente e Manutencao, subordinada a
Vice-Reitoria, responsavel pela elaboracdo dos termos de referéncia e Projetos Basicos referentes a obras e
servicos de engenharia. A Pro-Reitoria de Administracdo vem repassando a essas Diretorias as
recomendacdes e determinacdes dos Orgéos de Controle Interno de forma a evitar a ocorréncia de problemas
em nossos processos licitatdrios, tais como a falta de explicitacdo dos motivos de exigéncias que possam vir
a ser interpretadas como restritivas nos editais.

Sintese dos Resultados Obtidos

Né&o foram observadas novas falhas como as relatadas na auditoria da CGU.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de
Providéncias pelo Gestor

A criacdo dos novos setores facilitou a organizacdo dos processos licitatérios, permitindo que os setores
requisitantes, especialmente a nova Diretoria de Engenharia, Meio Ambiente e Manutengédo, pudessem de
manifestar adequadamente quando da necessidade d

Unidade Jurisdicionada

Denominacgéo Completa Codigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco — UFRPE 433

Recomendagdes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem IEEiifEsE:E (_jo R_’elatorlo e Item do RA Comunicagédo Expedida
Auditoria
Oficio n®
74 RA 224887 2.1.4.6 4136/2010/AUD/CGU-
Regional/PE, de 11/02/2010
Orgao/Entidade Objeto da Recomendaco Cddigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco — UFRPE 433

Descrigdo da Recomendacéo

Recomenda-se que a Universidade adote medidas no sentido de orientar as areas envolvidas na instru¢do
processual, no sentido de, no caso de contratacdo de pessoas fisicas, juntar aos processos a prova de
regularidade fiscal, quais sejam: Prova de inscricdo no Cadastro de Pessoa Fisica - CPF, devidamente
atualizada, e a Certiddo Negativa de Débitos Conjunta de Tributos Federais e Divida Ativa da Unido.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Codigo SIORG

Pro-Reitoria de Administracédo - PROAD 58993

Sintese da Providéncia Adotada

A Geréncia de Contabilidade e Finangas da UFRPE foi orientada no sentido de juntar aos processos de
contratacdo de pessoa fisica a prova de regularidade fiscal.

Sintese dos Resultados Obtidos

Né&o foram observadas novas falhas como as relatadas na auditoria da CGU.
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Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de
Providéncias pelo Gestor

N&o houve fatores que facilitaram ou prejudicaram a adog¢do de providéncias para atendimento da presente
recomendacao.

Unidade Jurisdicionada

Denominagé@o Completa Cddigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco — UFRPE 433

Recomendagcdes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem lelonifEzge qlo R_’elatorlo e Item do RA Comunicacédo Expedida
Auditoria
Oficio n°
75 RA 224887 2.2.2.3 4136/2010/AUD/CGU-
Regional/PE, de 11/02/2010
Orgao/Entidade Objeto da Recomendaco Cédigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco — UFRPE 433

Descrigdo da Recomendacéo

Recomenda-se que a Universidade oriente a Comisséo de Licitacdo no sentido de, sempre, consignar,
expressa e publicamente, os motivos de exigéncias introduzidas em edital de licitacdo, demonstrando,
tecnicamente, que os parametros fixados sdo adequados, necessarios, suficientes e pertinentes ao objeto
licitado, assegurando-se de que a exigéncia ndo implica restricdo do carater competitivo do certame,
conforme Acérddo n.° 668/2005-Plenério, antes reproduzido.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacgéo Cddigo SIORG

Pré-Reitoria de Administragdo - PROAD 58991

Sintese da Providéncia Adotada

A UFRPE criou a Diretoria de Compras e Licitagdo, que, dentre outras, possui a atribuicdo de elaborar
editais de licitagdo. A criacdo dessa Diretoria teve como objetivo melhorar a gestdo de compras da
Universidade. Também foi criada a Diretoria de Engenharia, Meio Ambiente e Manutenc¢&o, subordinada a
Vice-Reitoria, responsével pela elaboragdo dos termos de referéncia e Projetos Bésicos referentes a obras e
servicos de engenharia. A Pro-Reitoria de Administragdo vem repassando a essas Diretorias as
recomendagcdes e determinacdes dos Orgéos de Controle Interno de forma a evitar a ocorréncia de problemas
em nossos processos licitatorios, tais como a falta de explicitagdo dos motivos de exigéncias que possam vir
a ser interpretadas como restritivas nos editais.

Sintese dos Resultados Obtidos

Nao foram observadas novas falhas como as relatadas na auditoria da CGU.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de
Providéncias pelo Gestor

A criacdo dos novos setores facilitou a organizacdo dos processos licitatdrios, permitindo que os setores
requisitantes, especialmente a nova Diretoria de Engenharia, Meio Ambiente e Manutengdo, pudessem de
manifestar adequadamente quando da necessidade d
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Unidade Jurisdicionada

Denominacéo Completa Caodigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco — UFRPE 433

Recomendagcdes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem leloirEage (.jo Relatorlo it Item do RA Comunicacéo Expedida
Auditoria
Oficio n®
76 RA 224887 41.1.2 4136/2010/AUD/CGU-
Regional/PE, de 11/02/2010
Orgao/Entidade Objeto da Recomendaco Cédigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco — UFRPE 433

Descrigdo da Recomendacéo

Recomenda-se a UFRPE que oriente as areas envolvidas na tramitacdo dos processos licitatorios para que
instruam corretamente 0s autos, em especial quanto a juntada, a cada um deles, da Declaracdo da area
financeira de que ha disponibilidade orgamentaria para atender a aquisicdo, bem assim da estimativa do
impacto orcamentario- financeiro e da declaracdo do ordenador de despesas de que o gasto tem adequacdo
orcamentaria e financeira com a lei orcamentaria anual e compatibilidade com o PPA e com a
LDO, nos termos do art. 16 da Lei Complementar n.° 101/2000.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacgéo Cddigo SIORG

Pré-Reitoria de Administragdo - PROAD 58991

Sintese da Providéncia Adotada

Os setores envolvidos, quais sejam, a Coordenacdo de Orcamento e Finangas, a Diretoria de Compras e
LicitacOes e a Coordenagdo de LicitagcBes foram devidamente instruidas a incluir, e conferir a inclusdo, da
documentagdo exigida pela Lei de Responsabilidade Fiscal. Obs: Esta situacdo permanece pendente de
andlise por parte da CGU, estando sujeita, portanto, a confirmagdo de adocao das providéncias.

Sintese dos Resultados Obtidos

Os processo licitatorios iniciados no exercicio de 2013 encontram-se devidamente instruidos. OBS: A CGU
considerou a recomendacéo atendida.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de
Providéncias pelo Gestor

Né&o foram observados fatores que dificultassem a implementacdo das providéncias adotadas.

Unidade Jurisdicionada

Denominacédo Completa Cddigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco — UFRPE 433

Recomendagdes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI
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Ordem e T e C.IO Relatorlo i Item do RA Comunicagéo Expedida
Auditoria
Oficio n°
77 RA 224887 1.1.3.3 4136/2010/AUD/CGU-
Regional/PE, de 11/02/2010
Orgao/Entidade Objeto da Recomendacao Cadigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco — UFRPE 433

Descrigdo da Recomendacéo

Recomenda-se a Universidade Federal Rural de Pernambuco a adocdo imediata de medidas com vistas
ao cumprimento da determinacdo do Tribunal de Contas da Unido - Acorddo n.° 30/2008 - TCU -
Plenario - item 9.5.2.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cédigo SIORG

Pro-Reitoria de Administracdo - PROAD 58991

Sintese da Providéncia Adotada

A Pré-Reitoria de Administracdo da UFRPE, orientada pela Procuradoria Federal, entregou ao Presidente da
APUFRPE minuta de contrato a ser celebrado entre a Universidade Federal Rural de Pernambuco e a
referida Associacdo. O valor constante do contrato foi determinado, conforme previsto em legislagéo federal,
em funcdo da avaliagcdo de mercado do imovel, considerando o valor do metro quadrado das demais cessdes
onerosas atualmente praticadas pela UFRPE.

Em 06/07/2014, a Administracdo Superior convidou o Presidente da APUFRPE, seus diretores e membros.
Na ocasido, diante da ndo assinatura do contrato de cessdo apresentado & Associa¢do e considerando as
determinagdes do Tribunal de Contas da Unido, o Pro-Reitor de Administracdo entregou ao presidente da
Associagdo inicialmente “Mandato de Intimag2o” para desocupagdo do espago em 15 dias. Por solicitagdo do
Presidente a Administragdo prorrogou o prazo de desocupacgdo para 60 dias. Atualmente o imével encontra-
se desocupado.

Sintese dos Resultados Obtidos

O imdvel, pertencente a Universidade Federal Rural de Pernambuco, foi desocupado, tanto pela APUFERPE
quanto pela Empresa E.C.R. DO CARMO REFEICOES, cujo nome de fantasia ¢ “Mesa Farta”.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de
Providéncias pelo Gestor

A maior dificuldade para a resolucdo do problema foi a definicdo de uma solucdo que permitisse a
desocupacdo da area pela empresa que estava irregularmente no local sem prejudicar a comunidade de
alunos, professores e servidores da regido proxima.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Codigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco — UFRPE 433

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Identificacdo do Relatorio de

et Auditoria

Item do RA Comunicacgdo Expedida
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Oficio n°®

78 RA 224887 2.1.3.2 4136/2010/AUD/CGU-
Regional/PE, de 11/02/2010
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagcéo Cddigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco — UFRPE 433

Descrigdo da Recomendacéo

Abstenha-se de realizar despesas com diarias com finalidade de transportar alunos para calouradas, por
auséncia de amparo legal.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacgéo Cddigo SIORG

Pro-Reitoria de Administracdo - PROAD 58991

Sintese da Providéncia Adotada

Néo foram autorizadas, pela atual gestdo da UFRPE, o pagamento de diarias com a finalidade de transportar
alunos para calouradas.  Recomendacdo Considerada atendida pela CGU, por meio do Relatério de
Auditoria n. 201316835 expedido no dia 22/08/2014.

Sintese dos Resultados Obtidos

N&o foram emitidas novas diarias com a finalidade de transportar alunos para calouradas. OBS: A CGU
considerou a recomendacao atendida.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de
Providéncias pelo Gestor

Né&o foram observados fatores que dificultassem a implementacdo das providéncias adotadas.

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo Completa Caodigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco — UFRPE 433

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem IEEiifEsE:e (.jo Relatorlo e Item do RA Comunicacgéo Expedida
Auditoria
Oficio n°
79 RA 224887 2132 4136/2010/AUD/CGU-
Regional/PE, de 11/02/2010
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Codigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco — UFRPE 433

Descrigdo da Recomendacéo

Salvo caso devidamente justificado, abstenha-se de utilizar dois motoristas em viagens.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Pro-Reitoria de Administragdo - PROAD 58991
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Sintese da Providéncia Adotada

No presente exercicio ndo foram autorizadas concessdes de diarias para utilizacdo de dois motoristas em
viagens, sem amparo legal. Recomendacdo Considerada atendida pela CGU, por meio do Relatério de
Auditoria n. 201316835 expedido no dia 22/08/2014.

Sintese dos Resultados Obtidos

Né&o foram pagas diarias para utilizacdo de dois motoristas em viagens, sem amparo legal. OBS: A CGU
considerou a recomendacao atendida.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de
Providéncias pelo Gestor

N&o foram observados fatores que dificultassem a implementacéo das providéncias adotadas.

Unidade Jurisdicionada

Denominacgéo Completa Codigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco — UFRPE 433

Recomendagdes do OCI

Recomendag6es Expedidas pelo OCI

Ordem [EEiEEE: (_jo R_’elatorlo e Item do RA Comunicagédo Expedida
Auditoria
Oficio n°
80 RA 224887 2.1.3.2 4136/2010/AUD/CGU-
Regional/PE, de 11/02/2010
Orgao/Entidade Objeto da Recomendaco Cddigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco — UFRPE 433

Descrigdo da Recomendacéo

Abstenha-se de conceder diarias com base em descrigdes genéricas, ou seja, que ndo contenham
informacdes necessarias a verificacdo da pertinéncia dos gastos, como no caso de diarias para aulas
praticas: turma, turno, periodo, disciplina, cidades, locais e dias e justificativa da aula ndo poder ser
realizada na Regido Metropolitana.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacdo Cadigo SIORG

Pro-Reitoria de Administracédo - PROAD 58991

Sintese da Providéncia Adotada

As é&reas solicitantes foram orientadas no sentido de que nas solicitacbes de diérias constem todas as
informagdes necessarias a verificacdo da pertinéncia dos gastos.”

Sintese dos Resultados Obtidos

Né&o foram autorizadas concessdes de diarias que ndo contivessem informagdes necessarias a verificacdo da
pertinéncia dos gastos.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de
Providéncias pelo Gestor

N&o houve fatores que facilitaram ou prejudicaram a adog¢do de providéncias para atendimento da presente
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recomendacao.

Unidade Jurisdicionada

Denominacéo Completa Codigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco — UFRPE 433

Recomendagcdes do OCI

Recomendag0es Expedidas pelo OCI

Ordem e T e (_jo Relatorlo i Item do RA Comunicagéo Expedida
Auditoria
Oficio n°
81 RA 224887 2.1.3.2 4136/2010/AUD/CGU-
Regional/PE, de 11/02/2010
Orgao/Entidade Objeto da Recomendaco Cédigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco — UFRPE 433

Descrigcdo da Recomendacéo

No caso de transporte de discente para congressos e seminarios sejam apresentados documentos
demonstrando a importancia do evento para a formagdo dos discentes; os certificados e comprovantes de
participacdo de todos nos eventos.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cddigo SIORG

Pro-Reitoria de Administracdo - PROAD 58991

Sintese da Providéncia Adotada

As é&reas solicitantes foram orientadas no sentido de que, tanto nas solicitagBes quanto nas prestacdes de
contas de diérias sejam apresentados documentos demonstrando a importancia do evento para a formagao
dos discentes; os certificados € comprovantes de participagdo nos eventos”.

Sintese dos Resultados Obtidos

Né&o foram observadas novas falhas como as relatadas na auditoria da CGU.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de
Providéncias pelo Gestor

N&o houve fatores que facilitaram ou prejudicaram a ado¢do de providéncias para atendimento da presente
recomendacao.

Unidade Jurisdicionada

Denominacédo Completa Codigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco — UFRPE 433

Recomendagdes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacéo Expedida

82 RA 224887 2.1.3.2 Oficio n°
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4136/2010/AUD/CGU-
Regional/PE, de 11/02/2010

Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cadigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco — UFRPE 433

Descricdo da Recomendacao

Realizar o acompanhamento dos valores gastos com suprimento de fundos vinculados a concessdo de
diarias, ou seja, viagens realizadas.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Pro-Reitoria de Administracdo - PROAD 58991

Sintese da Providéncia Adotada

Estdo sendo acompanhados os valores gastos com suprimento de fundos vinculados a viagens.

Sintese dos Resultados Obtidos

N&o houve identificacdo de novas falhas como as apontadas pela CGU. OBS: A CGU considerou a
recomendacao atendida.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de
Providéncias pelo Gestor

Néo foram observados fatores que dificultassem a implementacdo das providéncias adotadas.

Unidade Jurisdicionada

Denominac@o Completa Cadigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco — UFRPE 433

Recomendagdes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem lelrifEste qlo F\_’elatorlo e Item do RA Comunicacdo Expedida
Auditoria
Oficio n°
83 RA 224887 2.1.3.2 4136/2010/AUD/CGU-
Regional/PE, de 11/02/2010
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Codigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco — UFRPE 433

Descricdo da Recomendacéo

Quando se tratar de concessdo de didrias para aulas préticas, fazer constar documento emitido pelo chefe
do setor competente relativo a impossibilidade de ser registrada aula na turma ausente no periodo de
viagem e concordancia com a reposicdo em periodo posterior, assinado pelos demais professores da
mesma, acompanhada do periodo de reposicéo.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cadigo SIORG

Pro-Reitoria de Administracdo - PROAD 58991
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Sintese da Providéncia Adotada

Foi elaborado o Memorando Circular n® 11/2014, estabelecendo critérios para a aprovacao dessas viagens e
determinando que os documentos que informam as reposicGes das aulas (conforme detalhado no citado
Memorando) sejam anexados ao Sistema SCDP como exigéncia para sua aprovacdo. Além disso, foi
estabelecido que os registros dessas informacdes sejam realizados nos didrios de classes dos docentes
envolvidos.

Assim, com a implementacdo das orientacOes estabelecidas no Memorando Circular, serd possivel verificar a
qualquer tempo, via sistema, a comprovacao da recomendacdo 9, da Constatacdo 47 do RA 224887.

Sintese dos Resultados Obtidos

A partir do encaminhamento do Memorando Circular n® 11/2014, ndo foram observadas novas falhas como
as relatadas na auditoria da CGU.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocgdo de
Providéncias pelo Gestor

Né&o houve fatores que facilitaram ou prejudicaram a adogdo de providéncias para atendimento da presente
recomendacao.

Unidade Jurisdicionada

Denominac@o Completa Cédigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco — UFRPE 433

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem SleniiEace c_lo R.)EIatO”O EE Item do RA Comunicacdo Expedida
Auditoria
Oficion.°
84 RA201108973 5.15.2 22154/2011/AUD/CGU-
Regional/PE
Orgao/Entidade Objeto da Recomendaco Cddigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco — UFRPE 433

Descrigdo da Recomendacéo

Recomendacdo 1: Abstenha-se de realizar despesa sem contrato e sem prévio empenho em atendimento a
Lei n.° 8.666/93 e art. 60 da Lei n.° 4.320/64.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Codigo SIORG

Pré-Reitoria de Administragdo - PROAD 58991

Sintese da Providéncia Adotada

Todas as despesas sdo precedidas de contratos e notas de empenho

Sintese dos Resultados Obtidos

Despesas executadas conforme a Lei 8666/93 e 4320/64. OBS: A CGU considerou a recomendacéo atendida.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de
Providéncias pelo Gestor
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Néo foram observados fatores que dificultassem a implementacao das providéncias adotadas.

Unidade Jurisdicionada

Denominacgé@o Completa Cddigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco — UFRPE 433

Recomendagdes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem leloirEage (.jo Relatorlo te Item do RA Comunicacédo Expedida
Auditoria
Oficion.°
85 RA201108973 5.15.3 22154/2011/AUD/CGU-
Regional/PE
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cddigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco — UFRPE 433

Descrigdo da Recomendacéo

A UFRPE deve proceder a nova licitacdo para contratacdo de prestacdo de servigo de agenciamento de
viagens, tendo em vista que o contrato vigente é o contrato de n°® 22/2008, celebrado em 15/07/08, que
permitiu prorrogagbes de prazo fundamentadas no disposto no artigo 57, inciso Il, da Lei n° 8.666/93
,Servicos continuos, mas que conforme posicionamento do Tribunal de Contas da Unido, o fornecimento de
passagens aéreas ndo é servi¢o continuo e o contrato deve estar adstrito & vigéncia dos respectivos créditos
orcamentarios.

A UFRPE deve proceder a nova licitacdo para contratacdo de prestacdo de servigo de agenciamento de
viagens, tendo em vista que o contrato vigente é o contrato de n°® 22/2008, celebrado em 15/07/08, que
permitiu prorrogacfes de prazo fundamentadas no disposto no artigo 57, inciso Il, da Lei n°® 8.666/93
,Servicos continuos, mas que conforme posicionamento do Tribunal de Contas da Unido, o fornecimento de
passagens aéreas nao é servi¢o continuo e o contrato deve estar adstrito a vigéncia dos respectivos créditos
or¢amentarios.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cddigo SIORG

Pro-Reitoria de Administracdo - PROAD 58991

Sintese da Providéncia Adotada

Foi realizada nova licitacdo, mas mantida a clausula observada pela CGU. OBS: A CGU considerou a
recomendacao atendida.

Sintese dos Resultados Obtidos

Novo contrato conforme recomendacdo da CGU. OBS: A CGU considerou a recomendacao atendida.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de
Providéncias pelo Gestor

Né&o foram observados fatores que dificultassem a implementacdo das providéncias adotadas.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cadigo SIORG
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Universidade Federal Rural de Pernambuco — UFRPE 433

Recomendagdes do OCI

Recomendag0es Expedidas pelo OCI

Ordem Sl iEae (.jo R_’elatorlo 2t Item do RA Comunicacéo Expedida
Auditoria
Oficion.°
86 RA201108973 5154 22154/2011/AUD/CGU-
Regional/PE
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Codigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco — UFRPE 433

Descrigdo da Recomendacéo

Quando da contratacdo de combustiveis automotivos para entrega no posto de abastecimento instalado
no campus Dois Irmaos, utilize como parametro os precos unitarios praticados pelas Companhias
Distribuidoras.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cédigo SIORG

Pro-Reitoria de Administracdo - PROAD 58991

Sintese da Providéncia Adotada

Participagdo na Ata de Registro de Pregos decorrente do Pregdo n° 34/2011 realizado pela Subsecretaria de
Assuntos Administrativos/MEC. OBS: A CGU considerou a recomendacéo atendida.

Sintese dos Resultados Obtidos

A forma atual de aquisi¢do de combustiveis permite o controle “on line” do consumo e abastecimento dos
veiculos da UFRPE. OBS: A CGU considerou a recomendacao atendida.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de
Providéncias pelo Gestor

A disposigdo por parte do MEC de realizar registro de precos para aquisicdo de combustiveis para seus
orgdos foi o fator preponderante que permitiu a regularizacéo da situacéo apontada.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Codigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco — UFRPE 433

Recomendagdes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem e (.jo R_elatorlo EE Item do RA Comunicacdo Expedida
Auditoria
Oficion.°
87 RA201108973 5.154 22154/2011/AUD/CGU-
Regional/PE
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagcéo Cddigo SIORG
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Universidade Federal Rural de Pernambuco — UFRPE 433

Descricdo da Recomendacao

Juntar aos autos dos procedimentos licitatorios, documentos que atestem diagndstico da necessidade de se
proceder a contratagdo, com a definicdo do consumo e utilizagdo provaveis, cuja estimativa sera obtida,
sempre que possivel, mediante adequadas técnicas quantitativas de estimacdo, conforme disposto no art. 15,
8 7°, inciso I, da Lei n° 8.666/93.Juntar aos autos dos procedimentos licitatorios, documentos que atestem
diagndstico da necessidade de se proceder a contratagdo, com a defini¢cdo do consumo e utilizagdo provaveis,
cuja estimativa serd obtida, sempre que possivel, mediante adequadas técnicas quantitativas de estimacao,
conforme disposto no art. 15, 8 7°, inciso 1, da Lei n°® 8.666/93.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacgéo Cddigo SIORG

Pro-Reitoria de Administracdo - PROAD 58991

Sintese da Providéncia Adotada

Participagdo na Ata de Registro de Pregos decorrente do Pregdo n° 34/2011 realizado pela Subsecretaria de
Assuntos Administrativos/MEC. OBS: A CGU considerou a recomendacéo atendida.

Sintese dos Resultados Obtidos

A forma atual de aquisi¢do de combustiveis permite o controle “on line” do consumo e abastecimento dos
veiculos da UFRPE. OBS: A CGU considerou a recomendagao atendida.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de
Providéncias pelo Gestor

A disposicdo por parte do MEC de realizar registro de precos para aquisicdo de combustiveis para seus
orgdos foi o fator preponderante que permitiu a regularizacdo da situacdo apontada.

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo Completa Caodigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco — UFRPE 433

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem IETIFEEE:e (.jo R"elatono e Item do RA Comunicacéo Expedida
Auditoria
Oficion.°
88 RA201108973 5151 22154/2011/AUD/CGU-
Regional/PE
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Codigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco — UFRPE 433

Descrigdo da Recomendacéo

Providenciar o registro de todos os contratos, convénios no SIASG.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Pro-Reitoria de Administracdo - PROAD 58991
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Sintese da Providéncia Adotada

Considerando-se o fim da vigéncia dos referidos Acordos de Cooperacdo firmados com a FADURPE, a Pr6-
Reitoria de Administracdo avalia como ineficaz o registro dos mesmos. Todavia, os Contratos e Convénios
(ou instrumentos congéneres), de responsabilidade da Pré-Reitoria de Administracdo, firmados no exercicio
de 2013, foram devidamente registrados nos sistemas oficiais.

Sintese dos Resultados Obtidos

Todos os Contratos e Convénios (ou instrumentos congéneres), de responsabilidade da Pro-Reitoria de
Administracéo, firmados no exercicio de 2013, foram devidamente registrados nos sistemas oficiais.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de
Providéncias pelo Gestor

Né&o foram identificados fatores negativos além do tramite processual normal.

Unidade Jurisdicionada

Denominacgéo Completa Codigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco — UFRPE 433

Recomendagcdes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem [EEiEEE: (_jo R_’elatorlo e Item do RA Comunicagédo Expedida
Auditoria
Oficion.°
89 RA201108973 5.1.55 22154/2011/AUD/CGU-
Regional/PE
Orgao/Entidade Objeto da Recomendaco Cddigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco — UFRPE 433

Descrigdo da Recomendacéo

Melhorar o planejamento e a conclusdo dos processos licitatorios em tempo habil, evitando
descontinuidade na prestacdo dos servicos ou a utilizagdo indevida de dispensa de licitagdo com fundamento
no art. 24, inciso 1V, da Lei 8.666/93.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cadigo SIORG

Pro-Reitoria de Administracédo - PROAD 58991

Sintese da Providéncia Adotada

Foi concluido o processo licitatério para contratagdo para a manutencdo predial do campus de Dois Irméos,
estando ainda vigentes os contratos referentes a UAST e a UAG.

Sintese dos Resultados Obtidos

Desde a realizacdo do referido processo licitatério, ndo houve novos problemas quanto a continuidade dos
servicos de manutengdo predial na UFRPE.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de
Providéncias pelo Gestor

A criacdo da Diretoria de Compras e Licitacdo, que, dentre outras, possui a atribuicao de elaborar editais de

229




licitacdo e da Diretoria de Engenharia, Meio Ambiente e Manutencdo, subordinada & Vice-Reitoria,
responsavel pela elaboracdo dos termos de referéncia e Projetos Béasicos referentes a obras e servicos de
engenharia, melhorou o tramite dos processos licitatérios referentes a obras e servicos de engenharia.

Unidade Jurisdicionada

Denominacéo Completa Codigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco — UFRPE 433

Recomendagcdes do OCI

Recomendag0es Expedidas pelo OCI

Ordem [EEiEEE: (_jo Relatorlo e Item do RA Comunicagédo Expedida
Auditoria
Oficio n.°
90 RA201108973 5.15.7 22154/2011/AUD/CGU-
Regional/PE
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cédigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco — UFRPE 433

Descrigdo da Recomendacéo

Concluir os processos licitatérios em tempo habil, evitando descontinuidade na prestacdo dos servicos ou a
utilizagdo indevida de dispensa de licitagdo com fundamento no art. 24, inciso 1V, da Lei n° 8.666/93.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cddigo SIORG

Pro-Reitoria de Administracdo - PROAD 58991

Sintese da Providéncia Adotada

A situacéo foi regularizada com a celebracéo do contrato n® 17/2012 em 02/04/2012, com a empresa SOLL.

Sintese dos Resultados Obtidos

Desde a realizacdo da referida contratacdo, ndo houve novos problemas quanto a continuidade dos servicos
de limpeza e conservacdo na UFRPE.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de
Providéncias pelo Gestor

A criacdo da Diretoria de Compras e Licitacdo, que, dentre outras, possui a atribuicdo de elaborar editais de
licitacdo melhorou o tramite dos processos licitatorios rda UFRPE.

Unidade Jurisdicionada

Denominacédo Completa Codigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco — UFRPE 433

Recomendagdes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Identificacdo do Relatorio de

Ol Auditoria

Item do RA Comunicacgdo Expedida
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Oficio n.°
91 RA201108973 5121 22154/2011/AUD/CGU-
Regional/PE
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagcéo Cddigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco — UFRPE 433

Descrigdo da Recomendacéo

Observar o disposto nos Editais e contratos relativo ao prazo de entrega dos produtos (compras), adotando
providéncias no sentido de comunicar formalmente ao fornecedor o atraso e caso ndo seja imediatamente
sanada a falha, adotar as medidas previstas para o caso de inadimplemento do contrato.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacgéo Codigo SIORG

Pro-Reitoria de Administracdo - PROAD 58991

Sintese da Providéncia Adotada

Criacdo da Diretoria de Compras e Licitacdo, responsavel, dentre outras atividades de atuagdo junto aos
fornecedores com vistas a evitar atrasos na entrega de produtos. Obs: Esta situacdo permanece pendente de
andlise por parte da CGU, estando sujeita, portanto, a confirmacgéo de adogéo das providéncias.

Sintese dos Resultados Obtidos

N&o foram registrados atrasos relevantes sem que se tenha sido adotadas medidas previstas para o caso de
inadimplemento do contrato. OBS: A CGU considerou a recomendacao atendida.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de
Providéncias pelo Gestor

A Criacdo da Diretoria de Compras e Licitacdo permitiu centralizar o0 acompanhamento dos contratos de
fornecimento, minimizando a ocorréncia de atrasos.

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo Completa Caodigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco — UFRPE 433

Recomendagdes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem JEET = (.jo Relatorlo et Item do RA Comunicacéo Expedida
Auditoria
Oficio n°.
92 RA201203145 5141 22904/2012/AUD/CGU-
Regional/PE
Orgao/Entidade Objeto da Recomendaco Codigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco — UFRPE 433

Descrigdo da Recomendagéo

Planejar adequadamente as aquisicGes necessarias para 0 exercicio, abstendo-se de comprometer o
orcamento atual com despesas que poderiam ser realizadas no proximo exercicio em observancia ao art.6° do
Decreto-lei n.° 200/67 , e ao principio da anualidade do or¢camento.
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Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Pro-Reitoria de Administracdo - PROAD 58991

Sintese da Providéncia Adotada

A UFRPE melhorou seu planejamento de compras a partir da criagdo da Diretoria de Compras e Licitacéo,
que, dentre outras, possui a atribuicdo de elaborar editais de licitagdo, bem como da elaboragéo e divulgagéo
de seu Manual de Procedimentos para Compras e Contratagdo de Servicos. Todavia, vale ressaltar que a
alteracdo na legislagdo, promovida pelo Decreto n® 7.654, de 23 de dezembro de 2011, bem como o
entendimento exarado na Orientagdo Normativa n® 39, de 13 de dezembro de 2011, da Advocacia-Geral da
Unido permitiram a utilizagdo do orgamento de um exercicio para a realizacdo de despesas do exercicio
seguinte.

Sintese dos Resultados Obtidos

Melhoria da gestdo de compras da UFRPE.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de
Providéncias pelo Gestor

A criacdo da Diretoria de Compras e Licitagdo e a elaboracdo e divulgacéo de seu Manual de Procedimentos
para Compras e Contratacdo de Servigos foram fatores determinantes para a melhoria da gestdo de compras
da UFRPE.

Unidade Jurisdicionada

Denominac@o Completa Cadigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco — UFRPE 433

Recomendagdes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem lelrifEste qlo F\_’elatorlo e Item do RA Comunicacédo Expedida
Auditoria
Oficio n°.
93 RA201203145 513.1 22904/2012/AUD/CGU-
Regional/PE
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Codigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco — UFRPE 433

Descricdo da Recomendacéo

Observar o disposto no 84° do art.62 da Lei n.° 8.666/93, no tocante a formalizacdo do termo de
contrato nos casos em que resultarem obrigacdes futuras do contratado junto & Administracdo Publica.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Codigo SIORG

Pré-Reitoria de Administragdo - PROAD 58991

Sintese da Providéncia Adotada

A UFRPE formaliza o termo de contrato nos casos em que resultam obrigac@es futuras do contratado junto a
Administracdo Publica.
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Sintese dos Resultados Obtidos

Termos de contratos formalizados. OBS: A CGU considerou a recomendacao atendida.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de
Providéncias pelo Gestor

Embora tenha havido a orientacdo para os setores envolvidos quanto a necessidade formalizagdo de termo de
contrato nos casos em que resultarem obrigacGes futuras do contratado junto a administracdo publica, no
caso de aquisi¢do de bens de informatica, ndo ocorreu tal necessidade durante o exercicio de 2013.

Unidade Jurisdicionada

Denominacgéo Completa Codigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco — UFRPE 433

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem [EEiEEE: (_jo Relatorlo e Item do RA Comunicagédo Expedida
Auditoria
Oficio n°.
94 RA201203145 5.1.9.2 22904/2012/AUD/CGU-
Regional/PE
Orgao/Entidade Objeto da Recomendacao Cédigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco — UFRPE 433

Descrigdo da Recomendacéo

Quando se tratar de cronograma relativo a obras e servicos de engenharia, dividi-lo em etapas, sub-
etapas e parcelas, conforme Manual Passo a Passo do SIASG, permitindo assim visualizar o
cronograma contratado e acompanhar via sistema o andamento da obra/servico, favorecendo o controle e
contribuindo para adocao de providéncias tempestivas no caso de ndo cumprimento do cronograma.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacgéo Cddigo SIORG

Pro-Reitoria de Administracdo - PROAD 58991

Sintese da Providéncia Adotada

Os cronogramas dos contratos referentes a obras e servigos de engenharia estdo sendo registrados no SIASG,
divididos em em etapas, sub-etapas e parcelas, conforme indicados nos Termos de Referéncia e Projetos
Basicos elaborados pelo Nucleo de Engenharia, Meio Ambiente e Manutencdo (NEMAM).

Sintese dos Resultados Obtidos

Nao foram observadas novas falhas como as relatadas na auditoria da CGU.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de
Providéncias pelo Gestor

N&o houve fatores que facilitaram ou prejudicaram a ado¢do de providéncias para atendimento da presente
recomendacao.

Unidade Jurisdicionada

233




Denominacgé@o Completa Cddigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco — UFRPE 433

Recomendagdes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Sl iEae <_jo Relatorlo 2t Item do RA Comunicacéo Expedida
Auditoria
Oficio n°.
95 RA201203145 5121 22904/2012/AUD/CGU-
Regional/PE
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cddigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco — UFRPE 433

Descrigdo da Recomendacéo

Quando da requisicdo de compras ou servigcos, fazer constar do processo a justificativa do quantitativo
solicitado e destinacdo do mesmos, observado ainda a competéncia para realizar a solicitacdo/autorizacdo da
aquisicdo.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacgéo Cddigo SIORG

Pro-Reitoria de Administracdo - PROAD 58991

Sintese da Providéncia Adotada

A UFRPE na requisicdo de compras ou servigos, faz constar no processo a justificativa do quantitativo
solicitado, e a destinacdo do mesmos, bem como observa a devida competéncia para a realizacdo da
solicitacdo/autorizagdo da aquisigéo.

Sintese dos Resultados Obtidos

RequisicGes de Compras ou servigos adequadas. OBS: A CGU considerou a recomendacéo atendida.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocgdo de
Providéncias pelo Gestor

Fator positivo:A UFRPE implementou o Manual de Procedimentos para Compras e Contratagdo de Servicos,
0 qual orienta os setores solicitantes sobre a forma de requisicdo de bens e servicos, inclusive com modelos
de formulérios de solicitacéo.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Codigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco — UFRPE 433

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem JelniiEssis (.jo Relatorlo e Item do RA Comunicacdo Expedida
Auditoria
Oficio n°.
96 RA201203145 5.15.2 22904/2012/AUD/CGU-
Regional/PE
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Orgao/Entidade Objeto da Recomendagcéo Cddigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco — UFRPE 433

Descricdo da Recomendacao

Proceder a identificacdo do vinculo funcional com a Entidade de cada ocupante dos imdveis de sua
propriedade.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cadigo SIORG

Pro-Reitoria de Administracdo - PROAD 58991

Sintese da Providéncia Adotada

Foi realizado o levantamento das informacdes referentes aos imoveis funcionais, ja tendo sido desocupados e
demolidos dois deles. No caso dos demais imoveis, foram formalizados processos individuais por imdveis e
encaminhados, via Procuradoria Juridica da UFRPE para o Procurador Regional Federal da 5% Regido para
gue fossem ajuizadas acGes reivindicatdrias. A Procuradoria Regional Federal da 5% Regido solicitou novas
informacdes a UFRPE para instrugdo dos processos, 0 que esté sendo providenciado.

Sintese dos Resultados Obtidos

Ja foram desocupados e demolidos dois imdveis. Quanto aos demais, foram encaminhados processos
individuais a Procuradoria Regional Federal da 5% Regido, estando aquele 6rgéo responsavel pela adocédo de
acOes com vistas a desocupagéo.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de
Providéncias pelo Gestor

A resisténcia dos moradores em fornecer seus dados, bem como a falta de documentacdo suficiente para
instruir os processos encaminhados a Procuradoria Regional Federal da 5% Regido dificultaram a adocao de
providéncias por parte da UFRPE.

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo Completa Caodigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco — UFRPE 433

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem JEET = (.jo Relatorlo et Item do RA Comunicacéo Expedida
Auditoria
Oficio n°.
97 RA201203145 5.15.2 22904/2012/AUD/CGU-
Regional/PE
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cadigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco — UFRPE 433

Descrigdo da Recomendacéo

Adotar as providéncias cabiveis quanto a desocupacdo dos iméveis ocupados irregularmente, inclusive com
0 auxilio da Procuradoria Juridica para adocao das medidas administrativas ou judiciais necessarias.

Providéncias Adotadas
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Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Pro-Reitoria de Administracdo - PROAD 58991

Sintese da Providéncia Adotada

Foi realizado o levantamento das informacGes referentes aos iméveis funcionais, j& tendo sido desocupados e
demolidos dois deles. No caso dos demais imoveis, foram formalizados processos individuais por iméveis e
encaminhados, via Procuradoria Juridica da UFRPE para o Procurador Regional Federal da 5 Regido para
que fossem ajuizadas ages reivindicatorias. A Procuradoria Regional Federal da 5% Regido solicitou novas
informacdes a UFRPE para instrugdo dos processos, o que esta sendo providenciado.

Sintese dos Resultados Obtidos

Ja foram desocupados e demolidos dois imdveis. Quanto aos demais, foram encaminhados processos
individuais a Procuradoria Regional Federal da 5% Regido, estando aquele 6rgdo responsavel pela adocéo de
acOes com vistas a desocupacdo.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de
Providéncias pelo Gestor

A resisténcia dos moradores em fornecer seus dados, bem como a falta de documentacéo suficiente para
instruir os processos encaminhados a Procuradoria Regional Federal da 5% Regido dificultaram a adog¢éo de
providéncias por parte da UFRPE.

Unidade Jurisdicionada

Denominac@o Completa Cédigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco — UFRPE 433

Recomendagdes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem lelrifEste qlo F\_’elatorlo e Item do RA Comunicacdo Expedida
Auditoria
Oficio n°,
98 RA201203145 5155 22904/2012/AUD/CGU-
Regional/PE
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cddigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco — UFRPE 433

Descricdo da Recomendacéo

Recomenda-se o0 estabelecimento de vistoria dos imdveis, de modo a garantir que s6 sejam ocupados por
pessoas autorizadas, de acordo com as finalidades e condigdes estabelecidas.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cadigo SIORG

Pré-Reitoria de Administragdo - PROAD 58991

Sintese da Providéncia Adotada

Foi realizado o levantamento das informacdes referentes aos iméveis funcionais, ja tendo sido desocupados e
demolidos dois deles. No caso dos demais imoveis, foram formalizados processos individuais por imoveis e
encaminhados, via Procuradoria Juridica da UFRPE para o Procurador Regional Federal da 5% Regido para
que fossem ajuizadas acGes reivindicatdrias. A Procuradoria Regional Federal da 5% Regido solicitou novas
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informacdes a UFRPE para instrugdo dos processos, o que estd sendo providenciado.

Sintese dos Resultados Obtidos

J& foram desocupados e demolidos dois imoveis. Quanto aos demais, foram encaminhados processos
individuais & Procuradoria Regional Federal da 5% Regido, estando aquele 6rgdo responsavel pela adocéo de
acdes com vistas a desocupacao.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de
Providéncias pelo Gestor

A resisténcia dos moradores em fornecer seus dados, bem como a falta de documentacdo suficiente para
instruir os processos encaminhados & Procuradoria Regional Federal da 5% Regido dificultaram a ado¢do de
providéncias por parte da UFRPE.

Unidade Jurisdicionada

Denominac@o Completa Cédigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco — UFRPE 433

Recomendagdes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identlflcafo qlo R_’elatorlo e Item do RA Comunicacédo Expedida
uditoria
Oficio n°.
99 RA201203145 5123 22904/2012/AUD/CGU-
Regional/PE
Orgao/Entidade Objeto da Recomendaco Cddigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco — UFRPE 433

Descrigdo da Recomendacéo

Utilizagdo de Suprimento de Fundo apenas como uma excepcionalidade e em despesas que ndo possam
subordinar-se ao processo normal de aplicacdo, em obediéncia acordo com o art. 45 da Lei n® 93.872/86.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacgéo Cddigo SIORG

Pré-Reitoria de Administragdo - PROAD 58991

Sintese da Providéncia Adotada

Desde 2013 o valor para cada suprimento de fundos foi limitado a R$ 800,00 e apenas para despesas
previamente justificadas, Além disso, implementou-se o Manual de Procedimentos para Compras e
Contratacdo de Servi¢os, o qual orienta os setores solicitantes sobre a forma de requisi¢cdo de bens e servicos,
estabelecendo prazos para tais solicitacfes, o que permitiu melhorar o planejamento de nossas licitacGes.
Lembramos a CGU/PE que a acdo de auditoria especifica, materializada por meio da Nota Técnica CGU n.
477/2014, ndo abordou quanto a implementacdo desta constatacdo/recomendacéo.

Sintese dos Resultados Obtidos

O uso de suprimento de fundos por meio do Cartdo de Pagamento do Governo Federal vem apresentando
uma substancial diminuigdo. OBS: A CGU considerou a recomendagéo atendida.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoc¢do de
Providéncias pelo Gestor
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A diminuicdo dos gastos por meio de Suprimento de Fundos foi possivel a partir de um melhor planejamento
de nossos processos licitatrios, além de contratacdo de empresas responsaveis pela manutencdo de bens
moveis e imoveis.

Unidade Jurisdicionada

Denominacgé@o Completa Cddigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco — UFRPE 433

Recomendagdes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem lelonifEzge qlo R?elatono e Item do RA Comunicacdo Expedida
Auditoria
Oficio n°.
100 RA201203145 5123 22904/2012/AUD/CGU-
Regional/PE
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cddigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco — UFRPE 433

Descrigdo da Recomendacéo

Realize o planejamento das compras em conformidade com as aulas que serdo ministradas, anexando tal
documentacdo.Realize o planejamento das compras em conformidade com as aulas que serdo ministradas,
anexando tal documentacéo.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacgéo Cddigo SIORG

Pré-Reitoria de Administragdo - PROAD 58991

Sintese da Providéncia Adotada

Desde 2013 o valor para cada suprimento de fundos foi limitado a R$ 800,00 e apenas para despesas
previamente justificadas, Além disso, implementou-se o Manual de Procedimentos para Compras e
Contratacdo de Servigos, o qual orienta os setores solicitantes sobre a forma de requisi¢do de bens e servicos,
estabelecendo prazos para tais solicitacfes, o que permitiu melhorar o planejamento de nossas licitagdes.
Lembramos a CGU/PE que a acdo de auditoria especifica, materializada por meio da Nota Técnica CGU n.
477/2014, ndo abordou quanto a implementacdo desta constatacdo/recomendacéo.

Sintese dos Resultados Obtidos

O uso de suprimento de fundos por meio do Cartdo de Pagamento do Governo Federal vem apresentando
uma substancial diminuigdo. OBS: A CGU considerou a recomendacéo atendida.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de
Providéncias pelo Gestor

A diminuicdo dos gastos por meio de Suprimento de Fundos foi possivel a partir de um melhor planejamento
de nossos processos licitatorios, além de contratagdo de empresas responsaveis pela manutencdo de bens
moveis e imoveis.

Unidade Jurisdicionada

Denominacgdo Completa Codigo SIORG
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Universidade Federal Rural de Pernambuco — UFRPE 433

Recomendagdes do OCI

Recomendag0es Expedidas pelo OCI

Ordem leloaiEage (.jo R_’elatorlo it Item do RA Comunicacéo Expedida
Auditoria
Oficio n°.
101 RA201203145 5123 22904/2012/AUD/CGU-
Regional/PE
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Codigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco — UFRPE 433

Descrigdo da Recomendacéo

Estabeleca rotinas de atesto das compras quando da sua efetiva entrega, e ndo no momento da prestacéo de
contas.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cédigo SIORG

Pro-Reitoria de Administracdo - PROAD 58991

Sintese da Providéncia Adotada

Os portadores do CPGF estdo sendo orientados a atestar as compras quando de sua efetiva entrega.
Lembramos a CGU/PE que a acdo de auditoria especifica, materializada por meio da Nota Técnica CGU n.
477/2014, ndo abordou quanto a implementacgdo desta constatacdo/recomendacéo.

Sintese dos Resultados Obtidos

N&o foram observados novos problemas como os detectados pela CGU.  OBS: A CGU considerou a
recomendacao atendida.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de
Providéncias pelo Gestor

Né&o foram observados fatores que dificultassem a implementacdo das providéncias adotadas.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Codigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco — UFRPE 433

Recomendagdes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem JelniiEssis (.jo Relatorlo e Item do RA Comunicacgdo Expedida
Auditoria
Oficio ne.
102 RA201203145 5.19.7 22904/2012/AUD/CGU-
Regional/PE
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagcéo Cddigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco — UFRPE 433
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Descricdo da Recomendacao

Aprimorar  controles administrativos referentes ao recebimento e aceite de bens/servicos
adquiridos/contratados, afim de evitar 0 recebimento/aceitacdo/atesto de equipamentos/servicos em
desconformidade com as especificacdes previamente estabelecidas.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacgéo Cadigo SIORG

Pro-Reitoria de Administracédo - PROAD 58991

Sintese da Providéncia Adotada

O recebimento de bens passaram a ser acompanhados por técnicos dos setores requisitantes.

Sintese dos Resultados Obtidos

Melhoria nos procedimentos de recebimentos de itens adquiridos pela UFRPE. OBS: A CGU considerou a
recomendacao atendida.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de
Providéncias pelo Gestor

Melhoria nos procedimentos de recebimentos de itens adquiridos pela UFRPE.

Unidade Jurisdicionada

Denominac@o Completa Cédigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco — UFRPE 433

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem SleniiEace c_lo R.)EIatO”O EE Item do RA Comunicacgdo Expedida
Auditoria
Oficio n°,
103 RA201203145 5.1.9.11 22904/2012/AUD/CGU-
Regional/PE
Orgao/Entidade Objeto da Recomendaco Cddigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco — UFRPE 433

Descricdo da Recomendacéo

Recomendamos a UFRPE que aprimore seus mecanismo de acompanhamento de execucdo do Contrato n®
22/2011, principalmente no que se refere:

- relatérios de fiscalizagdo dos postos
- 0s registros dos funcionarios que prestam servi¢o & UFRPE.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Codigo SIORG

Pré-Reitoria de Administragdo - PROAD 58991

Sintese da Providéncia Adotada

Foram adotadas providéncias no sentido de orientar os fiscais dos contratos firmados pela UFRPE quanto aos
procedimentos necessarios ao devido acompanhamento da realizagdo dos servicos e do registro dos
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funcionarios a servico da Universidade.

Sintese dos Resultados Obtidos

Melhoria no acompanhamento das fiscaliaza¢Ges de Contratos. OBS: A CGU considerou a recomendacéo
atendida.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de
Providéncias pelo Gestor

Melhoria no acompanhamento das fiscaliazacGes de Contratos.

Unidade Jurisdicionada

Denominac@o Completa Cédigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco — UFRPE 433

Recomendagcdes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem lelonifEzge qlo R_’elatorlo e Item do RA Comunicacédo Expedida
Auditoria
Oficion.°
104 RA 254892 1.1.1.4 3568/2011/AUD/CGU-
Regional/PE
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cddigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco — UFRPE 433

Descrigdo da Recomendacéo

Abster-se de iniciar licitagdo sem prévia dotagdo orcamentéria suficiente para suportar a respectiva despesa,
consignando nos autos documentos que comprovem que Vverificou a estimativa do impacto orcamentario-
financeiro no exercicio em que deva entrar em vigor e nos dois subsequentes e a declaracdo do ordenador de
despesa de que o aumento tem adequacdo orcamentéria e financeira com a lei orcamentaria anual e
compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de diretrizes orcamentérias, conforme os artigos 15 e 16
da Lei Complementar n°® 101/2000 (LRF).

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacgéo Cddigo SIORG

Pré-Reitoria de Administragdo - PROAD 58991

Sintese da Providéncia Adotada

Os processos licitatorios iniciados no exercicio de 2014 estdo devidamente instruidos com documentos que
indicam a dotacdo orcamentaria suficiente para suportar a respectiva despesa bem como com a estimativa do
impacto orgamentario-financeiro.

Sintese dos Resultados Obtidos

Nao foram observadas novas falhas como as relatadas na auditoria da CGU.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de
Providéncias pelo Gestor

N&o houve fatores que facilitaram ou prejudicaram a adogdo de providéncias para atendimento da presente
recomendacao.
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Unidade Jurisdicionada

Denominacéo Completa Codigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco — UFRPE 433

Recomendagcdes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem leloirEage (.jo Relatorlo it Item do RA Comunicacéo Expedida
Auditoria
Oficion.°
105 RA 254892 1.1.1.13 3568/2011/AUD/CGU-
Regional/PE
Orgao/Entidade Objeto da Recomendaco Cédigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco — UFRPE 433

Descrigdo da Recomendacéo

Abstenha-se de fixar pagamentos fixos em editais, quando a natureza dos servi¢os ndo permitir a previsdo
exata de demandas.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacgéo Cddigo SIORG

Pré-Reitoria de Administragdo - PROAD 58991

Sintese da Providéncia Adotada

Foram adotadas providéncias no sentido de ndo mais fixar pagamentos fixos em editais, quando a natureza
dos servicos ndo permitir a previsdo exata de demandas.

Sintese dos Resultados Obtidos

Nao foram observadas novas falhas como as relatadas na auditoria da CGU.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de
Providéncias pelo Gestor

N&o houve fatores que facilitaram ou prejudicaram a adogdo de providéncias para atendimento da presente
recomendacao.

Unidade Jurisdicionada

Denominacédo Completa Codigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco — UFRPE 433

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem JEET = (.jo R_elatorlo et Item do RA Comunicacéo Expedida
Auditoria
Oficio n.°
106 RA 254892 1.1.1.14 3568/2011/AUD/CGU-
Regional/PE
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Orgao/Entidade Objeto da Recomendagcéo Cddigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco — UFRPE 433

Descricdo da Recomendacao

Cumprir as disposic¢oes do art. 30 do Decreto n°® 93.872/1996, relativamente a redacgéo que deve ser dada a
clausula orcamentéria de contratos em que esteja prevista a realizacdo de despesa a conta do orcamento de
anos subsequientes.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacgéo Cadigo SIORG

Pro-Reitoria de Administracdo - PROAD 58991

Sintese da Providéncia Adotada

A UFRPE reitera que a norma j& vem sendo adotada regularmente pela instituicdo nos contratos em que esta
prevista a realizacdo de despesa a conta do orcamento de anos subsequentes.

Sintese dos Resultados Obtidos

Nao foram observadas novas falhas como as relatadas na auditoria da CGU.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de
Providéncias pelo Gestor

N&o houve fatores que facilitaram ou prejudicaram a adogédo de providéncias para atendimento da presente
recomendacao.

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo Completa Caodigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco — UFRPE 433

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem IEEiifEsE:E (_jo R_’elatorlo e Item do RA Comunicagédo Expedida
Auditoria
Oficio n°.
107 RA201203145 5155 22904/2012/AUD/CGU-
Regional/PE
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cadigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco — UFRPE 433

Descrigdo da Recomendacéo

Recomenda-se o estabelecimento de processo de trabalho relativo a gestdo dos iméveis formalizados e
divulgado entre o pessoal responsavel.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Codigo SIORG

Pré-Reitoria de Administragdo - PROAD 14596

Sintese da Providéncia Adotada
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Foi definida uma rotina de trabalho conjunta dos setores responsaveis pela gestao e controle

dos bens imdveis, inclusive com a criacdo da Comissdo designada para o trabalho de levantamento, analise,
compilacdo e resolugdo de pendéncias relacionadas ao Inventario de Bens Imdveis, composta por servidores
dos setores do Nucleo de Engenharia, Meio ambiente e Manutengdo-NEMAM, Geréncia de Contabilidade e
Financas-GCF e Diviséo de Administracdo Patrimonial-DAP.

Sintese dos Resultados Obtidos

Em 2014 foram regularizados todos os langcamentos pendentes no SPIUnet, relativos ao exercicio de 2013 e
compilacao das informagGes necessarias a conclusdo do Inventario de Bens Imdveis 2014.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de
Providéncias pelo Gestor

Fator positivo: A criagdo de Comissdo pela gestdo, facilitando a implementagdo da recomendacéo.

Unidade Jurisdicionada

Denominac@o Completa Cédigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco — UFRPE 433

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem lelonifEzge qlo R_’elatorlo e Item do RA Comunicacédo Expedida
Auditoria
Oficio n°,
108 RA201203145 5155 22904/2012/AUD/CGU-
Regional/PE
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cddigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco — UFRPE 433

Descrigdo da Recomendacéo

Recomenda-se o estabelecimento de rotinas com o objetivo de diagnosticar periodicamente a situagdo em
gue se encontram 0s imdveis sob responsabilidade da UJ, de forma a identificar possiveis problemas e propor
solucoes.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Codigo SIORG

Pré-Reitoria de Administragdo - PROAD 14596

Sintese da Providéncia Adotada

Foi definida uma rotina de trabalho conjunta dos setores responsaveis pela gestdo e controle

dos bens imdveis, inclusive com a criagdo da Comissdo designada para o trabalho de levantamento, anélise,
compilacdo e resolugdo de pendéncias relacionadas ao Inventéario de Bens Imdveis, composta por servidores
dos setores do Nucleo de Engenharia, Meio ambiente e Manutengdo-NEMAM, Geréncia de Contabilidade e
Finangas-GCF e Divisdo de Administragdo Patrimonial-DAP.

Sintese dos Resultados Obtidos

Em 2014 foram regularizados todos os langcamentos pendentes no SPIUnet, relativos ao exercicio de 2013 e
compilacao das informagGes necessarias a conclusdo do Inventario de Bens Imdveis 2014.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de
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Providéncias pelo Gestor

Fator positivo: A criagdo de Comisséo pela gestdo, facilitando a implementacdo da recomendacéo.

Unidade Jurisdicionada

Denominacéo Completa Codigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco — UFRPE 433

Recomendagdes do OCI

Recomendag0es Expedidas pelo OCI

Ordem BT C.IO Relatorlo e Item do RA Comunicagédo Expedida
Auditoria
Oficio n°
109 RA 224887 2.1.2.11 4136/2010/AUD/CGU-
Regional/PE, de 11/02/2010
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Codigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco — UFRPE 433

Descrigcdo da Recomendacéo

Recomenda-se a Pro - Reitoria de Ensino e Graduagdo que abstenha-se de abrir turma para um sé aluno
guando estdo sendo oferecidas outras para mesma disciplina.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cddigo SIORG

Pro-Reitoria de Ensino de Graduacédo - PREG 32202

Sintese da Providéncia Adotada

N&o houve providéncias para o fato, pois ocorreu um engano relativo a turma referida que ndo chegou a ser
ofertada, conforme identificado na época. Apos a constatacdo 062, recomendagdo 02, a PREG acompanha
através do SIGA a abertura de turma com apenas um discente vinculado. Os casos pontuais podem se
justificar para alunos em conclusdo de curso ou disciplina em extingéo.

Anteriormente, mediante o Oficio n°® 439/2013-GR, 26/09/2013, a Entidade informou:

Ao consultarmos o Sistema de Informacdes e Gestdo Académica (SIG@) em 12/09/2013 verificamos que a
turma realmente foi inserida no semestre 2008.1. Contudo ela ndo teve aluno matriculado, nem consta
nenhum professor vinculado, conforme imagem abaixo:

Data de Emissdo: 12/09/2013

Orgéo Ofertante: DEPARTAMENTO DE QUIMICA

Periodo Letivo: 2008.1

Obs: As turmas que forem sub-turmas tém a sua turma superior indicada entre Componente Ofertado:
10206 - QUIMICA FiSICA |

Distribuicao de Vagas por Curso Favorecido

Turma Vagas Definidas Confirmadas
LQ1 50 48
LQ3 50 24
LQ5 1 0

Figura 1: Nenhum aluno matriculado
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Data de Emissdo: 1209/2013

Orgéo Ofertante: DEPARTAMENTO DE QUIMICA

Periodo Letivo: 2008.1

Componente Ofertado: 10206 - QUIMICA FISICA |

Turma: LQ5

Professores:

Figura 2: Nenhum professor vinculado

Logo, a carga horaria ndo foi computada para nenhum docente. Nao gerando custos nesse sentido a UFRPE.
A oferta de turma denominada LQ5, por si sO, € atipica, uma vez que, geralmente, nos cursos regulares
utilizamos a sigla LQ1-LQ2 para as turmas noturnas e LQ3-LQ4 para as vespertinas da Licenciatura em

Quimica ofertada na SEDE. Assim, ndo temos registro dos motivos de oferta da tal turma naquele semestre
no sistema, o que ndo veio a se concretizar por falta de aluno e de respectivo docente.

Gostariamos de esclarecer ainda que turmas com um sé aluno pode chegar a existir intencionalmente na
instituicdo. Mas sdo casos raros de disciplinas obrigatérias, em que ha a necessidade da oferta para conclusao
do curso por esse aluno. Caso contrario, gerariamos custos adicionais, uma vez que esse aluno seria incluido
por no minimo por mais um semestre no célculo da matriz orcamentaria da UFRPE, além de adiar o seu
ingresso no mercado de trabalho.

E casos ndo intencionais podem ocorrer quando no periodo de matricula tivermos mais de dez matriculados,
e apds inicio das aulas, ainda no periodo de trancamento de disciplinas com 6nus para o aluno, apenas um
n&o efetue o cancelamento.

Jé as disciplinas optativas sdo reguladas pelo Art. 21, § 5°, da Resolucdo n° 313/2003 - CEPE/UFRPE, desde
que ndo se enquadrem no caso relatado no paragrafo anterior:

8 5° - As Disciplinas complementares Optativas e Eletivas ndo serdo ministradas para namero inferior a
cinco alunos na mesma turma, salvo em casos excepcionais, a juizo dos Colegiados dos Cursos e desde que
esta medida ndo implique na alocacéo de novos recursos.

Sintese dos Resultados Obtidos

A UFRPE considera que a recomendacéo se encontra atendida e aguarda agao de verificacdo do implemento
dessa recomendacéo por parte do Controle Interno.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de
Providéncias pelo Gestor

N&o houve fatores positivos/negativos que tenham facilitado ou prejudicado a adocéo de providéncias, pois
ocorreu um engano relativo a turma referida que nao chegou a ser ofertada, conforme explicado na Gltima
manifestacdo do Gestor.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cddigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco — UFRPE 433

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem JEET = (.jo Relatorlo et Item do RA Comunicacgéo Expedida
Auditoria
Oficio n°.
110 RA 201317181 1.11.2 20980/2014/AUD/CGU-
Regional/PE
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Orgao/Entidade Objeto da Recomendagcéo Cddigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco — UFRPE 433

Descricdo da Recomendacao

Empreender acOes para avaliar os casos de insucesso entre os beneficiarios dos programas de assisténcia
estudantil (retengdo\evasdo), identificando as causas e oportunidades de aprimoramento das acles de
assisténcia estudantil.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cadigo SIORG

Pro-Reitoria de Gestdo Estudantil 32202

Sintese da Providéncia Adotada

Foi discutido e implantado o Projeto de Tutoria Discente (projeto piloto) na UAST para as disciplinas de
Matematica. Esse componente curricular apresenta cerca de 2/3 retencdo por semestre.

Sintese dos Resultados Obtidos

O Projeto de Tutoria Discente (projeto piloto) foi iniciado com seis tutores e seis orientadores.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de
Providéncias pelo Gestor

Fator positivo: Em fase inicial, os tutores discentes e seus orientadores estdo acompanhando os alunos
presencialmente e ndo presencial.

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo Completa Caodigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco — UFRPE 433

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem IETITTEEGA (_jo F\_’elatorlo <€ Item do RA Comunicagédo Expedida
Auditoria
Oficio n°.
111 RA 201317181 1113 20980/2014/AUD/CGU-
Regional/PE
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cadigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco — UFRPE 433

Descrigdo da Recomendagéo

Definir juntamente com a equipe de gestores da PROGEST as formas e os momentos de divulgacdo dos
programas de assisténcia estudantil, buscando uma acdo mais proativa e utilizando os meios disponiveis no
ambito da universidade.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Codigo SIORG

Pro-Reitoria de Gestdo Estudantil 32202

Sintese da Providéncia Adotada
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O acesso a pagina da Progest foi melhorado e simplificado. O discente acessa a pagina principal da UFRPE e
no link assisténcia estudantil terd acesso a Pré-Reitoria (programas, editais e outros). Os programas e editais
foram divulgados na biblioteca central, no Departamento de Registro e Controle Académico, Restaurante
Universitario e no momento da aula inaugural do semestre.

Sintese dos Resultados Obtidos

Ampliacdo da divulgacdo dos programas e editais.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de
Providéncias pelo Gestor

Fator positivo: Com a ampliacdo da divulgagdo ocorreu uma maior procura de informacdes sobre os
programas e editais.

Unidade Jurisdicionada

Denominacgéo Completa Codigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco — UFRPE 433

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem [EEiEEE: (_jo Relatorlo e Item do RA Comunicagédo Expedida
Auditoria
Oficio n°.
112 RA 201317181 1.1.1.3 20980/2014/AUD/CGU-
Regional/PE
Orgao/Entidade Objeto da Recomendaco Cddigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco — UFRPE 433

Descrigdo da Recomendacéo

Empreender acbes descentralizadas visando a divulgagdo dos beneficios da assisténcia estudantil nos
diversos centros académicos e departamentos, para melhor informar aos alunos, professores e coordenadores
de cursos, considerando também a possibilidade de acGes de divulgacdo em locais de grande fluxo de
estudantes, como o Restaurante Universitario e a Biblioteca Central.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Codigo SIORG

Pro-Reitoria de Gestdo Estudantil 32202

Sintese da Providéncia Adotada

Os programas e editais foram divulgados na Biblioteca Central, no Departamento de Registro e Controle
Académico, Restaurante Universitario e no momento da aula inaugural do semestre.

Sintese dos Resultados Obtidos

Ampliacdo da divulgacdo dos programas e editais.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de
Providéncias pelo Gestor

Fator positivo: Com a ampliacdo da divulgacdo ocorreu uma maior procura de informacbes sobre os
programas e editais.
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Unidade Jurisdicionada

Denominacéo Completa Codigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco — UFRPE 433

Recomendagcdes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Sl iEae <_jo Relatorlo 2t Item do RA Comunicacgdo Expedida
Auditoria
Oficio n°.
113 RA 201317181 1113 20980/2014/AUD/CGU-
Regional/PE
Orgao/Entidade Objeto da Recomendaco Cédigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco — UFRPE 433

Descrigdo da Recomendacéo

Adotar providéncias com vistas a melhorar a visibilidade e a qualidade das informagdes referentes a
assisténcia estudantil no sitio da universidade na internet.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacgéo Cddigo SIORG

Pr6-Reitoria de Gestdo Estudantil 32202

Sintese da Providéncia Adotada

Foi facilitado o0 acesso a pagina da Progest através da criacao de um link “Assisténcia Estudantil” na pagina
principal da UFRPE.

Sintese dos Resultados Obtidos

Os discentes estdo dialogando mais com a Pré-Reitoria.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de
Providéncias pelo Gestor

Fator positivo: Interacdo entre o setor de Comunicacdo Social e a PROGEST, facilitando assim a melhoria na
qualidade nas informacdes referente ao assitencialismo estudantil.

Unidade Jurisdicionada

Denominacédo Completa Codigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco — UFRPE 433

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem JEET = (.jo Relatorlo et Item do RA Comunicacéo Expedida
Auditoria
Oficio n°.
114 RA 201317181 1113 20980/2014/AUD/CGU-
Regional/PE
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Orgao/Entidade Objeto da Recomendagcéo Cddigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco — UFRPE 433

Descricdo da Recomendacao

Definir estratégias para divulgacdo eficaz dos programas de assisténcia estudantil aos alunos recém-
ingressados na universidade, aproveitando, inclusive, 0 momento da matricula.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cadigo SIORG

Pro-Reitoria de Gestdo Estudantil 32202

Sintese da Providéncia Adotada

Distribuicao de folhetos na aula inaugural, no Departamento de Registro e Controle Académico; biblioteca e
visita aos coordenadores de curso divulgando as acbes da Progest. Envio de e-mail para os alunos
ingressantes. Depois da divulgagdo do material foi agendada para 20/02/2015 uma reunido com 0s
coordenadores de cursos de graduacdo para divulgacdo dos programas e editais. Sera dada continuidade as
acoes de divulgacéo das politicas da Progest.

Sintese dos Resultados Obtidos

O material de divulgacéo (folhetos) foi distribuido na aula inaugural e em outros setores da UFRPE.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de
Providéncias pelo Gestor

Fator positivo: Ocorreu maior procura sobre os programas e editais.

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo Completa Caodigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco — UFRPE 433

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem IEEiifEsE:E (_jo R_’elatorlo e Item do RA Comunicagédo Expedida
Auditoria
Oficio n°.
115 RA 201317181 1115 20980/2014/AUD/CGU-
Regional/PE
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cadigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco — UFRPE 433

Descrigdo da Recomendagéo

Definir procedimentos que garantam as devidas formalizacdo, registro, publicidade e transparéncia dos atos
praticados no ambito das sele¢des para a concessao de bolsas de auxilio estudantil financiadas pelo PNAES.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Codigo SIORG

Pro-Reitoria de Gestdo Estudantil 32202

Sintese da Providéncia Adotada
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Divulgacdo do processo de inscricdo, selecdo e divulgacdo dos resultados, seguindo as categorias:
classificados (em funcdo das vagas estabelecidas), classificAveis (em condi¢des de entrar no sistema pelo
recorte social) e indeferidos. A listagem dos resultados fica disponivel na pagina da Progest, na Coordenacao
de Apoio Psicossocial e na Secretaria da Progest. Os recursos podem ser enviados em um prazo de cinco
dias Uteis a Pro-Reitoria de Gestéo Estudantil.

Sintese dos Resultados Obtidos

Aumentou a procura pelos beneficios. Foram convocados alunos classificaveis em fungdo de alguns
discentes terem outras bolsas.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de
Providéncias pelo Gestor

Fator positivo: Continuar com a divulgacdo dos editais, do processo seletivo, dando oportunidade aos alunos
de graduacdo conhecer a assisténcia estudantil.

Unidade Jurisdicionada

Denominacgéo Completa Codigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco — UFRPE 433

Recomendagdes do OCI

Recomendagoes Expedidas pelo OCI

Ordem [EEiEEE: (_jo Relatorlo e Item do RA Comunicagédo Expedida
Auditoria
Oficio n°,
116 RA 201317181 1.1.15 20980/2014/AUD/CGU-
Regional/PE
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cddigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco — UFRPE 433

Descrigdo da Recomendacéo

Fundamentar os pareceres acerca da concessao dos beneficios, explicitando as razbes de fato e de direito que
levaram a denegacdo dos pleitos e informando-as individualmente a cada estudante por e-mail, de modo a
assegurar aos alunos o tempestivo exercicio do direito de recurso, sem que se deixe de proteger informacdes
pessoais cuja divulgacdo viole a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das pessoas.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Codigo SIORG

Pro-Reitoria de Gestdo Estudantil 32202

Sintese da Providéncia Adotada

Os recursos vém sendo encaminhados e analisados. Os pareceres resultantes do processo seletivo sdo
informados aos discentes interessados via e-mail.

Sintese dos Resultados Obtidos

Maior procura pelas informacdes da sele¢do e dos motivos dos indeferimentos.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de
Providéncias pelo Gestor
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Fator positivo: O uso da tecnologia para envio dos pareceres aos discentes.

Unidade Jurisdicionada

Denominacgé@o Completa Cddigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco — UFRPE 433

Recomendagdes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem leloirEage (.jo Relatorlo it Item do RA Comunicacgdo Expedida
Auditoria
Oficio n°.
117 RA 201317181 1.1.15 20980/2014/AUD/CGU-
Regional/PE
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cddigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco — UFRPE 433

Descrigdo da Recomendacéo

Incluir previsdo de interposi¢do de recurso, estabelecendo os prazos e 0s requisitos necessarios, nos editais
de selecdo de beneficiarios para os programas de assisténcia estudantil.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacgéo Cddigo SIORG

Pr6-Reitoria de Gestdo Estudantil 32202

Sintese da Providéncia Adotada

Nos editais dos Programas da Assisténcia Estudantil de 2014 foram previstos 0s recursos.

Sintese dos Resultados Obtidos

Os profissionais da Assisténcia Social apreciaram os recursos e encaminharam o resultado do recurso aos
interessados.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de
Providéncias pelo Gestor

Fator positivo: Aumentou a interacdo entre o discente e a assisténcia estudantil.

Unidade Jurisdicionada

Denominacgdo Completa Cadigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco — UFRPE 433

Recomendagdes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem S (.jo R_elatorlo EE Item do RA Comunicacdo Expedida
Auditoria
Oficio n°.
118 RA 201317181 1.1.15
20980/2014/AUD/CGU-
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Regional/PE

Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cddigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco — UFRPE 433

Descricdo da Recomendacao

Divulgar a relacdo atualizada dos beneficiarios dos programas de assisténcia estudantil no sitio eletrénico da
PROGEST.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Pro-Reitoria de Gestdo Estudantil 32202

Sintese da Providéncia Adotada

Foi divulgado na pégina a relagdo de todos os discentes beneficiados pela assisténcia estudantil, bem como,
vem sendo atualizada a cada semestre.

Sintese dos Resultados Obtidos

Maior transparéncia e interagdo com o discente assistido.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de
Providéncias pelo Gestor

Fator positivo: O uso da tecnologia para divulgar a sociedade a relacdo dos discentes assistidos.

Unidade Jurisdicionada

Denominac@o Completa Cadigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco — UFRPE 433

Recomendagdes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem lelniiEsge qlo F\_’elatorlo e Item do RA Comunicacdo Expedida
Auditoria
Oficio n°,
119 RA 201317181 1.1.15 20980/2014/AUD/CGU-
Regional/PE
Orgao/Entidade Objeto da Recomendaco Codigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco — UFRPE 433

Descricdo da Recomendacéo

Incluir, nos editais de selecdo de beneficiarios para os programas de assisténcia estudantil, critérios de
desempate a serem utilizados nas ocasides em que 0s recursos orgamentario-financeiros disponiveis séo
insuficientes para atender a todos os candidatos que preencham os requisitos para a concessdo das bolsas.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cadigo SIORG

Pro-Reitoria de Gestdo Estudantil 32202

Sintese da Providéncia Adotada
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Nos editais de 2014 constaram o critério de desempate. Os negros terdo prioridade. Até o presente nao houve
a necessidade da utilizacdo do critério, no entanto, foi explicitado em editais.

Sintese dos Resultados Obtidos

Definicdo em edital de critério de desempate.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de
Providéncias pelo Gestor

Né&o foram verificados fatores positivos e negativos na implementagdo da recomendacéo.

Unidade Jurisdicionada

Denominacgéo Completa Codigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco — UFRPE 433

Recomendac6es do OCI

Recomendacoes Expedidas pelo OCI

Ordem [EEiEEE: (_jo R_’elatorlo e Item do RA Comunicagédo Expedida
Auditoria
Oficio n°.
120 RA 201317181 1.1.15 20980/2014/AUD/CGU-
Regional/PE
Orgao/Entidade Objeto da Recomendaco Cédigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco — UFRPE 433

Descrigdo da Recomendacéo

Abster-se de adotar critérios de selecdo de beneficiarios para os programas de assisténcia estudantil
incompativeis com os objetivos do Programa Nacional de Assisténcia Estudantil - PNAES, preconizados
pelo art. 2° do Decreto n° 7.234/2010, a exemplo do critério de mérito.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacgéo Cddigo SIORG

Pro-Reitoria de Gestdo Estudantil 32202

Sintese da Providéncia Adotada

A UFRPE vem atendendo ao decreto Lei 7234 de 19 de julho de 2010. O critério de sele¢do prioriza
estudantes oriundos de escolas publicas e com renda per capita familiar de até um sal&rio minimo e meio.

Sintese dos Resultados Obtidos

Inclusdo dos alunos na assisténcia estudantil que apresentarem as caracteristicas estabelecidas pelo PNAES a
exemplo de: prioritariamente oriundos da rede publica e renda per capita familiar de até um e meio salario
minimo.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de
Providéncias pelo Gestor

Contribuir com a inclusdo académica (formagdo) dos alunos que apresentarem condicdo de vulnerabilidade
sOcio econdmica.

254




Unidade Jurisdicionada

Denominacgé@o Completa Cddigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco — UFRPE 433

Recomendagcdes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem leloaiEage (.jo Relatorlo it Item do RA Comunicacéo Expedida
Auditoria
Oficio n°.
121 RA 201317181 1.1.1.6 20980/2014/AUD/CGU-
Regional/PE
Orgao/Entidade Objeto da Recomendacao Cédigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco — UFRPE 433

Descrigdo da Recomendacéo

Realizar planejamento prévio e incluir no calendario académico (cuja divulgacdo é feita antes mesmo do
inicio do periodo de matriculas para cada semestre) os eventos de selecdo que serdo promovidos pela
PROGEST em cada unidade académica.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacgéo Cddigo SIORG

Pr6-Reitoria de Gestdo Estudantil 32202

Sintese da Providéncia Adotada

Em 2014 os editais foram langados antes da semana de matricula. Em 2015 serdo divulgados, no final de
fevereiro, todos os editais para facilitar ao estudante a escolha em quais programas eles poderdo participar, a
exemplo de: Programa de Apoio ao Ingressante, Programa Apoio ao Discente (bolsas de permanéncia),
Programa de Residéncia e o Programa de Apoio a Gestante.

Sintese dos Resultados Obtidos

Os ingressantes tomam ciéncia das oportunidades ofertadas pela instituicdo que viabilizardo a sua formagéo
no curso de graduacdo. Os veteranos ficam cientes do calendério de editais da Progest.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de
Providéncias pelo Gestor

Os editais langados ao mesmo tempo d& oportunidade para o discente conhecer as possibilidades da
assisténcia estudantil antes da matricula de cada periodo letivo.

Unidade Jurisdicionada

Denominacgdo Completa Codigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco — UFRPE 433

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Identificacdo do Relatorio de

Ordem Auditoria

Item do RA Comunicacado Expedida
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Oficio n°.

122 RA 201317181 1.1.1.6 20980/2014/AUD/CGU-
Regional/PE
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagcéo Cddigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco — UFRPE 433

Descrigdo da Recomendacéo

Realizar as selecBes para os beneficios da assisténcia estudantil no inicio de cada semestre, 0 mais cedo
possivel, de modo a ter o menor lapso de tempo entre o ingresso do aluno em condicdo de vulnerabilidade
social e seu acesso aos programas assistenciais.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacgéo Codigo SIORG

Pro-Reitoria de Gestdo Estudantil 32202

Sintese da Providéncia Adotada

Ficou acordado entre os profissionais envolvidos com o processo de selecdo (Assistentes Sociais) a
necessidade de concluir o mais rapido possivel para inclusdo do aluno na assisténcia estudantil da UFRPE. O
Programa de Apoio ao Ingressante (PAI) constitui a primeira oportunidade para a permanéncia discente.

Sintese dos Resultados Obtidos

Os discentes sdo selecionados para o PAI (auxilio de trés meses) em seguida, aqueles que ficarem na
instituicdo devido ao remanejamento do Enem, poderdo participar da selecdo para a Residéncia e para o
Programa de Apoio ao Discente (bolsas de permanéncia).

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de
Providéncias pelo Gestor

Longo periodo da selecdo para a Residéncia constitui um fator negativo, no entanto verifica-se a
possibilidade de encurtar o processo para o discente entrar na Casa na primeira semana de aula.

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo Completa Cadigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco — UFRPE 433

Recomendagdes do OCI

Recomendacoes Expedidas pelo OCI

Ordem JEET = (.jo Relatorlo et Item do RA Comunicacéo Expedida
Auditoria
Oficio n°.
123 RA 201317181 1.1.1.6 20980/2014/AUD/CGU-
Regional/PE
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Codigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco — UFRPE 433

Descrigdo da Recomendagéo

Promover a restruturacdo dos processos seletivos visando a implementacdo da selecdo dos alunos
beneficiarios por meio de um nimero de minimo de editais semestrais, considerando-se as especificidades de
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cada campus da UFRPE.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cadigo SIORG

Pro-Reitoria de Gestdo Estudantil 32202

Sintese da Providéncia Adotada

A UFRPE lanca semestralmente 3 editais para a SEDE e UNIDADES (Programa de Apoio ao Ingressante,
Programa de Bolsa de Permanéncia e Programa de Residéncia). A partir de 2015.1 serdo lancados todos
editais a0 mesmo tempo (fevereiro e julho de cada ano). A selecdo sera realizada na sequéncia: Programa de
Apoio ao Ingressante, Programa de Residéncia, Programa de Bolsa de Apoio ao Discente (Permanéncia) e o
Programa de Apoio a Gestante (auxilio creche).

Sintese dos Resultados Obtidos

O langamento dos editais no mesmo periodo oportuniza ao aluno conhecer os programas da assisténcia
estudantil da UFRPE e se inserir no programa mais adequado a sua realidade.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de
Providéncias pelo Gestor

Né&o foram verificados fatores positivos e negativos na implementagdo da recomendacao.

Unidade Jurisdicionada

Denominacgéo Completa Codigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco — UFRPE 433

Recomendagdes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem IEEiifEsE:E (_jo R_’elatorlo e Item do RA Comunicagédo Expedida
Auditoria
Oficio n°,
124 RA 201317181 1.1.1.7 20980/2014/AUD/CGU-
Regional/PE
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cddigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco — UFRPE 433

Descrigcdo da Recomendacéo

Consultar o gestor nacional do programa PNAES quanto a validade de manter como critério de manutengéo
do beneficio da bolsa permanéncia a obrigatoriedade do desenvolvimento de atividades académicas
complementares por parte dos alunos assistidos, uma vez que tal critério ndo encontra respaldo nos objetivos
fixados para o programa, conforme pode-se verificar nos incisos I a IV do art. 2° do Decreto N° 7.234/2010.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cadigo SIORG

Pro-Reitoria de Gestdo Estudantil 32202

Sintese da Providéncia Adotada

Os discentes atendidos pela Resolugdo 256/2012 (CEPE/UFRPE) que foi modificada para 237/2014
(CEPE/UFRPE), ndo tem a obrigatoriedade de contra partida no Ensino, Pesquisa e ou Extensdo. Essa
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contrapartida é opcional. Ndo existe mais a frequéncia para o discente bolsista. O Gnico compromisso do
aluno serd o desempenho académico (atualmente ser aprovado em 50% das disciplinas no semestre anterior)
(Doc. 5 — Resolugéo 237/2014).

Sintese dos Resultados Obtidos

Os discentes tem maior tempo disponivel para seus estudos e atividades complementares.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de
Providéncias pelo Gestor

Fator positivo: O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo aprovou a Resolugdo 237/2014 tempestivamente.

Unidade Jurisdicionada

Denominac@o Completa Cédigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco — UFRPE 433

Recomendagdes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem leloniiEsge (.jo R_’elatorlo e Item do RA Comunicacgdo Expedida
Auditoria
Oficio n°.
125 RA 201317181 1.1.1.7 20980/2014/AUD/CGU-
Regional/PE
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cddigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco — UFRPE 433

Descrigdo da Recomendacéo

Armazenar adequadamente 0s registros produzidos em razao da execugdo dos procedimentos e rotinas que
visem ao acompanhamento pedagdgico dos alunos beneficiarios dos programas de assisténcia estudantil.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cddigo SIORG

Pr6-Reitoria de Gestdo Estudantil 32202

Sintese da Providéncia Adotada

Foi iniciado o acompanhamento pedag6gico bem como o armazenamento adequado dos registros
produzidos, no entanto, temos uma Unica pedagoga (recém-chegada) para atender a toda demanda de alunos
assistidos da UFRPE.

Sintese dos Resultados Obtidos

Alguns alunos foram direcionados para o atendimento psicossocial.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de
Providéncias pelo Gestor

Fator negativo: O processo foi iniciado, entretanto, necessitamos de um quantitativo maior de profissionais
especializados para 0 acompanhamento pedagdgico.

Unidade Jurisdicionada
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Denominacgé@o Completa Cddigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco — UFRPE 433

Recomendagdes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem leloaiEage (.jo Relatorlo it Item do RA Comunicacéo Expedida
Auditoria
Oficio n°.
126 RA 201317181 1.1.1.7 20980/2014/AUD/CGU-
Regional/PE
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cddigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco — UFRPE 433

Descrigdo da Recomendacéo

Estabelecer acGes a serem adotadas em caso de insuficiéncia de rendimento escolar dos beneficiarios
(definindo em que casos e de que forma serdo oportunizadas aos alunos uma chance para a sua recuperagao e
as instancias competentes para decidir sobre a manutencdo/desligamento desses alunos nos programas
assistenciais).

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

Pré-Reitoria de Gestdo Estudantil 32202

Sintese da Providéncia Adotada

Ainda ndo estamos realizando o desligamento do discente em fun¢do do baixo desempenho académico como
esta previsto na Resolucdo 256/2013 (em discussao para alteracdo da resolucdo). O desligamento discente
acontece quando ele ndo esta matriculado, trancamento do curso, ou com 100% de reprovac@es. O discente
com 100% de reprovacBes com justificativa documentada e com o compromisso de assumir um melhor
desempenho académico tera outra oportunidade e permanecera no sistema.

Sintese dos Resultados Obtidos

Alguns alunos foram desligados por trancamento de matricula e ou desisténcia do curso e com 100% de
reprovagdes sem justificativas.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de
Providéncias pelo Gestor

O acompanhamento pedagdgico e psicossocial preventivo podera melhorar o desempenho do aluno.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Codigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco — UFRPE 433

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem JELETAEEE-1E (.jo Relatorlo ot Item do RA Comunicacado Expedida
Auditoria
127 RA 201317181 1.1.1.7 Oficio ne.
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20980/2014/AUD/CGU-

Regional/PE
Orgao/Entidade Objeto da Recomendacao Cadigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco — UFRPE 433

Descricdo da Recomendacao

Definir procedimentos e rotinas, bem como a periodicidade de sua execucdo, que visem ao
acompanhamento pedagdgico dos alunos beneficiarios dos programas de assisténcia estudantil.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Pré6-Reitoria de Gestdo Estudantil 32202

Sintese da Providéncia Adotada

Semestralmente verifica-se o histérico escolar de cada aluno assistido. Os alunos com desempenho em torno
de 50% de reprovacfes sdo convidados pela Pedagoga da Progest, para discutir as necessidades do
acompanhamento psicoldgico, pedagdgico e social.

Sintese dos Resultados Obtidos

Os discentes tém respondido as convocacdes, e tem discutido as necessidades com a pedagoga.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de
Providéncias pelo Gestor

Fator negativo: Necessitamos aprimorar o procedimento. Os docentes ndo lancam no SIGA os dados de
faltas diariamente dificultando assim, 0 monitoramento.

Unidade Jurisdicionada

Denominac@o Completa Cadigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco — UFRPE 433

Recomendagdes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem S §Io Fgelatono e Item do RA Comunicacgdo Expedida
Auditoria
Oficio n°,
128 RA 201317181 1.1.1.9 20980/2014/AUD/CGU-
Regional/PE
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Codigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco — UFRPE 433

Descricdo da Recomendacéo

Adotar providéncias para a aquisicdo de equipamentos necessarios e em quantitativo compativel com o
numero de servidores e as atividades desenvolvidas pela PROGEST.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cadigo SIORG

Pro-Reitoria de Gestdo Estudantil 32202
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Sintese da Providéncia Adotada

Foram adquiridos computadores e méveis para 0 melhor funcionamento da equipe componente da Progest.

Sintese dos Resultados Obtidos

Equipamentos adquiridos em quantidade compativel com o nimero de servidores.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de
Providéncias pelo Gestor

Fator positivo: Atendimento da gestao as necessidades operacionais da PROGEST.

Unidade Jurisdicionada

Denominacéo Completa Codigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco — UFRPE 433

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem [EEiEEE: (_jo R_’elatorlo e Item do RA Comunicagdo Expedida
Auditoria
Oficio n°.
129 RA 201317181 1.1.1.9 20980/2014/AUD/CGU-
Regional/PE
Orgao/Entidade Objeto da Recomendaco Cddigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco — UFRPE 433

Descrigdo da Recomendacéo

Definir fluxos e rotinas para as atividades de atendimento (presencial, por telefone, por e-mail, etc.) aos
estudantes da UFRPE, estabelecendo responsaveis e padroes de qualidade esperados.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cddigo SIORG

Pro-Reitoria de Gestdo Estudantil 32202

Sintese da Providéncia Adotada

Foi realizado um seminario interno (no periodo de 2 a 4 de dezembro de 2014) com a participacdo de todos
os servidores da Progest para unificar os procedimentos e aprimorar o atendimento ao discente. Na secretéria
0 horéario de atendimento é diurno, ja no anexo da Pr6-Reitoria, 0 horario de funcionamento é das 08h-12h,
14:30 - até as 20 horas.

Sintese dos Resultados Obtidos

Maior envolvimento dos servidores que atuam na Pré-Reitoria.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de
Providéncias pelo Gestor

A falta de servidores que disponibilizem o horario noturno constitui um fator limitante para a ampliacéo do
atendimento.

Unidade Jurisdicionada
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Denominacgé@o Completa Cddigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco — UFRPE 433

Recomendagdes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem leloaiEage (.jo Relatorlo it Item do RA Comunicacéo Expedida
Auditoria
Oficion.°
130 RA201108973 3.123 22154/2011/AUD/CGU-
Regional/PE
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cddigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco — UFRPE 433

Descrigdo da Recomendacéo

Adocdo de procedimentos administrativos internos, constituindo uma comissdo com o objetivo de apurar 0s
casos de acumulacdo ilicita de servidores docentes aposentados em regime de dedicagdo exclusiva
percebendo outra aposentadoria que ndo poderia ser acumulavel.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacgéo Cddigo SIORG

Reitoria - GR -

Sintese da Providéncia Adotada

A Comissao Permanente de Acompanhamento de Acumulos de Cargos, Empregos e Func¢des foi constituida
através da Portaria n°® 716/2013-GR de 29/04/13 e que em 27/08/13 a Magnifica Reitora em reunido
confirmou os membros da comisséo e deu inicio efetivo ao trabalho da mesma. A Controladoria Geral da
Unido considerou, por meio da Nota Técnica n. 1437/2014, a recomendacao atendida.

Sintese dos Resultados Obtidos

Comisséo criada e inicio da analise dos casos com indicios de acumulacéo de cargos, fungbes e empregos
publicos. OBS: A CGU considerou a recomendacao atendida.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de
Providéncias pelo Gestor

Fator negativo: deficiéncia de pessoal na Instituicdo. Fator positivo: A gestora atual da UFRPE esta
buscando eliminar o passivo de pendéncias de gestBes anteriores.

Unidade Jurisdicionada

Denominacgdo Completa Codigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco — UFRPE 433

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem JelniiEssis (.jo Relatorlo e Item do RA Comunicacdo Expedida
Auditoria
Oficio n°.
131 RA201203145 5.15.3
22904/2012/AUD/CGU-
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Regional/PE

Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cadigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco — UFRPE 433

Descricdo da Recomendacao

Recomenda-se a regularizacdo da cessdo de uso da Estacdo Experimental de Pequenos Animais do Carpina
junto ao IPA

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Reitoria - GR 14596

Sintese da Providéncia Adotada

A UFRPE e a PERPART Investimentos S/A (Governo do Estado de Pernambuco) firmaram o contrato n.°
024/2013, cujo objeto é a cessdo (gratuita e temporaria) de uso do imdvel da Estacdo Experimental de
Pequenos Animais, localizado no Municipio de Carpina. A Controladoria Geral da Unido considerou, por
meio da Nota Técnica n. 1660/2014, a recomendagcdo atendida.

Sintese dos Resultados Obtidos

Regularizacdo da cessdo do imével, mediante Contrato Perpart n° 024/2013, cujo prazo de vigéncia esta
previsto para ser encerrado em 18/07/2018. OBS: A CGU considerou a recomendacdo atendida.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de
Providéncias pelo Gestor

Fator positivo: situagdo regularizada, conforme instrumento contratual firmado entre a Perpart (cedente) e a
UFRPE (cessionaria).

Unidade Jurisdicionada

Denominac@o Completa Cadigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco — UFRPE 433

Recomendagdes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem lelriiEsge qlo F\_’elatorlo e Item do RA Comunicacdo Expedida
Auditoria
Oficio n°,
132 RA201211364 1.1.1.2 1245/2013/AUD/CGU-
Regional/PE
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Codigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco — UFRPE 433

Descricdo da Recomendacéo

Incluir formalmente a unidade de auditoria interna no Estatuto e no Regimento Interno da UFRPE,
respeitando a vinculag&o hierérquica exigida no 8 3° do art.15 do Decreto n® 3.591/2000.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cadigo SIORG
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Reitoria - GR 14596

Sintese da Providéncia Adotada

Atualmente a Unidade de Auditoria Interna da UFRPE esta vinculada ao Conselho Universitario da UFRPE,
conforme exigéncia do § 3° do art.15 do Decreto n°® 3.591/2000. A Controladoria Geral da Unido, por meio
da Nota Técnica n. 1681/2014, considerou a Recomendacéo Atendida.

Sintese dos Resultados Obtidos

Maior independéncia e imparcialidade nos trabalhos da AUDIN/UFRPE.  OBS: A CGU considerou a
recomendacao atendida.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de
Providéncias pelo Gestor

Fator positivo: A atual gestdo visualizou a necessidade de vincular 8 AUDIN ao seu Conselho Universitéario.

Unidade Jurisdicionada

Denominacgéo Completa Codigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco — UFRPE 433

Recomendagdes do OCI

Recomendagoes Expedidas pelo OCI

Ordem [EEiEEE: (_jo Relatorlo e Item do RA Comunicagédo Expedida
Auditoria
Oficio n°.
133 RA201211364 1.1.1.2 1245/2013/AUD/CGU-
Regional/PE
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cddigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco — UFRPE 433

Descrigdo da Recomendacéo

Discutir e aprovar o Regimento Interno da Auditoria Interna da UFRPE, em consonancia com a legislagdo
vigente (em especial o Decreto n°® 3.591/2000 e o Manual do Sistema de Controle Interno do Poder
Executivo Federal).

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cadigo SIORG

Reitoria - GR 14596

Sintese da Providéncia Adotada

Recomendacdo Atendida. Através da Resolucdo CONSU n. 167/2013, foi aprovado o Regimento da Unidade
de Auditoria Interna, o qual regulamentou a vinculacdo hierarquica da AUDIN ao Conselho Universitario
desta IFES, de acordo com o que determina o Decreto 3.591/2000 e legislagdo complementar. A
Controladoria Geral da Unido, por meio da Nota Técnica n. 1681/2014, considerou a Recomendagdo
Atendida.

Sintese dos Resultados Obtidos

Regimento da Unidade de Auditoria Interna devidamente aprovado. OBS: A CGU considerou a
recomendacao atendida.
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Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de
Providéncias pelo Gestor

Fator positivo: O devido cumprimento da legislacdo vigente ao que se refere a vinculacdo das Auditorias
Internas do Poder Executivo Federal.

Unidade Jurisdicionada

Denominagé@o Completa Cddigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco — UFRPE 433

Recomendagcdes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem lelonifEzge qlo R_’elatorlo e Item do RA Comunicacédo Expedida
Auditoria
Oficio n°.
134 RA201211364 1.1.1.2 1245/2013/AUD/CGU-
Regional/PE
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cédigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco — UFRPE 433

Descrigdo da Recomendacéo

Regulamentar, no dmbito da UFRPE, aspectos relevantes relativos as atividades da Auditoria Interna, tais
como: i) que a unidade de auditoria interna possua autorizagdo para acesso irrestrito a registros, pessoal,
informacdes, sistemas e propriedades fisicas relevantes & execucdo de suas auditorias; ii) que 0s
departamentos da organizagdo devam apresentar tempestiva e obrigatoriamente informages solicitadas pela
unidade de auditoria interna; iii) que a unidade de auditoria interna tenha a possibilidade de obter apoio
necessario dos servidores das unidades submetidas a auditoria e de especialistas/profissionais, de dentro e de
fora da organizacgdo, quando considerado necessario; e iv) vedacgdo da participacdo dos auditores internos em
atividades que possam caracterizar participacdo na gestao.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacgéo Codigo SIORG

Reitoria - GR 14596

Sintese da Providéncia Adotada

Recomendacéo acatada e implementada. O Regimento da Unidade de Auditoria Interna da UFRPE previu
todos os pontos sugeridos nesta recomendacdo. A Controladoria Geral da Unido, por meio da Nota Técnica
n. 1681/2014, considerou a Recomendacdo Atendida.

Sintese dos Resultados Obtidos

Inclusdo no regimento Interno da AUDIN/UFRPE dos aspectos considerados relevantes pela CGU. OBS:
A CGU considerou a recomendacdo atendida.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de
Providéncias pelo Gestor

Fator positivo: A propria recomendacdo da CGU, auxiliou a UFRPE em incluir pontos considerados
relevantes no Regimento Interno da AUDIN/UFRPE, objetivando fortalecer as agdes de controle.
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Unidade Jurisdicionada

Denominacgé@o Completa Cddigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco — UFRPE 433

Recomendagcdes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem leloaiEage (.jo R_’elatorlo it Item do RA Comunicacgdo Expedida
Auditoria
Oficio n°.
135 RA201211364 1.1.1.11 1245/2013/AUD/CGU-
Regional/PE
Orgao/Entidade Objeto da Recomendacao Cédigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco — UFRPE 433

Descrigdo da Recomendacéo

Recomenda-se ao Reitor da UFRPE, a Auditoria Interna e os Pro-Reitores de Administracdo e Planejamento
que envidem esforcos visando a diminuicdo do tempo entre a emissdo dos relatérios da Auditoria Interna e a
efetiva adocdo de providéncias pelos setores responsaveis.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacgéo Cddigo SIORG

Reitoria - GR 14596

Sintese da Providéncia Adotada

A Administracdo vem envidando esforgos no sentido de atender em tempo habil as recomendacdes da
Auditoria Interna. A CGU considerou a recomendacgdo atendida, conforme dispde a Nota Técnica n.
1681/2014.

Sintese dos Resultados Obtidos

Foi percebido a diminuicdo do tempo de resposta entre a emissdo dos relatérios da Auditoria Interna e a
efetiva adocdo de providéncias pelos setores responsaveis.  OBS: A CGU considerou a recomendacéo
atendida.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de
Providéncias pelo Gestor

Fator Positivo: As unidades administrativas estdo vizualizando melhor o papel da Auditoria Interna, qual
seja: avaliar os controles internos e assessorar & alta gestdo buscando agregar valor a entidade.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Codigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco — UFRPE 433

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Identificacdo do Relatorio de

Ordem Auditoria

Item do RA Comunicacdo Expedida
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Oficion.°

136 RA201211887 1.1.1.2 31.116/2014/AUD/CGU-
Regional/PE-NAC-1
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagcéo Cddigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco — UFRPE 433

Descrigdo da Recomendacéo

Recomenda-se a UFRPE que as funcOes ligadas a area académica, professores de disciplinas e professores
autores de material didatico, sejam realizadas por professores que fagam parte do corpo docente da UFRPE
ou de outras IFES's.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacgéo Codigo SIORG

Reitoria - GR 14596

Sintese da Providéncia Adotada

Recomendacdes atendidas. Por meio do Oficio n® 71/2014-GR, de 20/03/2014, os gestores apresentaram 0s
seguintes esclarecimentos:

“Embora na manifestagdo da Institui¢do ndao tenhamos acatado a recomendagdo 002, implementamos a
recomendacao dada. Desta forma abrimos edital especifico para contratacdo de profissionais que possuissem
vinculos com o funcionalismo publico, conforme Edital n. 04/2013, contido no endereco:

http://www.ead.ufrpe.br/pdf/editais 2013/Edital 04 2013 Formacao.pdf.”

Na analise dos documentos citados verificou-se que o edital de selecdo para as areas administrativas foi
elaborado pela FADURPE e que, quando na selecdo de docentes para exerce a funcéo de tutores, a UFRPE
exigiu no seu edital que os candidatos fizessem parte do quadro da UFRPE ou de outras IPES (Instituicdes
Publicas de Ensino Superior). A CGU considerou a recomendacédo atendida, conforme dispde o Relatério de
Auditporia n. 201316753.

Sintese dos Resultados Obtidos

Lancamento de Edital para contratacéo de profissionais com vinculos com o funcionalismo publico.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de
Providéncias pelo Gestor

Fator negativo: indisponilidade de docentes das IFES em atuar no ensino EAD.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Codigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco — UFRPE 433

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem JelniiEss (.jo F_zelatorlo e Item do RA Comunicacgdo Expedida
Auditoria
Oficion.°
137 RA201211887 1.1.1.3 31.116/2014/AUD/CGU-
Regional/PE-NAC-1
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cadigo SIORG

267




Universidade Federal Rural de Pernambuco — UFRPE 433

Descricdo da Recomendacao

Formalizacdo junto ao MEC da solicitacdo de estruturacdo dos cursos a distancia como uma acao permanente
da Universidade, necessitando de dotacdo or¢camentaria prépria e de autorizacdo para realizacdo de concurso
para compor o quadro de pessoal para atendimento de tal demanda.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cadigo SIORG

Reitoria - GR 14596

Sintese da Providéncia Adotada

Recomendac&o acatada e implementada. A UFRPE formalizou junto ao MEC solicitagdo de estruturacdo dos
cursos a distdncia como acdo permanente da UFRPE, conforme Oficio n.435/2013-GR enviado
anteriormente a CGU/PE. A CGU considerou a Recomendacdo atendida, conforme dispde no Relatério de
Auditoria CGU n. 201316759.

Sintese dos Resultados Obtidos

O encaminhamento do Oficio 435/2013-GR ao 6rgdo competente(MEC) solicitando a estruturacdo dos
cursos de EAD da UFRPE.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de
Providéncias pelo Gestor

Fator Positivo: Atendimento a recomendacdo expedida pela CGU/PE.

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo Completa Caodigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco — UFRPE 433

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem lelniiEsge qlo F\_’elatorlo e Item do RA Comunicacdo Expedida
Auditoria
Oficio n°.
138 RA201203145 5121 22904/2012/AUD/CGU-
Regional/PE
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Codigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco — UFRPE 433

Descricdo da Recomendacéo

Recomenda-se aos gestores da UFRPE que apoie as a¢des da unidade de auditoria, solicitando das diversas
unidades que compdem os setores 0 atendimento tempestivo das solicitacfes/recomendacdes da Auditoria
Interna, justificando os casos em que ndo possam ser atendidas.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Codigo SIORG

Reitoria - GR/AUDIN 14596
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Sintese da Providéncia Adotada

Recomendacdo implementada. Através da Resolu¢do CONSU n.167/2013 foi aprovado o Regimento da
Auditoria Interna, o qual prevé no seu paragrafo unico do art. 12 (casos de nao atendimento das SolicitacGes
de Auditoria, expedidas pela AUDIN) a remessa ao Presidente do CONSU para as providéncias cabiveis .
OBS: A recomendacdo foi considerada atendida pela CGU, por meio da Nota Técnica n. 1725/2014.

Sintese dos Resultados Obtidos

A Gestdo da UFRPE apoia as agdes dasua Unidade de Auditoria Interna. ~ OBS: A CGU considerou a
recomendacao atendida.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de
Providéncias pelo Gestor

Fator positivo: O gestor identifica a AUDIN como instrumento de apoio a Gestdo da UFRPE.

Unidade Jurisdicionada

Denominacgéo Completa Codigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco — UFRPE 433

Recomendagcdes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem [EEiEEE: (_jo Relatorlo e Item do RA Comunicagédo Expedida
Auditoria
Oficio n°,
139 RA201114685 1.1.1.8 3829/2012/AUD/CGU-
Regional/PE
Orgao/Entidade Objeto da Recomendaco Cddigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco — UFRPE 433

Descrigdo da Recomendacéo

Recomenda-se ao Reitor da UFRPE que apoie as a¢des da unidade de auditoria, solicitando das

diversas unidades que comp8em os setores 0 atendimento tempestivo das solicitacbes/recomendacdes da
Auditoria Interna.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Codigo SIORG

Reitoria - GR/AUDIN 14596

Sintese da Providéncia Adotada

Através do Memo Circular n°® 001/2012-Gr de 14/12/2012, a Administracdo Superior determinou o
atendimento das demandas da Auditoria Interna nos seguintes termos: ...... ”Desse modo, determinamos que
seja cumprido dentro do prazo estabelecido, o atendimento as solicitagdes/recomendagdes procedentes da
Auditoria Interna desta UFRPE, visando contribuir com o papel daquela Unidade Administrativa, bem como
atender a recomendacdo da CGU. Outrossim, por meio da Resolugdo CONSU n.167/2013, foi aprovado o
Regimento da Auditoria Interna, o qual prevé no seu paragrafo Unico do art. 12 (casos de ndo atendimento
das Solicitagdes de Auditoria, expedidas pela AUDIN) a remessa ao Presidente do CONSU para as
providéncias cabiveis . Percebe-se que a Administragdo vem envidando esfor¢os no sentido de atender em
tempo habil as recomendacBes da Auditoria Interna, bem como vem regulamentando as atividades da
AUDIN no intuito de agregar valor a8 UFRPE. A CGU considerou a recomendagdo atendida, por meio da
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Nota Técnica n. 1725/2014.

Sintese dos Resultados Obtidos

Com a aprovacdo da Resolugdo 167/2013 a Auditoria Interna desta IFES ficou inserida no contexto
organizacional desta UFRPE, com suas atribuicbes bem definidas, inclusive abordando questdes sobre
atendimento tempestivo pelos setores da UFRPE quanto as Solicitacbes da Unidade de Auditoria Interna da
UFRPE. Percebe-se também a diminuicdo do tempo de resposta entre a emissdo dos relatérios da Auditoria
Interna e a efetiva adogdo de providéncias pelos setores responsaveis. OBS: A CGU considerou a
recomendacao atendida.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de
Providéncias pelo Gestor

Fator Positivo: As unidades administrativas estdo vizualizando melhor o papel da Auditoria Interna, qual
seja: avaliar os controles internos e assessorar & alta gestdo buscando agregar valor a entidade.

Unidade Jurisdicionada

Denominac@o Completa Cédigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco — UFRPE 433

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem leloniiEzge (.jo R_’elatorlo e Item do RA Comunicacgdo Expedida
Auditoria
Oficio n°,
140 RA201114685 1.1.16 3829/2012/AUD/CGU-
Regional/PE
Orgao/Entidade Objeto da Recomendaco Cddigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco — UFRPE 433

Descrigdo da Recomendacéo

Recomenda-se ao Reitor da UFRPE, a Auditoria Interna e os Pro-Reitores de Administracdo e Planejamento
que envidem esforcos visando a diminuicdo do tempo entre a emissdo dos relatérios da Auditoria Interna e a
efetiva adocdo de providéncias pelos setores responsaveis.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Codigo SIORG

Reitoria - GR/AUDIN 14596

Sintese da Providéncia Adotada

A Administracdo vem envidando esforcos no sentido de atender em tempo habil as recomendacdes da
Auditoria Interna. A CGU conmsiderou a recomendacao atendida, por meio da Nota Técnica n. 1725/2014.

Sintese dos Resultados Obtidos

No segundo semestre do exercicio de 2013 foi percebido a diminuicdo do tempo de resposta entre a emissao
dos relatérios da Auditoria Interna e a efetiva adocéo de providéncias pelos setores responsaveis. OBS: A
CGU considerou a recomendacéo atendida.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de
Providéncias pelo Gestor
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Fator Positivo: As unidades administrativas estdo vizualizando melhor o papel da Auditoria Interna, qual
seja: avaliar os controles internos e assessorar & alta gestdo buscando agregar valor a entidade.

Unidade Jurisdicionada

Denominacgé@o Completa Cddigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco — UFRPE 433

Recomendagdes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Sl iEae (.jo R_’elatorlo EE Item do RA Comunicacédo Expedida
Auditoria
Oficio n°
141 RA 224887 2.1.2.6 4136/2010/AUD/CGU-
Regional/PE, de 11/02/2010
Orgao/Entidade Objeto da Recomendacao Codigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco — UFRPE 433

Descrigcdo da Recomendacéo

Instruir os processos de concessdo de abono de permanéncia com todos os documentos necessarios a sua
decisdo , conforme disposto no §1° do art. 29 da Lei n.° 9.784/99.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacgéo Cddigo SIORG

Superintendéncia de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas - SUGEP 98535

Sintese da Providéncia Adotada

Informamos que os processos de Concessdo de Abono de Permanéncia vem sendo devidamente instruidos
com as documentacBes necessarias para analise e decisdo do setor competente para a sua concessao.

Todas as informagGes referentes ao tempo de servico do servidor s&o incluidas no modulo de averbagédo do
SIAPE o que gera uma certiddo de Tempo de Servico e todas estas informagfes incluidas encontram-se
devidamente arquivadas nos assentamentos funcionais dos servidores.

Sintese dos Resultados Obtidos

Instrugdo completa dos processos

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de
Providéncias pelo Gestor

Né&o houve.
Unidade Jurisdicionada
Denominacédo Completa Codigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco — UFRPE 433
Recomendagdes do OCI
Recomendac6es Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacio do Relatorio de Item do RA Comunicacéo Expedida
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Auditoria
Oficio n®
142 RA 224887 2.1.2.9 4136/2010/AUD/CGU-
Regional/PE, de 11/02/2010
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagcéo Cddigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco — UFRPE 433

Descricdo da Recomendacao

Quanto ao processo n.° 23082.003265/2007, realizar um novo calculo informando como chegou aos
valores, e a fonte dos dados, paraesclarecer as divergéncias encontradas, tendo em vista que 0 montante
levantado pelo recursos humanos da UFRPE foi de R$ 43.247,47 e por esta Equipe de Auditoria foi de R$
36.885,79.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacgéo Cddigo SIORG

Superintendéncia de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas - SUGEP 98535

Sintese da Providéncia Adotada

Por meio do processo 23082.003265/2007 foi constatado que deveria ser pago ao servidor o valor de R$
43.247,47 em decorréncia da revisdo de pagamento das pensdes as pensionistas Maria José Pimentel e Josefa
Pereira Pimentel. Ocorre que no levantamento desse valor ndo foi levado em conta os valores pagos ao
beneficiario de pensdo Sebastido Pereira Pimentel no periodo de jan./2002 a mar/2003, sendo excluido nessa
data por ter alcangada a maior idade, por isso o valor detectado no Relatério de Auditoria divergiu com valor
pago pela UFRPE. Procedemos a retificacdo e verificamos que o valor deveria ser R$ 37.699,71. Logo:
43.247,47 - 37.699,71 = 5.277,76. Em seguida procedemos a reposicao ao erario desse valor da seguinte
forma: Josefa Pereira Pimentel incluida na folha de pagamento no més de abr/2014; Maria José Pimentel
incluida na folha de pagamento no més de abr/2014.

Sintese dos Resultados Obtidos

Conforme informado anteriormente em outros relatorios, a reposicdo ao erério ja foi incluida na folha de
pagamento da seguinte forma: Josefa Pereira Pimentel incluida na folha de pagamento no més de abr/2014;
Maria José Pimentel incluida na folha de pagamento no més de abr/2014.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de
Providéncias pelo Gestor

Cumprimento dos procedimentos administrativos para inclusdo da reposicéo.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Codigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco — UFRPE 433

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Identificacdo do Relatério de

Ordem Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
Oficio n°
143 RA 224887 2.1.2.9 4136/2010/AUD/CGU-

Regional/PE, de 11/02/2010
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Orgao/Entidade Objeto da Recomendagcéo Cddigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco — UFRPE 433

Descricdo da Recomendacao

No caso do Processo n.° 23082.002091/2005 relativo ao pagamento de despesas de exercicios anteriores
a servidora matricula SIAPE n.° 0383530, CPF n.° 12462799400, providenciar o levantamento dos
valores em que o substituido ndo estd na condicdo de titular do cargo e a reposicdo dos demais,
apresentando planilha, base de célculo, solicitagdo de diaria, Proposta de Concessdo de Diaria
devidamente preenchida, em especial quanto ao nimero da ordem bancéria e demais documentos que
fundamentem a conclusédo, tendo em vista o disposto na Orientagdo Normativa SAF n.° 96, DOU de
06/05/91. Ademais, apresentar levantamento de casos semelhantes e as providéncias adotadas.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacgéo Cddigo SIORG

Superintendéncia de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas - SUGEP 98535

Sintese da Providéncia Adotada

Conforme ultima consulta feita através do Memo n°288/2014-DAP/SUGEP a Procuradoria Juridica cuja
resposta foi dada através da Cota n°150/2014-PJ a Sentenca foi favoravel a servidora, ndo havendo mais
possibilidade de se manejar recurso.

Sintese dos Resultados Obtidos

Sentenca Judicial definitiva impedindo a inclus&o de reposi¢do ao erario.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de
Providéncias pelo Gestor

Prejudicado pelo aguardo da Deciséo Judicial.

Unidade Jurisdicionada

Denominacgéo Completa Caodigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco — UFRPE 433

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem JEET = (.jo Relatorlo et Item do RA Comunicacéo Expedida
Auditoria
Oficio n°
144 RA 224887 2.1.2.9 4136/2010/AUD/CGU-
Regional/PE, de 11/02/2010
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cadigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco — UFRPE 433

Descrigdo da Recomendagéo

Em observancia a Lei n.° 9.784/99, a Portaria Normativa SLTI/MP n.°05, de 2002 e a Portaria
Conjunta MPOG/SRH n.° 1, de 29/08/06, definir claramente quem €é o interessado no processo e o
assunto, instrui-los quando se tratarem de despesas de exercicios anteriores relacionados com o0
pagamento de pessoal, com toda documentacdo que possibilite a analise da pertinéncia dos gastos,
também, enumerando e rubricando suas paginas, passando a utilizar colchetes para prender a capa
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com a documentacdo que compde 0S processos.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cadigo SIORG

Superintendéncia de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas - SUGEP 98535

Sintese da Providéncia Adotada

Conforme informacdo anterior, a partir da edicdo da Portaria Conjunta n® 02/2011 de 22/12/2011, da SRH
todos 0s processos de exercicio anterior estdo sendo instruidos conforme o artigo 4° da referida portaria.

Quanto ao atendimento das normas de protocolo, informamos que a Reitoria divulgou o Memo Circular n.
007/2012-GR de 29/12/12 (DOC 13), bem como a Divisdo de Comunicagdo Administrativa e Arquivo, da
Pré Reitoria de Administragdo, também divulgou Memorando Circular n°01/2013-DAG/DCAA, para que
fossem observadas as instru¢des adequadas dos processos, de acordo com a Lei n°9784, de 29/01/1999 e
Portaria Normativa n°05/2002- MPOG. Tendo em vista que 0s processos estdo sendo iniciados cumprindo as
normativas e que a adogdo desta medida passa a ser geral e ndo a setores especificos, visto que 0s processos
tramitam por vérias unidades dentro desta IFES, o cumprimento passa a ser mais efetivo.

Sintese dos Resultados Obtidos

Todos os processos de exercicio anterior estdo sendo instruidos conforme o artigo 4° da referida portaria e
de acordo com a Lei n°9784/1999 e Portaria Normativa n°05/2002- MPOG. OBS: A CGU considerou a
recomendacao atendida.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de
Providéncias pelo Gestor

A existéncia de normativos facilitou a adocéo de providéncias

Unidade Jurisdicionada

Denominac@o Completa Cadigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco — UFRPE 433

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem lelniiEsge qlo F\_’elatorlo e Item do RA Comunicacgdo Expedida
Auditoria
Oficio n°®
145 RA 224887 2.1.2.12 4136/2010/AUD/CGU-
Regional/PE, de 11/02/2010
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cadigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco — UFRPE 433

Descricdo da Recomendacéo

Recomenda-se a Universidade Federal Rural de Pernambuco o cumprimento integral imediato da
determinagdo do Tribunal de Contas da Unido - Acérddo n.° 30/2008 - TCU - Plenério - item 9.5.4.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Codigo SIORG

Superintendéncia de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas - SUGEP 98535
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Sintese da Providéncia Adotada

Anuénio corrigido de 17% para 18% e inclusdo de reposi¢do ao erério ja estava incluida desde a folha de
OUT/2013. Com esta corre¢do iremos reanalisar os acertos financeiros.

Sintese dos Resultados Obtidos

Correcdo do anuénio e reposicdo ao erario dos valores recebidos indevidamente.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de
Providéncias pelo Gestor

Né&o houve

Unidade Jurisdicionada
Denominacgéo Completa Codigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco — UFRPE 433

Recomendagdes do OCI

Recomendacoes Expedidas pelo OCI
Ordem [EEiEEE: (_jo Relatc')rio e Item do RA Comunicagédo Expedida
Auditoria
Oficio n°
146 RA 224887 2.1.2.8 4136/2010/AUD/CGU-
Regional/PE, de 11/02/2010

Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cddigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco — UFRPE 433

Descrigdo da Recomendacéo

Observancia ao disposto no art.4° do Decreto n.° 4.050/01, relativo a apresentar mensalmente ao
cessionario o valor a ser reembolsado, discriminado por parcela remuneratoria e servidor quando o 6nus
da cessdo a ele pertencer, e no caso de seu descumprimento, pér termo a cessdo, notificando pessoalmente
0 servidor para apresentar-se ao seu 6rgao de origem a partir da data da ciéncia.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cddigo SIORG

Superintendéncia de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas - SUGEP 98535

Sintese da Providéncia Adotada

Os servidores Aécio Vasconcelos de Alencar, Aleir de V. Pinto Carvalho, Elena Abreu de Oliveira, Eudes
Rafael de Alencar, Jodo Guilherme da Silva Filho, Maria Sénia dos Santos e Walquiria de Brito Nascimento
estdo requisitados por 6rgdos sem recebimento de fungdo (TRE, Defensoria Publica), dessa forma ndo ha o
que incluir no Extra-Siape. Quanto a Francisco Luiz dos Santos ja foi regularizada a informagdo do Extra-
SIAPE. Mensalmente, ao final de cada més e/ou inicio do més seguinte, sdo encaminhados os Oficios de
cobranga dos ressarcimentos.

Sintese dos Resultados Obtidos

Acompanhamento e cobranca realizadas regularmente.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de
Providéncias pelo Gestor
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O fato que prejudica a atualizacdo no SIAPE € o prazo de atendimento dos servidores.

Unidade Jurisdicionada

Denominacgé@o Completa Cddigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco — UFRPE 433

Recomendagdes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem leloirEage (.jo Relatorlo ee Item do RA Comunicacédo Expedida
Auditoria
Oficio n°
147 RA 224887 2.1.2.1 4136/2010/AUD/CGU-
Regional/PE, de 11/02/2010
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cddigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco — UFRPE 433

Descrigdo da Recomendacéo

Providenciar o imediato ressarcimento da parcela referente & rubrica de dedicagdo exclusiva percebida
indevidamente pela servidora matricula SIAPE n.° 384541, desde setembro de 1993, observado o
prazo decadencial.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

Superintendéncia de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas - SUGEP 98535

Sintese da Providéncia Adotada

Encaminhamos 0 Memo n°288/2014-DAP/SUGEP em 16/12/2014 a Procuradoria Juridica solicitando
verificacdo do andamento do processo judicial. Em resposta a Procuradoria Juridica nos encaminhou a Cota
n°151/2014 de 17/12/14, cuja clpia segue em anexo, informando que a Sentenca foi favoravel a autora,
SELMA RODRIGUES DE OLIVEIRA, condenando a UFRPE a pagar as diferencas de vencimentos
referentes ao pagamento da gratificagio GED/GTMS/GEMAS, da FG-01 exercida nos periodos de
17/02/2004 a 17/02/2006 e de 26/03/2008 a 27/06/2008, e abono de férias dos exercicios de 2005 a 2008,
compensando-se os valores ja pagos administrativamente; e também revisar o ato de aposentadoria da autora
para adequar ao regime de trabalho de dedicacdo exclusiva, assegurando-se o pagamento das vantagens
respectivas e das diferengas vencidas.

Foi solicitado a Procuradoria Juridica que fossem anexados ao processo o Parecer de Forca Executdria e
Certiddo de Transito em Julgado para o cadastramento da acdo no SICAJ e para adotar as providéncias de
cumprimento da Decisdo Judicial.

Sintese dos Resultados Obtidos

A Justica foi favoravel a Acdo movida pela servidora matricula 384541

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de
Providéncias pelo Gestor

A demora de adog¢do das providencias se deu ao fato de estarmos no aguardo da Decisdo Judicial.

Unidade Jurisdicionada
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Denominagé@o Completa Cddigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco — UFRPE 433

Recomendagdes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem leloaiEage (.jo Relatorlo it Item do RA Comunicacéo Expedida
Auditoria
Oficio n°
148 RA 224887 2.1.2.1 4136/2010/AUD/CGU-
Regional/PE, de 11/02/2010
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cddigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco — UFRPE 433

Descrigdo da Recomendacéo

Apurar a ocorréncia de omissao de servidores da Entidade, ja que foi detectada a acumulacdo ilegal de
cargos, empregos ou fungbes publicas pela docente, matricula SIAPE n.° 384541, uma vez que a mesma
possuia dedicacdo exclusiva na UFRPE e tinha um outro vinculo de 20 horas com a UFPE até a data da
aposentadoria, e ndo ficou demonstrada a adogdo das medidas previstas no art.133 da Lei n.° 8.112/90.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacgéo Cddigo SIORG

Superintendéncia de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas - SUGEP 14596

Sintese da Providéncia Adotada

Processo judicial 0008391-45.2010.4.05.8300 favoravel a servidora, ja tendo Transitado em Julgado. O
processo 23082.015645/2009 que instaurou o Processo Administrativo disciplinar foi concluido pelo
arquivamento do processo, conforme solicitagdo da Comissdo de Sindicancia, confirmado pela Nota
n°05/2015 da PJ e Decidido pela Reitoria.

Sintese dos Resultados Obtidos

N&o apuragdo das omissdes de servidores publicos uma vez que a foram considerados licitos pelo Judiciario.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de
Providéncias pelo Gestor

A demora de adocéo das providencias se deu ao fato de estarmos no aguardo da Decisdo Judicial.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Codigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco — UFRPE 433

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem JelniiEss (.jo F_zelatorlo e Item do RA Comunicacdo Expedida
Auditoria
Oficion.°
149 RA201108973 3.1.21 22154/2011/AUD/CGU-
Regional/PE
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Orgéo/Entidade Objeto da Recomendagcéo Cddigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco — UFRPE 433

Descricdo da Recomendacao

Providenciar o langamento no SISAC dos atos de admiss@o de pessoal e de concessdo de aposentadoria,
reforma e penséo do saldo por ventura ainda existe dos exercicios de 2002 a 2010 disponibilizando-os para o
controle interno, conforme art.7° da Instrucdo Normativa TCU n° 55/2007.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cadigo SIORG

Superintendéncia de Gestédo e Desenvolvimento de Pessoas - SUGEP 98535

Sintese da Providéncia Adotada

Todos os Atos de nomeacdo, aposentadoria e pensdo do periodo de 2002 a 2010 ja foram incluidos no
SISAC. Segue em anexo relatdrio.

Sintese dos Resultados Obtidos

Inclusédo de todos os atos pendentes do periodo de 2002 a 2010.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de
Providéncias pelo Gestor

A ndo inclusdo no periodo legal gerou um grande volume de atos a serem incluidos paralelamente com os do
exercicio o que prejudicou a adocédo da agéo.

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo Completa Caodigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco — UFRPE 433

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem IEEiifEsE:E (_jo R_’elatorlo e Item do RA Comunicagédo Expedida
Auditoria
Oficio n.
150 RA201108973 5144 10021/2014/AUD/CGU-
Regional/PE
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cadigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco — UFRPE 433

Descrigdo da Recomendacéo

Adotar providéncias para devolucdo dos valores pagos a titulo de gratificacdo por encargo em curso ou
concurso, que sdo pagamento de exercicios anteriores, caso ndo tenha havido o devido processo
administrativo, conforme estabelecido no art. 4° da Portaria Conjunta n® 2, de 10/03/2010 da Secretaria de
Recursos Humanos e a Secretaria de Orcamento do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Superintendéncia de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas - SUGEP 98535
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Sintese da Providéncia Adotada

O Coordenador de Orcamento e Financas da PROAD apresenta documentagdo comprobatdria da existéncia
de disponibilidade orcamentaria para atender as despesas dos periodos referentes aos anos 2006 a 2009,
conforme documentagdo em anexo.

Em relacdo ao atendimento obedecendo ao disposto no art. 4° da Portaria Conjunta n.° 2/2010, ndo se
justifica, tendo em vista que esta portaria disciplina os critérios de pagamento de despesas de exercicios
anteriores de pessoal, no &mbito da Administracdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional e como
esta despesa trata-se de verba de custeio deveré obedecer aos critérios do Decreto n° 6.114, de 15/05/07 que
Regulamenta o pagamento da Gratificacdo por Encargo de Curso ou Concurso de que trata o art. 76-A da Lei
no 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

Rearfimando como j& exposto anteriormente, o equivoco foi na forma de pagamento e que apds ciéncia do
procedimento correto acatamos a recomendacao.

Sintese dos Resultados Obtidos

Comprovagdo da disponibilidade orcamentéaria par o periodo de 2006 a 2009

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de
Providéncias pelo Gestor

Né&o houve.
Unidade Jurisdicionada
Denominac@o Completa Cédigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco — UFRPE 433
Recomendagdes do OCI
Recomendac6es Expedidas pelo OCI
Ordem IEEiifEsE:E (_jo Relat(’)rio e Item do RA Comunicagédo Expedida
Auditoria
Oficion.°
151 RA201108973 3.1.2.2 22154/2011/AUD/CGU-
Regional/PE
Orgao/Entidade Objeto da Recomendaco Cddigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco — UFRPE 433

Descrigcdo da Recomendacéo

Instruir os processos com todos 0s documentos necessarios a sua decisdo, conforme disposto no § 1° do art.
29 da lei n° 9.784/99.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cadigo SIORG

Superintendéncia de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas - SUGEP 98535

Sintese da Providéncia Adotada

A partir da edicdo da Portaria Conjunta n°2/2012 de 30/11/2012 que revogou as Portarias Conjuntas n®
02/SRH/MP de 10/03/2010 e Portaria Conjunta n°2/2011 de 22/12/2011, todos os processos de exercicio
anterior de verba de pessoal estdo sendo instruidos conforme o artigo 4° da referida portaria.

Sintese dos Resultados Obtidos
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Os processos estdo seguindo as orientacBes da Portaria Conjunta n°2/2012 de 30/11/2012.0BS: A CGU
considerou a recomendacao atendida.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de
Providéncias pelo Gestor

Fator positivo foi a normatizacdo dos procedimentos para pagamento de exercicio anterior.

Unidade Jurisdicionada

Denominacgé@o Completa Cddigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco — UFRPE 433

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem leloniiesge glo R?elatono e Item do RA Comunicacédo Expedida
Auditoria
Oficio n°,
152 RA201203145 5.1.7.2 22904/2012/AUD/CGU-
Regional/PE
Orgao/Entidade Objeto da Recomendacao Cédigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco — UFRPE 433

Descrigdo da Recomendacéo

Implantar rotina para acompanhamento e cobranga da atualizagdo das informagdes referentes aos servidores
cedidos a 6rgdo que nao processam suas folhas de pagamento no SIAPE, nos termos e prazos fixados pela
Portaria Normativa SRH/MPOG n° 2, de 8 de novembro de 2011.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacgéo Cddigo SIORG

Superintendéncia de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas - SUGEP 98535

Sintese da Providéncia Adotada

Os servidores Aécio Vasconcelos de Alencar, Aleir de V. Pinto Carvalho, Elena Abreu de Oliveira, Eudes
Rafael de Alencar, Jodo Guilherme da Silva Filho, Maria Sonia dos Santos e Walquiria de Brito Nascimento
estdo requisitados pelo TRE e Defensoria publica sem assumir fun¢do comissionada, assim sendo sem
remuneracdo extra SIAPE. O servidor Francisco Luiz dos Santos j& foi incluida sua remuneracéo referente a
fungdo de Secretéario da Prefeitura no modulo do extra SIAPE, regularizando assim sua situacao.

Sintese dos Resultados Obtidos

Inclusdo da Remuneracéo extra SIAPE de todos cedidos detentores de funcdes de confianca.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocgdo de
Providéncias pelo Gestor

Demora por parte dos servidores no atendimento da solicitacéo.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cadigo SIORG
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Universidade Federal Rural de Pernambuco — UFRPE 433

Recomendagdes do OCI

Recomendag0es Expedidas pelo OCI

Ordem leloirEage (.jo Relatorlo it Item do RA Comunicacéo Expedida
Auditoria
Oficio n°.
153 RA201203145 4121 22904/2012/AUD/CGU-
Regional/PE
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Codigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco — UFRPE 433

Descrigdo da Recomendacéo

Adotar providéncias para cancelamento do auxilio-transporte para os servidores que nao se enguadram nas
hipdteses legais estabelecidas para o seu recebimento, e prover o ressarcimento dos valores pagos
indevidamente.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cédigo SIORG

Superintendéncia de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas - SUGEP 98535

Sintese da Providéncia Adotada

Matricula Siape 1866826 - foi formalizado o processo n°23082.018454/2012-11 a fim de se proceder a
reposicdo ao erario. O professor substituto que ja teve seu contrato encerrado compareceu reconhecendo a
divida e declarando a ndo possibilidade de devolugdo em uma Unica parcela. Foi assinado um Termo de
Transacdo, Confissdo de Divida e Compromisso de Pagamento, o que vem sendo cumprido pela parte.
Quanto a servidora de Matricula 1679706 — Nao cumprida em virtude do falecimento da servidora, sem ter
deixado dependentes cadastrados.

Sintese dos Resultados Obtidos

A reposi¢éo ao erario vem sendo realizada. OBS: A CGU considerou a recomendacéo atendida.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de
Providéncias pelo Gestor

O professor substituto se mostrou disposto a ressarcir ao erario, ndo tendo atrasado o pagamento de nenhuma
parcela.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Codigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco — UFRPE 433

Recomendagdes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem JelniiEssis (.jo Relatorlo e Item do RA Comunicacgdo Expedida
Auditoria
Oficio n°.
154 RA201203145 4121
22904/2012/AUD/CGU-

281




Regional/PE

Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cadigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco — UFRPE 433

Descricdo da Recomendacao

Estabelecer controles administrativos referentes a concessdo e pagamentos do auxilio-transportes visando
mitigar as falhas verificadas na concessdo e na comprovacao de efetiva utilizacdo do transporte por parte do
servidor beneficiario.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Superintendéncia de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas - SUGEP 98535

Sintese da Providéncia Adotada

Realizado o recadastramento de todos os servidores a UFRPE, sendo retirados os todos servidores do sistema
no més de Junho e colocados um a um mediante analise de itinerario, observando os terminais de integracdo
(SEI) para concessao do beneficio.

Sintese dos Resultados Obtidos

Reduc&o no valor do pagamento do auxilio transporte. OBS: A CGU considerou a recomendagdo atendida.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de
Providéncias pelo Gestor

O fator negativo foi a demora na analise de cada destino informado pelos servidores verificando a existéncia
de terminais de integracéo.

Unidade Jurisdicionada

Denominac@o Completa Cadigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco — UFRPE 433

Recomendagdes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem S §Io R.)EIatO”O EE Item do RA Comunicacédo Expedida
Auditoria
Oficio n°,
155 RA201203145 3121 22904/2012/AUD/CGU-
Regional/PE
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Codigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco — UFRPE 433

Descricdo da Recomendacéo

Providenciar o registro tempestivo no SISAC dos atos de admissdo de pessoal e de concesséo de
aposentadoria, reforma e penséo, conforme determina o art. 7° da Instrucdo Normativa TCU n°55/2007 e o
Acordéo n° 2896/2008 TCU 22 Camara.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cadigo SIORG
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Superintendéncia de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas - SUGEP 98535

Sintese da Providéncia Adotada

Todos os atos de admissdo, aposentadoria e pensao do exercicio de 2014 foram incluidos no SISAC, tendo
alguns ndo obedecendo o prazo legal, porém a partir do més JULHO/2014, com a regularizacdo das
pendéncias, conseguimos incluir dentro do que determina a IN n°55/2007

Sintese dos Resultados Obtidos

Todos os atos do exercicio de 2014 foram incluidos no SISAC.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de
Providéncias pelo Gestor

Alguns Atos de nomeacdo de 2014 extrapolaram o prazo dos 60 dias em virtude do grande nimero de
nomeac0es juntamente com as antigas demandas existentes, mas que hoje se encontram regularizados.

Unidade Jurisdicionada

Denominacgéo Completa Codigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco — UFRPE 433

Recomendagdes do OCI

Recomendagoes Expedidas pelo OCI

Ordem [EEiEEE: (_jo Relatorlo e Item do RA Comunicagédo Expedida
Auditoria
Oficio n°.
156 RA201203145 4122 22904/2012/AUD/CGU-
Regional/PE
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cddigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco — UFRPE 433

Descrigdo da Recomendacéo

Quando do retorno dos servidores cedidos/afastados providenciar tempestivamente a respectiva portaria de
localizagdo, se 0 mesmo ndo retornar ao local de origem, e o registro no SIAPE das altera¢Ges funcionais de
forma que o Sistema retrate a situacao real dos servidores.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Codigo SIORG

Superintendéncia de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas - SUGEP 98535

Sintese da Providéncia Adotada

Quando o servidor finaliza a cessao/afastamento ele retorna para o local de origem, apresentando um Oficio
do 6rgdo ao qual ele estava desenvolvendo suas atividades ou através de Memorando da unidade de origem.
Sé ocorre alguma remogdo quando existe a concordancia da chefia imediata do local de origem, solicitado
através de processo, e autorizagdo do dirigente maximo do 6rgdo, sendo providenciado a portaria e a
alteracdo no sistema.

Sintese dos Resultados Obtidos

Retorno dos servidores com retorno ao local de origem através de Memorando.
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Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de
Providéncias pelo Gestor

N&o houve.
Unidade Jurisdicionada
Denominacgé@o Completa Cddigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco — UFRPE 433
Recomendagdes do OCI
Recomendagdes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificafo (.jo R_’elatério et Item do RA Comunicagéo Expedida
uditoria
Oficio n°.
157 RA201203145 4122 22904/2012/AUD/CGU-
Regional/PE
Orgao/Entidade Objeto da Recomendaco Cédigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco — UFRPE 433

Descrigcdo da Recomendacéo

Apresentar o documento de delegacdo de competéncia que demonstre a capacidade da Superintendente de
Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas para remover servidores. Ndo tendo esta competéncia, encaminhar o
processo de remogao provisoria da servidora matricula 1567065 a Reitoria para que a Reitora decida o pleito,
tendo em vista o disposto na alinea “e” do paragrafo unico do art.24 do Regimento Geral da Universidade,
que dispde que compete ao Reitor a remog&o de servidores.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacgéo Cddigo SIORG

Superintendéncia de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas - SUGEP 98535

Sintese da Providéncia Adotada

Apbs recomendacdo apresentada todas as Portarias de remog¢do passaram a ser assinadas pela Reitoria,
obedecendo ao Regime Geral da Universidade. Bem como, desde 2013 foi definido a competéncia dos
setores na emissao de portarias através da Instru¢cdo Normativa n°01/2013- GR.

Sintese dos Resultados Obtidos

Portarias de remocéo assinadas pela Reitora. OBS: A CGU considerou a recomendacdo atendida.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de
Providéncias pelo Gestor

O fator positivo foi @ normatizagdo das competéncias dos setores na emissao de portarias.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Codigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco — UFRPE 433

Recomendagdes do OCI
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Recomendag6es Expedidas pelo OCI

Ordem e T e QO R_’elatorlo i Item do RA Comunicagéo Expedida
Auditoria
Oficio n°.
158 RA201211949 1.1.1.7 24223/2013/AUD/CGU-
Regional/PE
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagio Cadigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco — UFRPE 433

Descrigdo da Recomendacéo

Providenciar a reposicao ao Erario no montante de R$ 4.844,07, tendo em vista o §3° do art.5° da Orientagdo
Normativa SRH/MPOG n.° 4, de 11/04/2011 e observando o art.46 da Lei 8.112/90 e a Orientacdo
Normativa SGP/MPOG n.° 5, de 21/02/2013, conforme tabela a seguir:

servidor matricula/ valor a devolver (R$)
139996 /1820,16

1881379 /532,82

383433/ 235,08

383507 / 823,86

1900337/ 870,24

1960736 / 509,78

383686 /52,13

Total: 4844,07

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cadigo SIORG

Superintendéncia de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas - SUGEP 98535

Sintese da Providéncia Adotada

Os processos administrativos foram concluidos e os servidores fizeram a reposi¢do ao erario, conforme
dados abaixo discriminados:

Matricula Processo Administrativo Valor ($)
0139996 23082.004937/2011-58 1.820,16
1881379 23082.014126/2011-65 532,82
0383433 23082.006697/2013-98 235,08
0383507 23082.007296/2013-55 823,86
1900337 23082.004309/2013-34 508,62
1960736 23082.015749/2012-36 332,49
0383686 23082.002524/2013-09 52,13

OBS: os valores pagos a titulo de reposicdo ao erario pelos servidores matriculas: 1900337 e 1960736 estdo
diferentes dos valores propostos na recomendacdo 001, uma vez que precisaram ser retificados, consequéncia
dos fatos comprovados no seus respectivos processos administrativos.

Sintese dos Resultados Obtidos

Todas as reposicdes incluidas
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Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de
Providéncias pelo Gestor

Né&o houve
Unidade Jurisdicionada
Denominacgé@o Completa Cddigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco — UFRPE 433
Recomendagcdes do OCI
Recomendac6es Expedidas pelo OCI
Ordem Identificafo qlo Relatério e Item do RA Comunicacédo Expedida
uditoria
Oficio ne.
159 RA201211949 1117 24223/2013/AUD/CGU-
Regional/PE
Orgao/Entidade Objeto da Recomendaco Cédigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco — UFRPE 433

Descrigcdo da Recomendacéo

No caso da servidora matricula n.° 383507 que informou gue se desloca para Surubim todos os dias porque
seus pais sdo idosos e apresentam problemas de salde e que também declarou que reside no Campus,
solicitar que a mesma informe qual o seu domicilio, providenciando a imediata desocupagdo do imovel
funcional no caso de a mesma informar que é em Surubim, ou o cancelamento do pagamento do auxilio
transporte.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacgéo Cddigo SIORG

Superintendéncia de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas - SUGEP 98535

Sintese da Providéncia Adotada

A servidora foi convocada para fazer uma opcao entre o auxilio transporte e o imoével funcional.

Sintese dos Resultados Obtidos

Cancelamento do auxilio transporte.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de
Providéncias pelo Gestor

Né&o se aplica.

Unidade Jurisdicionada
Denominacdo Completa Codigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco — UFRPE 433

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI
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Ordem BT (_jo Relatorlo e Item do RA Comunicagéo Expedida
Auditoria
Oficio n°.
160 RA201211949 1.1.1.7 24223/2013/AUD/CGU-
Regional/PE
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cadigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco — UFRPE 433

Descrigcdo da Recomendacéo

No caso do servidor matricula n.° 139996 , acompanhar o cumprimento da jornada de trabalho, confirmar o
endereco e os transportes utilizados, tendo em vista que no percurso Pontas de Pedra/Recife o mesmo
apresenta recibos sem numeragdo e sem nimero de telefone da empresa.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cédigo SIORG

Superintendéncia de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas - SUGEP 98535

Sintese da Providéncia Adotada

Com a realizacdo do recadastramento foi confirmado o endereco e percurso do servidor e o valor do
pagamento do auxilio transporte para o0s servidores que utilizacdo transportes intermunicipais esta
condicionado ao quantitativo de bilhetes apresentados.

Sintese dos Resultados Obtidos

Pagamento do auxilio transporte de acordo com o quantitativo de bilhetes apresentados. OBS: A CGU
considerou a recomendacao atendida.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de
Providéncias pelo Gestor

O fator negativo foi a resisténcia inicial dos servidores em apresentarem mensalmente os tiquetes utilizados.

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo Completa Cadigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco — UFRPE 433

Recomendagdes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem LBAMIEECES (.jo Relatorlo o€ Item do RA Comunicacgéo Expedida
Auditoria
Oficio n°.
161 RA201211949 1.1.1.7 24223/2013/AUD/CGU-
Regional/PE
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cddigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco — UFRPE 433

Descrigdo da Recomendagéo

Realizar a revisdo das concessdes dos auxilios-transportes da UFRPE, em especial no caso dos servidores
que utilizem mais de dois veiculos no deslocamento residéncia/trabalho/residéncia, em observancia ao art.8°
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da Orientacdo Normativa SRH/MPOG n.° 4, de 11/04/2011, garantindo a economicidade na concessdo do
auxilio-transporte, com a escolha do meio de transporte menos oneroso para a Administracéo, verificando a
existéncia de terminais de integracdo e confirmando os valores das passagens. Apresentar ainda, as
alteracOes realizadas nas concessdes dos servidores matricula n.%: 383433; 385057; 383436; 1881379;
383507; 1900337; 383686 e 383360 ou justificativas emitidas pela Administragdo que demonstrem que 0s
meios de transporte solicitados pelos servidores sdo de fato 0s menos onerosos.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Superintendéncia de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas - SUGEP 98535

Sintese da Providéncia Adotada

Realizado o recadastramento de todos os servidores a UFRPE, sendo retirados os todos servidores do sistema
no més de Junho e colocados um a um mediante analise de itinerario, observando os terminais de integragdo
(SEI) para concesséao do beneficio.

Observasse que com o recadastramento o valor total do auxilio reduziu, devido a um maior controle na
concessao.

Informacdes da DDP

Folha de maio — 28.306,72
Folha de junho — 4.512,20
Folhade julho - 6.751,74
Folha de agosto — 7.071,64
Folha de setembro - 7.447,02
Folha de outubro - 6.311,60
Folha de novembro — 7.002,31

Sintese dos Resultados Obtidos

Realizagdo do recadastramento do auxilio transporte no exercicio de 2013com reducdo do valor do
pagamento mensal. OBS: A CGU considerou a recomendacao atendida.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de
Providéncias pelo Gestor

O fato negativo é que a nova orientacdo de utilizacdo dos terminais de integracdo para o percurso informado
demanda um maior tempo de analise dos dados, com um quadro de servidores minimo.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Codigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco — UFRPE 433

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem JEET = (.jo Relatorlo <& Item do RA Comunicacéo Expedida
Auditoria
Oficio n°.
162 RA201211949 1.1.1.8 24223/2013/AUD/CGU-
Regional/PE
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cadigo SIORG
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Universidade Federal Rural de Pernambuco — UFRPE 433

Descricdo da Recomendacao

Providenciar o retorno dos servidores a seguir relacionados pelo descumprimento do disposto no art. 4° do
Decreto n.° 4050/2001: - servidor A.J.N.V., matricula 0383842, CPF ***417694**; - servidora C.R.A.G.,
matricula 2140640, CPF ***455084**; - servidor F.L.S., matricula 1227413, CPF n° ***866724** ; -
servidor L.A.S.N., matricula 0384012, CPF ***196254**,

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cadigo SIORG

Superintendéncia de Gestéo e Desenvolvimento de Pessoas - SUGEP 98535

Sintese da Providéncia Adotada

Matricula 383842- A.J.N.V Foi realizado o ressarcimento a partir de JAN/2013 até a data do seu retorno em
19/09/2013, bem como publicada a Portaria n°815 —MEC referente a sua de Cessao.

Matricula 1227413 — F.L.S - Foi realizado o ressarcimento a partir de 16/04/2013, segue comprovantes dos
Registros de Arrecadagéo.

Sintese dos Resultados Obtidos

Publicacdo das portarias de cesséo pelo MEC e ressarcimento realizados pela Prefeitura da Cidade do Recife.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocgdo de
Providéncias pelo Gestor

Dificuldade de atendimento por parte dos cessionarios.

Unidade Jurisdicionada

Denominac@o Completa Cadigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco — UFRPE 433

Recomendagdes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem JEEiifEsE: (_jo R_’elatorlo e Item do RA Comunicagédo Expedida
Auditoria
Oficio n°.
163 RA201211949 1.1.1.8 24223/2013/AUD/CGU-
Regional/PE
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Codigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco — UFRPE 433

Descrigdo da Recomendacéo

Providenciar a reposi¢do ao Erario no montante de R$328.137,49, referente ao periodo em que os servidores
permaneceram afastados sem o devido ressarcimento nos termos do art. 4° do Decreto 4050/2001, a seguir
relacionados:  Matricula/ Valor (R$)/ Referéncia:

383842/ 35769,03/ periodo de janeiro a abril do exercicio de 2013.
2140640/ 99824,3/ periodo de outubro de 2011 até 18 de julho de 2012.
1227413/ 5544,11 / periodo de 16 a 30/04/2013.

384012/ 152546,32/ periodo de 01/01 a 15/10/2012.
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384188 / 34453,73 / periodo de 01/01 a 22/04/2013
Total 328137,49

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Superintendéncia de Gestéo e Desenvolvimento de Pessoas - SUGEP 98535

Sintese da Providéncia Adotada

Matricula 1227413 — F.L.S - Foi realizado o ressarcimento a partir de 16/04/2013, segue comprovantes dos
Registros de Arrecadagéo.

Matricula 383842- A.J.N.V Foi realizado o ressarcimento a partir de JAN/2013 até a data do seu retorno em
19/09/2013. Segue portaria n® 2891/2013 de exoneracdo da funcdo publicada pela Prefeitura.

Sintese dos Resultados Obtidos

Comprovante dos ressarcimentos e da portaria de exoneragao.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocgdo de
Providéncias pelo Gestor

Dificuldade de atendimento por parte dos cessionarios.

Unidade Jurisdicionada

Denominacgéo Completa Codigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco — UFRPE 433

Recomendagdes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem IEEiifEsE:E (_jo R_’elatorlo e Item do RA Comunicagédo Expedida
Auditoria
Oficio n°.
164 RA201211949 1.1.1.8 24223/2013/AUD/CGU-
Regional/PE
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cddigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco — UFRPE 433

Descrigdo da Recomendacéo

Condicionar a cessdo dos servidores a publicacdo da portaria pela autoridade competente, dando ciéncia
formal ao servidor cedido por meio de seu chefe imediato, fazendo constar do processo de cessdo este
documento, devidamente assinado pelo servidor e seu chefe imediato, e a portaria de nomeagdo expedida
pelo érgdo cessionario, em observancia ao disposto no art. 3° do Decreto n.° 4050/2001.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacgéo Cadigo SIORG

Superintendéncia de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas - SUGEP 98535

Sintese da Providéncia Adotada

Segue como documentos comprobatérios o Termo de Ciéncia assinado pela servidora e a chefia imediata e
Portaria MEC.
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Sintese dos Resultados Obtidos

N&o houve

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de
Providéncias pelo Gestor

Né&o houve
Unidade Jurisdicionada
Denominacéo Completa Codigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco — UFRPE 433
Recomendac6es do OCI
Recomendac6es Expedidas pelo OCI
Ordem Ll Eete qlo R_’elatério 2 Item do RA Comunicacgéo Expedida
Auditoria
Oficio n°.
165 RA201211949 1118 24223/2013/AUD/CGU-
Regional/PE
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cédigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco — UFRPE 433

Descrigdo da Recomendacéo

No caso dos servidores matricula n.° 0384012, matricula n.° 0384188 e matricula n.® 1803571 identificar o
motivo pelo qual os departamentos/UAST informaram que a frequéncia dos servidores foi normal no periodo
em que 0S mesmos ja estavam nomeados e em exercicio nos 6rgdos cessionarios, adotando as providéncias
cabiveis nos casos de acumulacdo indevida de cargos ou deficiéncia nos controles de frequéncias dos
servidores.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacgéo Cddigo SIORG

Superintendéncia de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas - SUGEP 98535

Sintese da Providéncia Adotada

Os questionamentos encaminhados aos Departamentos retornaram com a informagéo de que houve erro no
envio das frequéncias, fazendo as devidas correcgdes.

Sintese dos Resultados Obtidos

Correcdo das frequéncias dos servidores.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de
Providéncias pelo Gestor

O fator que prejudica a informagdo das frequéncias é a necessidade de um maior controle por parte dos
Departamentos.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cadigo SIORG
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Universidade Federal Rural de Pernambuco — UFRPE 433

Recomendagdes do OCI

Recomendag0es Expedidas pelo OCI

Ordem leloirEage (.jo Relatorlo it Item do RA Comunicacéo Expedida
Auditoria
Oficion.°
166 RA201303859 1111 22154/2013/AUD/CGU-
Regional/PE
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Codigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco — UFRPE 433

Descrigdo da Recomendacéo

Quanto a alteracdo no fundamento legal da aposentadoria do servidor matricula 0383197, certificar-se de que
foram observadas as disposi¢cOes contidas na Orientagdo Normativa SRH/MPOG n.° 06/2012, que
uniformiza, no dmbito do Sistema de Pessoal Civil da Unido - SIPEC, os procedimentos relacionados a
concessdo de aposentadoria especial prevista no art. 57 da Lei n° 8.213, de 24/07/1991, de que trata 0
Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, ao servidor publico federal amparado por decisdo em Mandado
de Injuncdo julgado pelo Supremo Tribunal Federal. Em caso afirmativo, verificar qual o adequado
fundamento legal, e sendo confirmada a aposentadoria integral com base no art.192, observar em qual classe
de remuneracdo se encontrava o servidor quando da aposentadoria e providenciar o célculo do valor dos
proventos observando o disposto na base legal.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacgéo Cddigo SIORG

Superintendéncia de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas - SUGEP 98535

Sintese da Providéncia Adotada

Recomendacdo atendida e procedimentos concluidos - os dados funcionais e o dossié, constantes no SIAPE,
ja estdo compatibilizados conforme documentacdo em anexo. Informamos ainda que o ato de concessao de
penséo foi enviado ao controle interno para apreciagao.

Sintese dos Resultados Obtidos

Regularizagdo dos dados funcionais e dossié dos servidores.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de
Providéncias pelo Gestor

O fator que prejudicou a adocdo das providéncias é que o servidor ja era Instituidor de Pensdo, tendo seu
PCA encerrado, sem possibilidade de alteracéo por parte do 6rgdo, precisando de orientacbes do SEGEP.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Codigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco — UFRPE 433

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Identificacdo do Relatorio de

Ordem Auditoria

Item do RA Comunicacado Expedida
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Oficion.°

167 RA201303859 1111 22154/2013/AUD/CGU-
Regional/PE
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagcéo Cddigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco — UFRPE 433

Descrigdo da Recomendacéo

Providenciar a inclusdo no SISAC e o0 encaminhamento para o controle interno da concessdo da
aposentadoria do servidor matricula 0383197, juntamente com o0 ato da concessdo de pensdo a sua
beneficéria , inclusive as melhorias posteriores que alteraram os fundamentos legais do ato concessorio, nos
termos da Resolugdo TCU n.° 206/2007.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacgéo Cddigo SIORG

Superintendéncia de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas - SUGEP 98535

Sintese da Providéncia Adotada

Os atos de aposentadoria e pensdo da beneficiara ja foram incluidos no SISAC e encaminhados ao Controle
Interno.

Sintese dos Resultados Obtidos

Atos devidamente cadastrados no SISAC.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de
Providéncias pelo Gestor

O fator que prejudicou o cadastramento no SISAC foi que o mesmo dependia da regularizacdo dos dados
funcionais no SIAPE juntamente com o dossié do servidor.

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo Completa Caodigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco — UFRPE 433

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem JEET = (.jo Relatorlo et Item do RA Comunicacgéo Expedida
Auditoria
Oficion.°
168 RA201303859 1111 22154/2013/AUD/CGU-
Regional/PE
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cadigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco — UFRPE 433

Descrigdo da Recomendagéo

Providenciar a compatibilizagdo entre os dados funcionais e o dossie constantes no SIAPE dos servidores
matriculas 0383618 e 0383197, atentando para que as informacdes constantes do Sistema tenham base
documental.

Providéncias Adotadas
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Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Superintendéncia de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas - SUGEP 98535

Sintese da Providéncia Adotada

Matricula 0383618 - Os dados funcionais e o dossié, constantes no SIAPE, ja estdo compatibilizados
conforme documentagéo em anexo.

Matricula 0383197 - os dados funcionais e o dossié, constantes no SIAPE, ja estdo compatibilizados
conforme documentagdo em anexo.

Sintese dos Resultados Obtidos

Recomendacéo atendida e procedimentos concluidos

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de
Providéncias pelo Gestor

O fator que prejudicou foi a dificuldade de esclarecimentos por parte da SEGEP.

Unidade Jurisdicionada

Denominacgéo Completa Codigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco — UFRPE 433

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem lelrifEsge qlo F\_’elatorlo e Item do RA Comunicacgdo Expedida
Auditoria
Oficion.°
169 RA201303875 1111 22154/2013/AUD/CGU-
Regional/PE
Orgao/Entidade Objeto da Recomendacao Cddigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco — UFRPE 433

Descrigdo da Recomendacéo

Concluir os procedimentos de calculo dos valores da aposentadoria e da reposi¢do ao Erario no valor de R$
5.275,80 pelo servidor matricula n.°0990108, nos termos do art.46 da Lei n.° 8.112/90, observando a
Orientagdo Normativa SGP/MPOG n.° 5, de 21/02/2013 .

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Codigo SIORG

Superintendéncia de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas - SUGEP 98535

Sintese da Providéncia Adotada

A reposicéo ao erério no valor de R$ 5.381,28 (valor atualizado) foi incluido na folha de pagamento de
DEZ/2014 para a matricula 0990108.

Sintese dos Resultados Obtidos

Reposicdo ao erério incluida.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de
Providéncias pelo Gestor

294




N&o houve.

Unidade Jurisdicionada

Denominacgé@o Completa Cddigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco — UFRPE 433

Recomendagdes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem leloirEage (.jo Relatorlo it Item do RA Comunicacéo Expedida
Auditoria
Oficion.°
170 RA201303875 1.1.1.1 22154/2013/AUD/CGU-
Regional/PE
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cddigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco — UFRPE 433

Descrigdo da Recomendacéo

Concluir os procedimentos de célculo do valor dos proventos que, conforme Memorando n.° 88/2013-SAP,
de 22/04/2013, ndo foram atualizados via indice previdenciario para a data da alteracdo, apresentando a
memadria de célculo que justifique as alteracdes e demonstre a existéncia de incorregdes.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacgéo Cddigo SIORG

Superintendéncia de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas - SUGEP 98535

Sintese da Providéncia Adotada

Conforme respondido na Recomendagdo 01, a reposicdo ao erario no valor de R$ 5.381,28 (valor
atualizado) foi incluido na folha de pagamento de DEZ/2014 para a matricula 0990108.

Sintese dos Resultados Obtidos

Reposicao ao erario incluida.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de
Providéncias pelo Gestor

Nao houve.
Unidade Jurisdicionada
Denominacdo Completa Codigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco — UFRPE 433
Recomendagdes do OCI
Recomendac6es Expedidas pelo OCI
Ordem JelniiEstis (.jo Relatorlo e Item do RA Comunicacdo Expedida
Auditoria
Oficion.°
171 RA 201303874 1112
31403/2013/AUD/CGU-
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Regional/PE

Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cadigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco — UFRPE 433

Descricdo da Recomendacao

Estabelecer conforme art. 7° da Lei n.° 9.784/1999, documentos padronizados para solicitacdo de mudanca
de regime de trabalho, contendo campos especificos para identificacdo do requerente (nome completo,
numero de matricula, nimero de CPF), descricdo dos documentos que devem ser anexados (por exemplo:
anexo 1- RIT; anexo 2- PIT;..); Modelo de Despacho para pronunciamento do Diretor do
Departamento/Unidade Académica, contendo identificacdo dos documentos que o mesmo deve anexar (por
exemplo: anexo A: parecer do supervisor da area; anexo B: portaria de designacdo da Comissdo de
Avaliacdo; anexo C: parecer da Comissdo, anexo D: portaria de designacdo do Conselho Técnico
Administrativo - CTA,...); Modelos de pareceres, em que deve constar os pontos especificos para 0s
responsaveis devem se pronunciar; Modelo de parecer do Conselho Técnico Administrativo; Portaria de
designacdo da Comissdo de Pessoal Docente (CPPD); parecer do CPPD; Documento que especifique quem
sdo os membros do Conselho Universitario - CONSUR; parecer do CONSUR.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacgéo Codigo SIORG

Superintendéncia de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas - SUGEP 14596

Sintese da Providéncia Adotada

Foi criado um formulario especifico para a solicitacdo de mudanca de regime de trabalho dos docente e
conforme orientacdo da CGU, o modelo de formulario padréo para solicitar mudanca do regime de trabalho
foi alterado no campo I contendo a seguinte nomenclatura: “INFORMACOES PESSOAIS” com local para
preenchimento do CPF e no campo Il com o termo “MUDANCA DE REGIME DE TRABALHO”.

Sintese dos Resultados Obtidos

Criacao de formulario especifico para mudanca de regime de trabalho dos docentes.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de
Providéncias pelo Gestor

N&o houve.
Unidade Jurisdicionada
Denominacgdo Completa Codigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco — UFRPE 433
Recomendac6es do OCI
Recomendac6es Expedidas pelo OCI
Ordem JelniiEssis (.jo Relatério e Item do RA Comunicacdo Expedida
Auditoria
Oficion.°
172 RA 201303874 1.11.2 31403/2013/AUD/CGU-
Regional/PE
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cadigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco — UFRPE 433
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Descricdo da Recomendacao

Fazer constar dos processos de progressao funcional; mudanca de regime de trabalho ou de quaisquer outro
gue enseje a modificacdo da remuneragdo de servidor, o pronunciamento da Superintendéncia de Gestdo e
Desenvolvimento de Pessoas, contendo a meméria de célculo do valor devido em virtude da alteracdo e
comprovacdo de que este corresponde ao valor efetivamente registrado e pago no SIAPE, ou seja, anexar
também a ficha financeira do servidor.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cadigo SIORG

Superintendéncia de Gestéo e Desenvolvimento de Pessoas - SUGEP 98535

Sintese da Providéncia Adotada

Informamos que estamos adotando nos processos em que ensejam modificacdes de remuneracdo para o
servidor, que os valores a serem pagos dentro do exercicio ou de exercicio anterior sejam calculados através
de planilhas e implementados no SIAPE, contendo a assinatura de servidor que a elaborou e da chefia
imediata.

Sintese dos Resultados Obtidos

Instrucdo completa dos processos de mudanca de regime de trabalho

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de
Providéncias pelo Gestor

Né&o houve
Unidade Jurisdicionada
Denominac@o Completa Cadigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco — UFRPE 433
Recomendac6es do OCI
Recomendac6es Expedidas pelo OCI
Ordem lelrifEste qlo F\_’elatério e Item do RA Comunicacado Expedida
Auditoria
Oficion.°
173 RA 201303874 1.1.1.2 31403/2013/AUD/CGU-
Regional/PE
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cadigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco — UFRPE 433

Descricdo da Recomendacéo

Em observancia a Portaria MPOG n.° 5, de 19/12/2002, providenciar a numeragdo de todas as paginas dos
processos de mudanca de regime de trabalho/ progressdo funcional, e abster-se aceitar Relatorio Individual
de Trabalho (RIT), Plano Individual de Trabalho (PIT) e seus anexos encadernados, e de inserir mesma
numeracao, ou de diferencia-las por letras.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Superintendéncia de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas - SUGEP 14596
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Sintese da Providéncia Adotada

Foram expedidos Memorandos Circulares do DCAA/DAG, conforme DOC. 03 anexo, a fim de regular, para
todos os processos administrativos na UFRPE, inclusive para aqueles referentes aos processos de mudanca
de regime de trabalho/progressdo funcional, o atendimento a Lei n.° 9.784/99. Dentre os procedimentos
estabelecidos nesses Memorandos Circulares estdo a necessidade de numerar sequencialmente e rubricar
todas as paginas e a impossibilidade de grampear e encadernar os referidos processos. Sera apresentada a
CGU documentacdo comprobatdria de que os servidores estdo efetivamente atendendo as determinagdes
contidas na Lei n.° 9784/99 e Portaria MPOG.

Sintese dos Resultados Obtidos

Numeracdo de todas as paginas dos processos de mudanga de regime de trabalho/ progressao funcional.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de
Providéncias pelo Gestor

Né&o houve
Unidade Jurisdicionada
Denominacgéo Completa Codigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco — UFRPE 433
Recomendagdes do OCI
Recomendagoes Expedidas pelo OCI
Ordem MRS <_jo R_elatério e Item do RA Comunicagédo Expedida
Auditoria
Oficio n.°
174 RA 201303874 1.1.1.2 31403/2013/AUD/CGU-
Regional/PE
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cddigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco — UFRPE 433

Descrigdo da Recomendacéo

Providenciar, nos termos do art. 46, da Lei n.° 8.112/90, a reposi¢do dos valores recebidos indevidamente
pelos servidores matriculas n.° 1581211; n.° 1777339 e n.° 6435762, quando da mudanca de regime de
trabalho/progressdo funcional no montante de R$1.062,15, conforme calculado pela Superitendéncia de
Gestéo e Desenvolvimento de Pessoas:

Servidor matricula Processo n.° Valor recebido a maior (R$)
1777339 _ 23082.008243/2013-51 _114,05

1581211 _23082.009153/2013-88 _642,05

6435762 _23082.009128/2010-51_ 306,05

Total 1062,15

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cadigo SIORG

Superintendéncia de Gestéo e Desenvolvimento de Pessoas - SUGEP 98535

Sintese da Providéncia Adotada
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Ja foram incluidas todas as reposic¢Ges ao erario:

1777339 _ 23082.008243/2013-51 _ 114,05 - reposicdo ao erdrio incluida na folha de
MAR/2014
1581211 23082.009153/2013-88 642,05 — reposicdo ao erério incluida na folha de
DEZ/2013.
6435762 _ 23082.009128/2010-51_ 306,05 — reposicao ao erério incluida na folha de
NOV/2013

Sintese dos Resultados Obtidos

Reposicbes ao erario ja incluidas em folha de pagamento.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de
Providéncias pelo Gestor

N&o houve.
Unidade Jurisdicionada
Denominac@o Completa Cédigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco — UFRPE 433
Recomendac6es do OCI
Recomendac6es Expedidas pelo OCI
Ordem lelonifEzge glo R_’elatério e Item do RA Comunicacdo Expedida
Auditoria
Oficion.°
175 RA 201303878 1111 31403/2013/AUD/CGU-
Regional/PE
Orgao/Entidade Objeto da Recomendaco Cddigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco — UFRPE 433

Descrigdo da Recomendacéo

Providenciar o imediato registro e encaminhamento ao controle interno nos termos do art.7° da Instrucéo
Normativa TCU n.° 55/2007 das concessOes de aposentadoria aos servidores matricula 6382941 e matricula
0383865, devidamente acompanhada das alteragdes posteriores que tenham ocorrido, bem como a correcdo
no SIAPE da data da aposentadoria do servidor matricula 0140023, que consta nos dados individuias
funcionais do servidor como dia 26/03/2007 e no ato julgado pelo TCU como dia 26/06/2007.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Codigo SIORG

Superintendéncia de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas - SUGEP 98535

Sintese da Providéncia Adotada

Matricula 0140023 - ato julgado pela legalidade.
0383865- CARLOS FRANCISCO DO CARMO BARRETO CAMPELLO

Recomendacdo atendida e procedimentos concluidos- ato cadastrado no SISAC e enviado ao Controle
Interno para apreciacéo.

Sintese dos Resultados Obtidos
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Atos devidamente cadastrados no SISAC.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de
Providéncias pelo Gestor

O fator que prejudicou a adocao de providéncias foi que o processo de aposentadoria do servidor matricula
383865 nao foi localizado tempestivamente pela Divisdo de Aposentadoria e Penséo.

Unidade Jurisdicionada

Denominacgé@o Completa Cddigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco — UFRPE 433

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem lelonifEzge qlo R_’elatorlo e Item do RA Comunicacédo Expedida
Auditoria
Oficion.°
176 RA 201303878 1111 31403/2013/AUD/CGU-
Regional/PE
Orgao/Entidade Objeto da Recomendacao Cédigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco — UFRPE 433

Descrigdo da Recomendacéo

Recomendamos que a Superintendéncia de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas, na pessoa de seu gestor,
adote as providéncias necessarias a implementacdo de mecanismos de controle que permitam confrontar as
modificacdes funcionais realizadas no SIAPE e os registros de atos concessorios de aposentadorias/pensdes
efetuados no SISAC, bem como a realizacéo tempestiva dos registros.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacgéo Cddigo SIORG

Superintendéncia de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas - SUGEP 98535

Sintese da Providéncia Adotada

O Departamento vem desde o ano de 2012 trabalhando para cumprir as recomendacfes da Instrugdo
Normativa n°55/2007/TCU, bem como das recomendagdes da CGU.

No primeiro momento o plano de trabalho foi para minimizar o grande acumulo de atos de SISAC pendentes
de 2002 a 2010, bem como a inclusdo dos atos dentro do exercicio, colocando um servidor exclusivamente
para esta atividade. Embora tenha havido a inclusdo de todos os atos pendentes de nomeacdo, de
aposentadoria e pensdo, com excecdo de alguns atos pendentes de contratagdo e ainda conseguirmos
cadastrar todos os atos até 2014, ndo conseguimos cumprir em sua totalidade o que determina o artigo 7° da
IN n° 55/2007/TCU.

Neste segundo momento em virtude de ter sido sanada as pendéncias em quase sua totalidade, e buscando o
cumprimento do prazo legal para o cadastramento conforme determina o artigo 7° da IN n° 55/2007/TCU,
ficou redefinido que os proprios servidores que trabalnam com estas pastas de nomeagdo, aposentadoria,
pensdo é quem incluird o ato no SISAC a fim de que a inclusdo no SISAC seja um ato continuo do SIAPE.

Quanto a solicitacdo da GCU de que seria necessario anexar copia do documento do PIS, segue copia do
Boletim de Anélise n°24/2014-CGU para comprovacao. Esta foi uma solicitagdo nunca feita anteriormente e
gue gerou um atraso no envio dos atos, pois foi necessario contatar com todos os servidores, uma vez que
apenas a apresentacdo do extrato do banco com a informacéo era suficiente
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Sintese dos Resultados Obtidos

A inclusdo de todos os atos de 2014 devidamente cadastrados no SISAC dentro do exercicio e a
regularizacao das pendéncias de anos anteriores dos atos de nomeacao, aposentadoria e pensao.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de
Providéncias pelo Gestor

O fator que prejudicou a inclusdo dentro do prazo dos 60 dias foi o acimulo de pendéncias anteriores a
serem cadastrados no SISAC.

Unidade Jurisdicionada

Denominacgéo Completa Codigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco — UFRPE 433
Recomendac6es do OCI
Recomendac6es Expedidas pelo OCI
Ordem [EEiEEE: (_jo R_’elatorlo e Item do RA Comunicagédo Expedida
Auditoria
Oficio n.°
177 RA 201303878 1.1.1.2 31403/2013/AUD/CGU-
Regional/PE
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cédigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco — UFRPE 433

Descrigdo da Recomendacéo

Providenciar nos termos do art. 4° ¢/c art.7° da Instrucdo Normativa TCU n.° 55/2007, o cadastramento no
Sisac e disponibilizacdo para 0 6rgao de controle interno do ato referente a alteracdo do fundamento legal e
proporcionalidade do ato concessério da aposentadoria da servidora RMMG, matriculas n.° 0384148,
realizado em setembro de 2013.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacgéo Codigo SIORG

Superintendéncia de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas - SUGEP 98535

Sintese da Providéncia Adotada

Matricula n.° 0384148 - O ato de alteracéo ja foi incluido no SISAC e encontra-se no controle interno para
apreciagéo.

Sintese dos Resultados Obtidos

Pagamento dos proventos ja alterados para a forma automatica e o ato ja cadastrado no SISAC.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de
Providéncias pelo Gestor

Nao houve.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cadigo SIORG
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Universidade Federal Rural de Pernambuco — UFRPE 433

Recomendagdes do OCI

Recomendag0es Expedidas pelo OCI

Ordem leloaiEage (.jo R_’elatorlo it Item do RA Comunicacéo Expedida
Auditoria
Oficio n.
178 RA 201316838 2111 17088/2014/AUD/CGU -
Regional/PE
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Codigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco — UFRPE 433

Descrigdo da Recomendacéo

Orientar a unidade de recursos humanos quanto as atribui¢des dos cargos que fazem parte da estrutura
organizacional da Universidade, uma vez que como 6rgdo seccional a este setor compete as atividades de
gestdo e execucdo de assuntos concernentes a administracdo do pessoal da entidade.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacdo Cédigo SIORG

Superintendéncia de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas - SUGEP 98535

Sintese da Providéncia Adotada

A Diretora do Departamento de Administragdo de Pessoas declarou por meio do MEMO n.° 193/2014-
DAP/SUGEP, de 11/08/2014, que a Superintendéncia de Gestao de Pessoas (SUGEP) tem conhecimento das
atribuicdes dos cargos existentes na Universidade.

Sintese dos Resultados Obtidos

Unidade de Recursos Humanos orientada. OBS: A CGU considerou a recomendagéo atendida.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de
Providéncias pelo Gestor

Positivo: comprometimento e reconhecimento da Unidade sobre a necessidade de conhecer as atrbui¢des
dos cargos existentes na UFRPE.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Codigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco — UFRPE 433

Recomendagdes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem JelniiEss (.jo F_zelatorlo e Item do RA Comunicacgdo Expedida
Auditoria
Oficio n.
179 RA 201316838 2.1.1.2 17088/2014/AUD/CGU -
Regional/PE
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagcéo Cddigo SIORG
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Universidade Federal Rural de Pernambuco — UFRPE 433

Descricdo da Recomendacao

Providenciar a reposi¢do do valor de R$2.073,80 recebido indevidamente pela servidora matricula n.°
2519876 a titulo de Gratificagdo de Encargo de Curso ou Concurso, conforme processo n.°
23082.012508/2013-16.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cadigo SIORG

Superintendéncia de Gestédo e Desenvolvimento de Pessoas - SUGEP 98535

Sintese da Providéncia Adotada

Foi efetivada reposicdo ao erdrio em uma Unica parcela e incluida na folha de pagamento do més de
DEZ/2013.

Sintese dos Resultados Obtidos

Ressarcimento ao erario publico de recursos publicos considerados pelo Orgéo de Controle como pagamento
indevido. OBS: A CGU considerou a recomendacao atendida.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de
Providéncias pelo Gestor

Positivo: comprometimento e reconhecimento da Unidade de Recursos humanos sobre a necessidade de
recuperar ao erario recursos publicos pagos a servidor indevidamente.

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo Completa Caodigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco — UFRPE 433

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem lelrifEste qlo F\_’elatorlo e Item do RA Comunicacdo Expedida
Auditoria
Oficio n° 184/2015/AUD/CGU-
180 RA 201410086 1.1.1 Regional/PE-NAC 01
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Codigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco — UFRPE 433

Descricdo da Recomendacéo

Recomendacdo 1: Estabelecer plano, cuja cépia deve ser encaminhada ao Controle Interno, com objetivos e
metas factiveis para cadastramento no SISAC e encaminhamento do estoque de atos de admissao,
aposentadoria e pensdo ao 6rgdo de controle pendentes de apreciacdo pelo 6rgdo do controle interno, como
instrumento de monitoramento das a¢Ges adotadas pela Universidade visando ao pleno atendimento das
recomendacdes ainda ndo atendidas.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Codigo SIORG

Superintendéncia de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas - SUGEP 98535
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Sintese da Providéncia Adotada

Matricula 0140023 - ato julgado pela legalidade.
0383865- CARLOS FRANCISCO DO CARMO BARRETO CAMPELLO

Recomendacdo atendida e procedimentos concluidos- ato cadastrado no SISAC e enviado ao Controle
Interno para apreciagao.

Sintese dos Resultados Obtidos

Atos devidamente cadastrados no SISAC.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de
Providéncias pelo Gestor

O fator que prejudicou a adocao de providéncias foi que o processo de aposentadoria do servidor matricula
383865 nao foi localizado tempestivamente pela Divisdo de Aposentadoria e Pens&o.

Unidade Jurisdicionada

Denominacgéo Completa Codigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco — UFRPE 433

Recomendagcdes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem [EEiEEE: (_jo Relatorlo e Item do RA Comunicagédo Expedida
Auditoria
Oficio n° 184/2015/AUD/CGU-
181 RA 201410086 1.1.1 Regional/PE-NAC 01
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cddigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco — UFRPE 433

Descrigdo da Recomendacéo

Recomendacdo 2: Ultimar a adogdo de medidas necessarias a adequada estruturagdo, em termos materiais e
de recursos humanos, inclusive prevendo as possiveis auséncias de servidores (férias, licencas, etc.), visando
regularizar em definitivo o registro no SISAC e o encaminhamento tempestivo dos atos de admiss&o,
aposentadoria e penséo formalizados pela UFRPE.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cadigo SIORG

Superintendéncia de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas - SUGEP 98535

Sintese da Providéncia Adotada

O Departamento vem desde o ano de 2012 trabalhando para cumprir as recomendacfes da Instrucéo
Normativa n°55/2007/TCU, bem como das recomendagdes da CGU.

No primeiro momento o plano de trabalho foi para minimizar o grande acumulo de atos de SISAC pendentes
2002 a 2010, bem como a inclusdo dos atos dentro do exercicio, colocando um servidor exclusivamente para
esta atividade. Embora tenha havido a inclusdo de todos os atos pendentes de nomeacéo, de aposentadoria e
pensdo, com excecdo de alguns atos pendentes de contratagdo, bem como conseguirmos cadastrar todos os
atos até 2014, ndo coseguimos cumprir em sua totalidade o que determina o artigo 7° da IN n° 55/2007/TCU.

Neste segundo momento em virtude de ter sido sanada as pendéncias em quase sua totalidade, e buscando o
cumprimento do prazo legal para o cadastramento conforme determina o artigo 7° da IN n° 55/2007/TCU,
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ficou redefinido que os proprios servidores que trabalham com estas pastas de nomeacdo, aposentadoria,
pensdo é quem incluird o ato no SISAC a fim de que a inclusdo no SISAC seja um ato continuo do SIAPE.

Sintese dos Resultados Obtidos

Todos os atos do exercicio de 2014 foram incluidos no SISAC e a partir de Julho/2014 dentro do prazo dos
60 dias.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de
Providéncias pelo Gestor

Alguns Atos de nomeacdo de 2014 extrapolaram o prazo dos 60 dias em virtude do grande nimero de
nomeac0es juntamente com as antigas demandas existentes, mas que hoje se encontram regularizados.

Unidade Jurisdicionada

Denominacg@o Completa Cédigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco — UFRPE 433

Recomendagdes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem leloniiEzge qlo R_’elatorlo e Item do RA Comunicacédo Expedida
Auditoria
Oficio n° 184/2015/AUD/CGU-
182 RA 201410086 1.1.2 Regional/PE-NAC 01
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cddigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco — UFRPE 433

Descrigdo da Recomendacéo

Recomendacgédo 1: Estabelecer formalmente rotina, cuja copia deve ser encaminhada ao Controle Interno,
com prazos mensais limites definidos, acerca do encaminhamento aos cessionarios dos valores a serem
reembolsados e data maxima para pagamento do reembolso, e com notificagdo pessoal dos servidores para
retorno as suas atividades no 6rgdo de origem, providenciada por tempestiva portaria de localizag¢&o, no caso
de ndo pagamento do 6nus pelo cessionario no prazo definido, promovendo inclusive, no SIAPE, o registro
das alteragdes funcionais que retratem a realidade de seus servidores.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Codigo SIORG

Superintendéncia de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas - SUGEP 98535

Sintese da Providéncia Adotada

Existe uma rotina estabelecida para envio dos Oficios de cobrancas dos ressarcimentos e frequéncias:

* O prazo mensal para o envio dos Oficios aos o6rgdos cessiondrios foi estabelecido como o minimo, a
abertura do sistema SIAPE e como 0 méaximo, o dia 05 do més subsequente.

* Em casos de atrasos, comunicamos o fato a Reitoria por meio de memorando para providéncias de retorno
do servidor, uma vez que a determinacdo deste retorno , conforme determina o art. 4°, § 3° do Decreto
n°4050 é de responsabilidade do dirigente maximo do érgao.

Sintese dos Resultados Obtidos

Plano de rotina estabelecido internamente.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de
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Providéncias pelo Gestor

O fato que dificulta as providéncias da agdo é que durante o processo de adogdo das medidas cabiveis para o
cumprimento do art. 10 do Decreto 4050, ocorre a regularizacdo do reembolso por parte do Orgdo
cessionario.

Unidade Jurisdicionada

Denominacéo Completa Codigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco — UFRPE 433

Recomendagdes do OCI

Recomendagdes Expedidas pelo OCI

Ordem [EEiEEE: (_jo R_’elatorlo e Item do RA Comunicagédo Expedida
Auditoria
Oficio n° 184/2015/AUD/CGU-
183 RA 201410086 1.1.2 Regional/PE-NAC 01
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Codigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco — UFRPE 433

Descrigdo da Recomendacéo

Recomendacdo 2: Estruturar adequadamente em termos materiais e de recursos humanos o setor responsavel
pelo controle das cessdes de servidores da UFRPE para fiel e tempestivo cumprimento da recomendagao
anterior.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cddigo SIORG

Superintendéncia de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas - SUGEP 98535

Sintese da Providéncia Adotada

Com a previsdo de chegada de um novo servidor para a Divisdo, em substitui¢cdo ao que pediu vacancia e que
trabalhava com esta atividade, iremos redefinir as atividades do setor. Ficarda um servidor trabalhando
exclusivamente com controle de afastamentos e cessao.

Sintese dos Resultados Obtidos

Redefinicdo das atividades da Divis&o.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de
Providéncias pelo Gestor

O fator que prejudica o melhor andamento do servico é que o servidor responsavel também pela execucédo de
outras pastas de atividades.

Unidade Jurisdicionada

Denominacédo Completa Codigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco — UFRPE 433

Recomendagdes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI
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Ordem e T e C.IO Relatorlo i Item do RA Comunicagéo Expedida
Auditoria
Oficion.°
184 RA201211884 1.1.1.3 31.116/2014/AUD/CGU-
Regional/PE-NAC-1
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cadigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco — UFRPE 433

Descrigdo da Recomendacéo

Recomenda-se & UFRPE que as funcbes ligadas a area académica, como tutores a distancia, professores de
disciplinas e professores autores de material didatico, sejam realizadas por professores que fagam parte do
corpo docente da Universidade.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cédigo SIORG

Unidade Académica de Educacgdo a Distancia e Tecnologia - EADTec 113741

Sintese da Providéncia Adotada

Embora na manifestacdo da Instituicdo ndo tenhamos acatado a recomendacdo 002, implementamos a
recomendacao dada. Desta forma abrimos edital especifico para contratacdo de profissionais que possuissem
vinculos com o funcionalismo publico, conforme Edital n. 04/2013, contido no endereco:
http://www.ead.ufrpe.br/pdf/editais_2013/Edital 04 2013 Formacao.pdf.

Sintese dos Resultados Obtidos

Como resultado, ocorreu uma maior divulgacdo e envolvimento dos docentes das Instituicbes publicas de
Ensino Superior nos cursos a distancia ofertados pela UFRPE. Leve diminuicdo na necessidade de
contratacdo de pessoas ndo vinculadas ao funcionalismo publico.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de
Providéncias pelo Gestor

Como fator negativo a quantidade de profissionais de instituicbes publicas de nivel superior ndo atende a
nossa demanda, tanto em termos de quantidade quanto a formacéo especifica, a exemplo do Curso de Artes
Visuais Digitais que € o Unico existente no B

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cddigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco — UFRPE 433

Recomendagdes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem JEET = (.jo Relatorlo et Item do RA Comunicacéo Expedida
Auditoria
Oficion.°
185 RA201211887 1222 31.116/2014/AUD/CGU-
Regional/PE-NAC-1
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendagcéo Cddigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco — UFRPE 433
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Descricdo da Recomendacao

Recomenda-se a UFRPE adequacdo dos valores definidos por meta (Plano de Trabalho do Contrato)
considerando as reais necessidades do objeto contratado e os valores ja liberados.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacgéo Cadigo SIORG

Unidade Académica de Educacdo a Distancia e Tecnologia - EADTec 113741

Sintese da Providéncia Adotada

O Plano de Trabalho foi ajustado por meio de Termo Aditivo conforme Processo n.23082.18604/2010-75,
considerando as reais necessidades do objeto contratado e os valores ja liberados.

Sintese dos Resultados Obtidos

A recomendacao colaborou para ajustar o plano conforme as necessidades do projeto.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de
Providéncias pelo Gestor

O ponto positivo da recomendagédo possibilitou que a Instituicdo revisse o tipo de instrumento legal para
execucdo dos projetos de educacdo a distancia na UFRPE.

O ponto positivo da recomendagéo possibilitou que a Instituicdo revisse o tipo de instrume

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo Completa Cadigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco — UFRPE 433

Recomendagdes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem IEEiifEsE:E (_jo R_’elatorlo e Item do RA Comunicagédo Expedida
Auditoria
Oficio n®
186 RA 224887 2.1.4.13 4136/2010/AUD/CGU-
Regional/PE, de 11/02/2010
Orgao/Entidade Objeto da Recomendaco Cddigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco — UFRPE 433

Descrigdo da Recomendacéo

Recomenda-se que se realize exame de cada uma das despesas realizadas, por servidores distintos daquele
que é o executor do acordo, de forma que somente sejam aceitas aquelas que, comprovadamente, tenham
sido realizadas no objeto e nos termos do Acordo de Cooperacdo celebrado entre a UFRPE e a
FADURPE, que se refere ao Contrato n ° 308/2006, firmado entre a citada Universidade e o Governo do
Estado de Pernambuco objetivando a realizacdo do Curso de Gestdo Democratica do Ensino Médio
atentando, atentando-se, ademais, para o que foi determinado pelo TCU no subitem 9.2.1.4 do Ac6rddo n°
2.731/2008 - Plenério, adiante reproduzido:

"9.2.1.4. obrigatoriedade (art. 3%, inc. I, da Lei 8.958/1994) de que a prestacdo de contas seja formalmente
analisada no ambito da IFES, com a devida segregacdo de funcbes entre coordenadores e avaliadores de
projetos, mediante a producdo de um laudo de avaliacdo que ateste a regularidade de todas as despesas
arroladas, em conformidade com a legislacdo aplicavel, confira o alcance de todas as metas quantitativas e
qualitativas constantes do plano de trabalho, bem como assegure o tombamento tempestivo dos bens
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adquiridos no projeto, além de delimitar e personalizar a responsabilidade na liquidacdo, conforme art. 58
da Lei 4.320/1964".

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cadigo SIORG

Unidade de Auditoria Interna - AUDIN 102051

Sintese da Providéncia Adotada

Recomendacdo acatada e implementada. A Auditoria Interna analisou a Prestacdo de Contas do Projeto
firmado entre a UFRPE e a FADURPE, intitulado “Curso de Gestao Democratica do Ensino Médio”, a qual
observou toda a legislacdo pertinente, conforme Relatdrio sobre a Prestacdo de Contas Final n. 01/2011
(DOC. 06) e a Nota Técnica n. 03/2012/AUDIN/UFRPE em anexo (DOC 07). Em relacdo ao que determina
0 Aclrddo TCU n. 2731/2008, especificamente o subitem 9.2.1.4, informamos que a UFRPE instituiu o
CAPCONT o qual tem como atribuicdo analisar as prestacGes de Contas da FADURPE, referente a projetos
de ensino, pesquisa e extensdo previstos na Lei n. 8958/1994, respeitando o principio da segregacdo de
fungdes, bem como todos os pontos da recomendacéo produzida

Sintese dos Resultados Obtidos

Prestacdo de Contas do Projeto devidamente analisada pelos Auditores da UFRPE, bem como foi criada a
Comisséo Permanente de Avaliagdo de Prestagdo de Contas de Convénios(CAPCONT).

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de
Providéncias pelo Gestor

Fator positivo: Necessidade de verificar as despesas executadas no ambito do Projeto.

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo Completa Caodigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco — UFRPE 433

Recomendagdes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem JEEiifEsE: (_jo R_’elatorlo e Item do RA Comunicagédo Expedida
Auditoria
Oficio n.°
187 RA201108973 5232 22154/2011/AUD/CGU-
Regional/PE
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Codigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco — UFRPE 433

Descrigdo da Recomendacéo

Cumprir o art. 8° da Lei n.° 8.666/93, que determina que a execucdo das obras e servicos deve-se programar,
sempre, em sua totalidade, previstos seus custos atual e final.

Cumprir o art. 8° da Lei n.° 8.666/93, que determina que a execucdo das obras e servicos deve-se programar,
sempre, em sua totalidade, previstos seus custos atual e final.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Unidade de Auditoria Interna - AUDIN 102051
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Sintese da Providéncia Adotada

O atendimento desta recomendacdo foi verificado pela AUDIN/UFRPE, através da Ativ. N.° 06 do
PAINT/2011, conforme Ultima manifestacdo apresentada a Controladoria Geral da Unido - CGU/PE,
entretanto essa verificacdo esta pendente de analise pela CGU/PE.

Sintese dos Resultados Obtidos

A UFRPE néo apresentou mais obras divididas em etapas, sem previsao de custos totais e finais.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de
Providéncias pelo Gestor

Fator positivo: diminuicdo do risco das obras da UFRPE permancerem inacabadas.

Unidade Jurisdicionada

Denominacgéo Completa Codigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco — UFRPE 433

Recomendagdes do OCI

Recomendag6es Expedidas pelo OCI

Ordem [EEiEEE: C.IO F\_’elatorlo <€ Item do RA Comunicagédo Expedida
Auditoria
Oficio n°,
188 RA201211364 1.1.1.3 1245/2013/AUD/CGU-
Regional/PE
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cddigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco — UFRPE 433

Descrigdo da Recomendacéo

Promover, até o ultimo dia util do més de dezembro de cada ano, a aprovacao do Plano Anual de Atividades
da Auditoria Interna da UFRPE do exercicio subsequente pelo Conselho de Administracdo ou instancia de
atribuicdo equivalente, ou, em sua falta, pelo dirigente maximo da entidade.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cddigo SIORG

Unidade de Auditoria Interna - AUDIN 102051

Sintese da Providéncia Adotada

A Unidade de Auditoria Interna da UFRPE cumpriu rigorosamente ao artigo 6° da IN 07/2006/CGU. Nesse
sentido, a CGU considerou, por meio da Nota Técnica 1681/2014, a recomendacdo atendida, haja vista que o
PAINT/2014 foi aprovado pelo Conselho universitario, através da Resolucdo n. 250/2013, inclusive sendo
aprovado antes do dia 31/12/2013 conforme determina a norma.

Sintese dos Resultados Obtidos

Recomendacdo atendida e implementada, visto que o PAINT, referente ao exercicio de 2014, foi aprovado
pelo Conselho Universitario através da Resolucdo 250/2013 em observancia ao artigo 6° da IN
07/2006/CGU.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de
Providéncias pelo Gestor
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Fator(es) positivo(s): Apds aprovacdo do Regimento Interno da AUDIN por meio da resolucdo 167/2013, a
Unidade de Auditoria Interna passou a ser vinculada ao Conselho Universitario desta IFES. Sendo assim,
regimentalmente, a partir da referida Resolucéo, o

Unidade Jurisdicionada

Denominacgé@o Completa Cddigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco — UFRPE 433

Recomendagdes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identlflcafo glo R_’elatorlo e Item do RA Comunicacédo Expedida
uditoria
Oficio n°.
189 RA201211364 1.1.1.4 1245/2013/AUD/CGU-
Regional/PE
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cddigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco — UFRPE 433

Descrigdo da Recomendacéo

Promover o tempestivo e o detalhado preenchimento, por parte dos auditores internos da UFRPE, da planilha
eletrbnica utilizada para controle das horas trabalhadas, utilizando-a como ferramenta de gestdo para o
acompanhamento do cumprimento do PAINT vigente. Quando do preenchimento da referida planilha, ao
descrever as atividades desempenhadas, buscar agrupa-las de acordo com o tipo de acgdo, evitando o
excessivo enquadramento como “reserva técnica”.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacgéo Cddigo SIORG

Unidade de Auditoria Interna - AUDIN 102051

Sintese da Providéncia Adotada

A planilha eletronica utilizada para controle de horas trabalhadas pela equipe da Auditoria Interna tem sido
atualizada diariamente,inclusive sdo informados o detalhamento e as horas trabalhadas das atividades do
PAINT executadas por cada servidor, bem como as atividades néo previstas no Plano Anual de Auditoria .

Por oportuno, adiantamos que o PAINT 2014 nao previu a destina¢do de horas enquadradas como “reserva

técnica”. A recomendagdo foi considerada atendida pela CGU, por meio da Nota Técnica CGU n.
1681/2014.

Sintese dos Resultados Obtidos

Recomendacédo atendida e implementada, visto que o controle das horas trabalhadas pelos servidores da
Auditoria Interna passou a ser realizado diariamente, sendo possivel identificar de forma individualizada e
detalhada os trabalhos desenvolvidos na Auditoria Interna. Por oportuno, ratificamos que os Planos Anuais
de Auditoria Interna desta UFRPE ndo prevé a destinacdo de horas enquadradas como Reserva Técnica.
OBS: A CGU considerou a recomendacéo atendida.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de
Providéncias pelo Gestor

Fator(es) positivo(s): O comprometimento dos servidores da AUDIN em preencher planilha diariamente,
bem como a percepg¢do da importancia do preenchimento da referida planilha como ferramenta gerencial.
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Unidade Jurisdicionada

Denominacéo Completa Codigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco — UFRPE 433

Recomendagcdes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Sl iEae (.jo R_’elatorlo 2t Item do RA Comunicacgdo Expedida
Auditoria
Oficio n°,
190 RA201211364 1.1.1.2 1245/2013/AUD/CGU-
Regional/PE
Orgao/Entidade Objeto da Recomendaco Cédigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco — UFRPE 433

Descrigdo da Recomendacéo

Quando da ocorréncia de fatos supervenientes, com impacto no PAINT vigente, ajustar o planejamento
aprovado, priorizando a manutencdo das acOes de controle (auditorias planejadas). Comunicar a CGU as
alteragdes relevantes no PAINT vigente.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacgéo Cddigo SIORG

Unidade de Auditoria Interna - AUDIN 102051

Sintese da Providéncia Adotada

As ocorréncias de fatos supervenientes sdo informadas a CGU, inclusive registrando a informacdo no
RAINT do exercicio. A Controladoria Geral da Unido, por meio da Nota Técnica n. 1681/2014 considerou a
recomendacdo atendida.

Sintese dos Resultados Obtidos

Recomendac&o atendida e implementada, As ocorréncias de fatos imprevisiveis, que impactam na execucao
do PAINT do exercicio, informadas a CGU. OBS: A CGU considerou a recomendag&o atendida.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de
Providéncias pelo Gestor

Fator(es) positivo(s): Comprometimento da equipe AUDIN na execucdo do PAINT.

Unidade Jurisdicionada

Denominacédo Completa Codigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco — UFRPE 433

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem lelpaiiTEsE (.jo Relatorlo ot Item do RA Comunicacédo Expedida
Auditoria
191 RA201211364 1.1.1.7 Oficio n°.
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1245/2013/AUD/CGU-

Regional/PE
Orgao/Entidade Objeto da Recomendacao Cadigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco — UFRPE 433

Descricdo da Recomendacao

Nos relatérios elaborados pela Auditoria Interna, considerar como “objeto auditado™ aquilo que esta sendo
alvo do exame, como “unidade auditada” o 6rgdo ou departamento responsavel pelo objeto examinado e/ou
onde os exames estdo sendo realizados, como “periodo do exame” o espaco de tempo definido no escopo dos
trabalhos para avaliacdo do objeto auditado e como “periodo de realizacdo” o espago de tempo em que a
auditoria foi desenvolvida, incluindo planejamento, execucdo dos trabalhos de campo, elaboracdo e
conclusdo do relatdrio.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacgéo Cddigo SIORG

Unidade de Auditoria Interna - AUDIN 102051

Sintese da Providéncia Adotada

Foi realizada reunido a qual ficou definido procedimentos que buscaram dirimir as falhas identificadas pela
CGU expostos no Relatério da CGU n° 201211364, tendo sido expedido pela AUDIN a comunicagdo
interna para sanar a situacdo. A Controladoria Geral da Unido, por meio da Nota Técnica n. 1681/2014,
considerou a recomendacao atendida.

Sintese dos Resultados Obtidos

Os Relatorios de Auditoria, elaborados pela Audin no exercicio de 2014, consideraram como ‘“objeto
auditado” aquilo que esta sendo alvo do exame, como “unidade auditada” o 6rgdo ou departamento
responsavel pelo objeto examinado e/ou onde os exames estdo sendo realizados, como “periodo do exame” o
espaco de tempo definido no escopo dos trabalhos para avaliagdo do objeto auditado e como “periodo de
realizacdo” o espago de tempo em que a auditoria foi desenvolvida, incluindo planejamento, execug¢ao dos
trabalhos de campo, elaboragdo e conclusdo do relatério.  OBS: A CGU considerou a recomendacéo
atendida.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de
Providéncias pelo Gestor

Fator(es) positivo(s): O comprometimento dos servidores da AUDIN em atender a recomendacéo da CGU,
bem como a percepgdo em considerar os pontos sugeridos pela CGU como requisitos de qualidade nas
informacdes contidas nos Relatorios de Auditoria expedidos.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Codigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco — UFRPE 433

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem JelniiEssis (.jo Relatorlo e Item do RA Comunicacdo Expedida
Auditoria
Oficio n°.
192 RA201211364 1.1.1.7 1245/2013/AUD/CGU-
Regional/PE
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Orgao/Entidade Objeto da Recomendagcéo Cddigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco — UFRPE 433

Descricdo da Recomendacao

Definir os requisitos de qualidade que devem ser considerados pelos auditores internos quando da redacdo
dos relatérios. Elaborar documento com os referidos requisitos e dar ciéncia formal aos auditores internos da
UFRPE.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cadigo SIORG

Unidade de Auditoria Interna - AUDIN 102051

Sintese da Providéncia Adotada

Em reunido com a equipe AUDIN foram discutidos os requisitos de qualidade que deveriam ser considerados
na redacdo de seus relatorios. Dentre eles foram citados os ja mencionados pela CGU: conciséo, clareza,
integridade, completude, coeréncia e apresentacdo. Por recomendacdo da CGU, tais requisitos também foram
citados em documento interno expedido pela Unidade de Auditoria Interna da UFRPE. A CGU, por meio da
Nota Técnica CGU n. 1681/2014, considerou a recomendacéo atendida.

Sintese dos Resultados Obtidos

Maior qualidade nos Relatérios de Auditoria quanto a concisdo, clareza, completude, integridade, coeréncia e
apresentacao.

Identificou-se o aperfeicoamento na elaboragdo dos Relatérios de Auditoria Interna, aumentando a
compreensdo dos mesmos tanto pelos seus destinatarios (Gestores da Instituicdo), como também, pelos
orgdos de Controle. OBS: A CGU considerou a recomendacao atendida.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de
Providéncias pelo Gestor

Fator(es) positivo(s): O comprometimento dos servidores da AUDIN em atender a recomendagdo da CGU,
bem como a percepgdo em considerar os pontos sugeridos pela CGU como requisitos de qualidade nas
informacdes contidas nos Relatorios de Auditoria expedidos pela Unidade de Auditoria Interna da UFRPE.

Unidade Jurisdicionada

Denominac@o Completa Cadigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco — UFRPE 433

Recomendagdes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem e (.jo R_elatorlo EE Item do RA Comunicacgdo Expedida
Auditoria
Oficio ne.
193 RA201211364 1.1.1.8 1245/2013/AUD/CGU-
Regional/PE
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Codigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco — UFRPE 433

Descrigdo da Recomendacéo

Recomenda-se a Auditoria Interna o estabelecimento de padronizagdo da metodologia do arquivamento dos
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papéis de trabalho, incluindo a¢des de supervisdo dos mesmos para garantir a suficiéncia das evidéncias para
comprovacdo dos achados de auditoria.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cadigo SIORG

Unidade de Auditoria Interna - AUDIN 102051

Sintese da Providéncia Adotada

O arquivamento dos papéis de trabalho foram padronizados por toda equipe AUDIN, e devidamente
supervisionados e revisados pelo(a) responsavel da Unidade de Auditoria Interna desta IFES. A CGU, por
meio da Nota Técnica CGU n. 1681/2014, considerou a recomendacao atendida.

Sintese dos Resultados Obtidos

Arquivamento dos papeis de trabalho devidamente padronizado, supervisionados e revisados.

Maior facilidade e agilidade na localizacdo dos mesmos pelos integrantes da Auditoria Interna, Gestores e
Orgaos de Controle, principalmente no que diz respeito a rastreabilidade das evidéncias que suportam 0s
achados. OBS: A CGU considerou a recomendacéo atendida.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de
Providéncias pelo Gestor

Fator(es) positivo(s): O comprometimento dos servidores da AUDIN em atender a recomendagéo da CGU,
bem como a percepcédo do corpo técnico em considerd-la como requisitos de confiabilidade e fidedignidade
nas informacdes contidas nos Relatorios expedidos pela Unidade de Auditoria Interna da UFRPE.

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo Completa Caodigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco — UFRPE 433

Recomendagdes do OCI

Recomendagdes Expedidas pelo OCI

Ordem IEEiifEsE:E (_jo R_’elatorlo e Item do RA Comunicagédo Expedida
Auditoria
Oficio n°.
194 RA201211364 1.1.1.38 1245/2013/AUD/CGU-
Regional/PE
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Codigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco — UFRPE 433

Descrigdo da Recomendacéo

Definir modelo de achado de auditoria, de modo a padronizar para os diversos auditores internos os topicos

e conteudos minimos que devem ser abordados. Incluir no referido modelo um tépico onde sejam descritas
todas as evidéncias dos fatos apontados. Elaborar documento com o modelo de achado de auditoria e dar
ciéncia formal aos auditores internos da UFRPE.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cadigo SIORG

Unidade de Auditoria Interna - AUDIN 102051
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Sintese da Providéncia Adotada

A Audin definiu Modelo de Relatério contendo os seguintes campos: Constatacdo, contendo: a descri¢do
sumaéria e a descricdo detalhada e o campo das evidéncias que suportaram os achados de auditoria. As
evidéncias mencionadas no corpo do Relatério de Auditoria Interna fazem referéncia aos papéis de trabalho
arquivados, portanto, a rastreabilidade das evidéncias esta devidamente adequada. As referidas acdes podem
ser verificadas nos Relatdrios de Auditoria Interna expedidos no exercicio 2014. A CGU, por meio da Nota
Técnica CGU n. 1681/2014, considerou a recomendacdo atendida.

Sintese dos Resultados Obtidos

Relatérios de Auditoria Interna com as evidéncias devidamente rastreadas. Achado de Auditoria bem
definido nos Relatérios de Auditoria expedidos no exercicio de 2014. OBS: A CGU considerou a
recomendacao atendida.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de
Providéncias pelo Gestor

Fator(es) positivo(s): O comprometimento dos servidores da AUDIN em atender a recomendacgéo da CGU,
bem como a percepcédo do corpo técnico em considerd-la como requisitos de confiabilidade e fidedignidade
nas informacdes contidas nos Relatorios expedidos pela Unidade de Auditoria Interna da UFRPE.

Unidade Jurisdicionada

Denominacgéo Completa Codigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco — UFRPE 433

Recomendagdes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem JEEiifEsE: (_jo R_’elatorlo e Item do RA Comunicagédo Expedida
Auditoria
Oficio n°.
195 RA201211364 1.1.18 1245/2013/AUD/CGU-
Regional/PE
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cddigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco — UFRPE 433

Descrigdo da Recomendacéo

No caso de papéis de trabalho que se tratem de folhas de analise produzidas pelos auditores, garantir que 0s
documentos sejam datados e assinados pelos responsaveis pela elaboracéo.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cadigo SIORG

Unidade de Auditoria Interna - AUDIN 102051

Sintese da Providéncia Adotada

O corpo Técnico da Unidade de Auditoria Interna da UFRPE, assina todas as folhas dos papéis de trabalho.
A CGU, por meio da Nota Técnica CGU n. 1681/2014, considerou a recomendacdo atendida.

Sintese dos Resultados Obtidos

Melhor identificagdo nos papéis de trabalho do técnico da Audin responsavel pela identificacdo do(s)
achado(s) de auditoria. OBS: A CGU considerou a recomendacéo atendida.

316




Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de
Providéncias pelo Gestor

Fator(es) positivo(s): O comprometimento dos servidores da AUDIN em atender a recomendacdo da CGU,
bem como a percepcdo do corpo técnico em considera-la como requisitos de confiabilidade e fidedignidade
nas informacdes contidas nos Relatorios expedidos pela Unidade de Auditoria Interna da UFRPE.

Unidade Jurisdicionada

Denominacgé@o Completa Cddigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco — UFRPE 433

Recomendaces do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem leloniiEzge qlo R?elatono EE Item do RA Comunicacédo Expedida
Auditoria
Oficio n°.
196 RA201211364 1.1.1.8 1245/2013/AUD/CGU-
Regional/PE
Orgao/Entidade Objeto da Recomendacao Cédigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco — UFRPE 433

Descrigcdo da Recomendacéo

No caso de papéis de trabalho em formato digital, garantir o arquivamento dos mesmos em midia e com a
devida identificacdo (capaz de garantir a rastreabilidade do documento).

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacgéo Cddigo SIORG

Unidade de Auditoria Interna - AUDIN 102051

Sintese da Providéncia Adotada

O corpo Técnico da Unidade de Auditoria Interna da UFRPE arquiva as evidéndias dos achados em arquivo
digital fazendo a sua correspondéncia com as constatacfes. A CGU, por meio da Nota Técnica CGU n.
1681/2014, considerou a recomendacdo atendida.

Sintese dos Resultados Obtidos

Melhor rastreabilidade das evidéncias digitais as quais suportam os achados. OBS: A CGU considerou a
recomendacao atendida.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de
Providéncias pelo Gestor

Fator(es) positivo(s): O comprometimento dos servidores da AUDIN em atender a recomendacgéo da CGU,
bem como a percepgdo do corpo técnico em considera-la como requisitos de confiabilidade e fidedignidade
nas informacdes contidas nos Relatorios expedidos pela Unidade de Auditoria Interna da UFRPE.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cadigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco — UFRPE 433
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Recomendagdes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem e T e (_jo Relatorlo i Item do RA Comunicagéo Expedida
Auditoria
Oficio n°.
197 RA201211364 1.1.1.8 1245/2013/AUD/CGU-
Regional/PE
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagio Cadigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco — UFRPE 433

Descrigdo da Recomendacéo

Apenas concluir e aprovar os relatérios de auditoria apds a garantia da existéncia dos papéis de trabalho
referentes as evidéncias dos achados de auditoria, bem como da avaliacdo da integridade fisica e da
suficiéncia dos mesmos.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cédigo SIORG

Unidade de Auditoria Interna - AUDIN 102051

Sintese da Providéncia Adotada

Todos os Relatorios de Auditoria Interna foram finalizados e aprovados ap6s a confirmagéo da existéncia
dos papéis de trabalho referentes as evidéncias dos achados de auditoria. A CGU, por meio da Nota Técnica
CGU n. 1681/2014, considerou a recomendacéo atendida.

Sintese dos Resultados Obtidos

Relatérios de Auditoria Interna com as evidéncias devidamente rastreadas. Achado de Auditoria bem
definido nos Relatérios de Auditoria expedidos no exercicio de 2014. OBS: A CGU considerou a
recomendacao atendida.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de
Providéncias pelo Gestor

Fator(es) positivo(s): O comprometimento dos servidores da AUDIN em atender a recomendacéo da CGU,
bem como a percepgdo do corpo técnico em considera-la como requisitos de confiabilidade e fidedignidade
nas informacdes contidas nos Relatorios expedidos pela Unidade de Auditoria Interna da UFRPE.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Codigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco — UFRPE 433

Recomendagdes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem JelniiEssis (.jo Relatorlo e Item do RA Comunicacdo Expedida
Auditoria
Oficio n°.
198 RA201211364 1.1.1.9 1245/2013/AUD/CGU-
Regional/PE
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Orgao/Entidade Objeto da Recomendagcéo Cddigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco — UFRPE 433

Descricdo da Recomendacao

Elaborar recomendagdes consistentes com os achados de auditoria e com foco nas causas identificadas, com
redagdes claras e completas, capazes de permitir ao destinatario, de forma objetiva, compreender “o qué”
deve ser aperfeicoado ou corrigido.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cadigo SIORG

Unidade de Auditoria Interna - AUDIN 102051

Sintese da Providéncia Adotada

No exercicio de 2014, todas as Recomendagdes contidas nos Relatorios de Auditoria interna objetivaram a
extingdo das causas motivadoras das constatagdes. Ademais, enfatiza-se que todas as recomendacdes foram
consideradas relevantes para aprimoramento dos controles internos da UFRPE, bem como atendenderam aos
requisitos da clareza e completude. A CGU, por meio da Nota Técnica CGU n. 1681/2014, considerou a
recomendacao atendida.

Sintese dos Resultados Obtidos

Relatério de Auditoria Interna com recomendagfes claras e completas e que objetivam dirimir/mitigar os
achados de auditoria. OBS: A CGU considerou a recomendag&o atendida.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de
Providéncias pelo Gestor

Fator(es) positivo(s): O comprometimento dos servidores da AUDIN em atender a recomendacgéo da CGU,
bem como a percepcédo do corpo técnico em considerd-la como requisitos de confiabilidade e fidedignidade
nas informac@es contidas nos Relatorios expedidos pela Unidade de Auditoria Interna da UFRPE.

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo Completa Caodigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco — UFRPE 433

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem EBAMIEECES (.jo R_’elatorlo o€ Item do RA Comunicacéo Expedida
Auditoria
Oficio n°.
199 RA201211364 11112 1245/2013/AUD/CGU-
Regional/PE
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cadigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco — UFRPE 433

Descrigdo da Recomendacéo

Recomenda-se a Auditoria Interna da UFRPE o encaminhamento dos relatérios ou documentos equivalentes
das auditorias realizadas em até 60 (sessenta) dias ap6s sua edi¢do, conforme preceitua o art. 8° da Instrugédo
Normativa n® 07, de 29/12/2006.
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Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Unidade de Auditoria Interna - AUDIN 102051

Sintese da Providéncia Adotada

No exercicio de 2014, todos os Relatérios ou documentos equivalentes, expedidos pela Unidade de Auditoria
Interna da UFRPE, sdo encaminhados a CGU/PE tempestivamente atendendo ao art. 8° da Instrugdo
Normativa n® 07, de 29/12/2006. A CGU, por meio da Nota Técnica CGU n. 1681/2014, considerou a
recomendacao atendida.

Sintese dos Resultados Obtidos

Relatérios de Auditoria Interna/2014 encaminhados a CGU tempestivamente, bem como o cumprimento a
legislagdo. OBS: A CGU considerou a recomendacao atendida.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de
Providéncias pelo Gestor

Fator(es) positivo(s): A CGU mencionou na recomendacdo a norma a qual precisaria de cumprimento por
parte da Unidade de Auditoria Interna da UFRPE.

Unidade Jurisdicionada

Denominac@o Completa Cédigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco — UFRPE 433

Recomendagdes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem S §Io R.)EIatO”O EE Item do RA Comunicacgdo Expedida
Auditoria
Oficio n°.
200 RA201114685 1.1.1.4 3829/2012/AUD/CGU-
Regional/PE
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cddigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco — UFRPE 433

Descricdo da Recomendacéo

Recomenda-se a Auditoria Interna da UFRPE o encaminhamento dos relatérios ou documentos

equivalentes das auditorias realizadas em até 60 (sessenta) dias ap6s sua edicdo, conforme preceitua o art. 8°
da Instrugcdo Normativa n° 07, de 29/12/2006.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Codigo SIORG

Unidade de Auditoria Interna - AUDIN 102051

Sintese da Providéncia Adotada

No exercicio de 2014, todos os Relatérios ou documentos equivalentes, expedidos pela Unidade de
Auditoria Interna da UFRPE, foram encaminhados & CGU/PE tempestivamente atendendo ao art. 8° da
Instrucdo Normativa n° 07, de 29/12/2006.A CGU, por meio da Nota Técnica CGU n. 1725/2014, considerou
a recomendacao atendida.
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Sintese dos Resultados Obtidos

Relatérios de Auditoria Interna/2014 encaminhados a CGU tempestivamente, bem como 0 cumprimento a
legislacdo. OBS: A CGU considerou a recomendacéo atendida.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Ado¢do de
Providéncias pelo Gestor

Fator(es) positivo(s): A CGU mencionou na recomendagdo a norma a qual precisaria de cumprimento por
parte da Unidade de Auditoria Interna da UFRPE.

Unidade Jurisdicionada

Denominacgéo Completa Codigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco — UFRPE 433

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem [EEiEEE: (_jo Relatorlo e Item do RA Comunicagédo Expedida
Auditoria
Oficio n°.
201 RA201114685 1.1.1.7 3829/2012/AUD/CGU-
Regional/PE
Orgao/Entidade Objeto da Recomendacao Cédigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco — UFRPE 433

Descrigdo da Recomendacéo

Recomenda-se a Auditoria Interna o estabelecimento de padronizacdo do metodologia do
arquivamento dos papéis de trabalho, incluindo a¢Ges de supervisdo dos mesmos para garantir a suficiéncia
das evidéncias para comprovacao dos achados de auditoria.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacgéo Cddigo SIORG

Unidade de Auditoria Interna - AUDIN 102051

Sintese da Providéncia Adotada

O arquivamento dos papeis de trabalho foram padronizados por toda equipe AUDIN, e devidamente
supervisionados e revisados pelo(a) responsavel pela Unidade Auditoria Interna desta IFES. A CGU, por
meio da Nota Técnica CGU n. 1725/2014, considerou a recomendac&o atendida.

Sintese dos Resultados Obtidos

Arquivamento dos papeis de trabalho devidamente padronizado, supervisionados e revisados.

Maior facilidade e agilidade na localizacao dos mesmos pelos integrantes da Auditoria Interna, Gestores e
Orgdos de Controle, principalmente no que diz respeito & rastreabilidade das evidéncias que suportam os
achados. OBS: A CGU considerou a recomendacdo atendida.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de
Providéncias pelo Gestor

Fator(es) positivo(s): O comprometimento dos servidores da AUDIN em atender a recomendacdo da CGU.
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Unidade Jurisdicionada

Denominacgé@o Completa Cddigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco — UFRPE 433

Recomendagcdes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem leloaiEage (.jo Relatorlo i€ Item do RA Comunicacéo Expedida
Auditoria
Oficion.°
202 RA 254892 1.1.1.7 3568/2011/AUD/CGU-
Regional/PE
Orgao/Entidade Objeto da Recomendacao Cédigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco — UFRPE 433

Descrigdo da Recomendacéo

Cumprir 0 81° do art. 23 da Lei n° 8.666/1993, bem assim o que disp8e a Simula 247 do Tribunal de Contas
da Unido (TCU), fazendo constar no processo licitatério o conjunto probatdrio de que o parcelamento seria
inviavel sob os aspectos técnicos e econdmicos, sempre que optar pelo ndo parcelamento, conforme previsto
naquele dispositivo da lei das licitagdes.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacgéo Cddigo SIORG

Unidade de Auditoria Interna - AUDIN 102051

Sintese da Providéncia Adotada

Foi realizada analise quanto ao atendimento desta recomendacdo, pela AUDIN, conforme transcricdo da
Nota Técnica n.° 04/2014: "Foi verificado que ndo houve parcelamento nas obras/servi¢os de engenharia que
foram escopo da Atividade 11/PAINT-2014. A equipe de engenharia da UFRPE fez constar do processo n.°
23082.019846/2013-89, justificativas técnicas e econdmicas para o ndo parcelamento das obras/servigos na
contratacdo das obras na UACSA."

Sintese dos Resultados Obtidos

As obras e servigos de engenharia da UFRPE tendem a ser executadas sem parcelamentos (ou divisdo em
fases) que ndo resulte em uma edificagdo inconclusa ou sem condic@es de uso.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de
Providéncias pelo Gestor

Fatores positivos: houve a nomeacdo de novos engenheiros para a UFRPE; Fatores negativos: as obras e
servicos de engenharia somente poderdo ser aprovadas quando da existéncia de créditos orcamentarios
disponiveis para execucdo de uma parcela (ou etapa) co

Unidade Jurisdicionada

Denominacédo Completa Cddigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco — UFRPE 433

Recomendagdes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI
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Ordem e T e QO Relatorlo i Item do RA Comunicagéo Expedida
Auditoria
Oficio n.°
203 RA 254892 1.1.1.8 3568/2011/AUD/CGU-
Regional/PE
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cadigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco — UFRPE 433

Descrigdo da Recomendacéo

Cumprir rigorosamente as disposi¢des da Lei n° 8.666/1993, relativamente as exigéncias de habilitacdo nas
licitagdes, abstendo-se de dispensar exigéncias sem amparo legal.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cédigo SIORG

Unidade de Auditoria Interna - AUDIN 102051/ -

Sintese da Providéncia Adotada

Foi realizada andlise quanto ao atendimento desta recomendacéo, pela AUDIN, conforme transcri¢do da
Nota Técnica n.° 04/2014: "N&o foram observadas dispensas de exigéncias para habilitacdo nas licitagdes das
obras que foram escopo da Atividade 11/PAINT-2014, conforme respectivos editais de licitagdo."

Sintese dos Resultados Obtidos

As obras e servicos de engenharia da UFRPE foram licitadas ampliando a isonomia dos interessados nessas
contratacdes.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de
Providéncias pelo Gestor

Fator positivo: o amparo na legislacdo facilitou o atendimeno da recomendacdo; Fator negativo: as novas
licitagBes precisam aguardar o tempo necessario a realizacdo da licitacao.

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo Completa Caodigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco — UFRPE 433

Recomendagdes do OCI

Recomendacoes Expedidas pelo OCI

Ordem JEET = (.jo Relatorlo et Item do RA Comunicacéo Expedida
Auditoria
Oficion.°
204 RA 254892 1.1.1.9 3568/2011/AUD/CGU-
Regional/PE
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Codigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco — UFRPE 433

Descrigdo da Recomendagéo

Cumprir as disposi¢des do artigo 31 da Lei n° 8.666/1993, abstendo-se de incluir de forma cumulativa nos
instrumentos convocatorios de licitacBes requisitos de capital social minimo e garantias para a comprovacao
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da qualificacéo econdémico-financeira dos licitantes.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cadigo SIORG

Unidade de Auditoria Interna - AUDIN 102051

Sintese da Providéncia Adotada

Foi realizada analise quanto ao atendimento desta recomendacdo, pela AUDIN, conforme transcricdo da
Nota Técnica n.° 04/2014: "N&o foram observadas exigéncias, de forma cumulativa, nos editais de licitagdo
das obras que foram escopo da Atividade 11/PAINT-2014, de requisitos de capital social minimo e garantias
para a comprovagdo da qualificagdo econdmico-financeira dos licitantes, conforme respectivos editais de
licitagcdo dessas obras."

Sintese dos Resultados Obtidos

Néo foram exigidos, nos editais de licitagbes de obras/servigos de engenharia, na UFRPE, de forma
cumulativa, capital social minimo e garantias para a comprovagao da qualificacdo econémico-financeira dos
licitantes.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de
Providéncias pelo Gestor

Fator positivo: possibilidade de ampliagcdo do nimero de licitantes nas obras/servicos de engenharia;

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo Completa Caodigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco — UFRPE 433

Recomendagdes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem IEEiifEsE:E (_jo R_’elatorlo e Item do RA Comunicagédo Expedida
Auditoria
Oficion.°
205 RA 254892 1.1.1.11 3568/2011/AUD/CGU-
Regional/PE
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cddigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco — UFRPE 433

Descrigdo da Recomendagéo

Cumprir rigorosamente as disposi¢des da Lei n° 8.666/1993, relativamente as exigéncias de habilitagdo nas
licitagOes.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cadigo SIORG

Unidade de Auditoria Interna - AUDIN 102051

Sintese da Providéncia Adotada

Foi realizada andlise quanto ao atendimento desta recomendacéo, pela AUDIN, conforme transcricdo da
Nota Técnica n.° 04/2014: "Foram analisados processos de obras, conforme escopo da Atividade 11/PAINT-
2014, e ndo foi observado descumprimento de exigéncias para habilitacdo de licitantes em relagéo as Lei n.°
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8.666/93 e Lei n.° 12.462/2011, conforme respectivos editais de licitacdo."

Sintese dos Resultados Obtidos

Atendimento a legislacdo, quanto as condi¢des de habilitacdo dos licitantes de obras/servi¢os de engenharia.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de
Providéncias pelo Gestor

Fatores positivos: possibilidade de ampliacdo do numero de licitantes nas obras/servi¢os de engenharia;
atendimento da legislacdo quanto as condi¢fes de habilitacdo nas licitacGes de obras/servicos de engenharia.

Unidade Jurisdicionada

Denominac@o Completa Cédigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco — UFRPE 433

Recomendagcdes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identlflcafo qlo R_’elatorlo e Item do RA Comunicacédo Expedida
uditoria
Oficion.°
206 RA 254892 1.1.1.15 3568/2011/AUD/CGU-
Regional/PE
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cddigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco — UFRPE 433

Descrigdo da Recomendacéo

Cumprir as disposicBes do art. 46 da Lei n° 8.666/1993, adotado o tipo de licitacdo "melhor técnica" ou
“técnica e preco” quando o objeto da licitacdo se referir a servicos de natureza predominantemente
intelectual, em especial na elaboragéo de projetos, calculos, fiscalizagdo, supervisdo e gerenciamento e de
engenharia consultiva em geral e, em particular, para a elaboracdo de estudos técnicos preliminares e
projetos basicos e executivos.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacgéo Cddigo SIORG

Unidade de Auditoria Interna - AUDIN 102051

Sintese da Providéncia Adotada

Foi realizada analise quanto ao atendimento desta recomendacédo, pela AUDIN, conforme transcricdo da
Nota Técnica n.° 04/2014: "N&o foi observado, na contratacdo das obres/servicos de engenharia adocdo
inadequada do tipo de licitacdo, de modo que os orcamentos, fiscalizacdo e gestdo dessas obras/servigos tem
sido desenvolvidos pela propria UFRPE. No caso da obra na UACSA, foram contratados estudos técnicos e
elaboracdo dos or¢camentos basico e executivo em conformidade com a Lei n.° 12.462/2011."

Sintese dos Resultados Obtidos

N&o foram constatadas inadequacgdes nas escolhas de tipos de licitacdo das obras/servicos de engenharia da
UFRPE.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de
Providéncias pelo Gestor

Fator positivo: atendimento da legislagdo vigente; e escolha adequada do tipo de licitacdo para as
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obras/servigos de engenharia.

Unidade Jurisdicionada

Denominacéo Completa Codigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco — UFRPE 433

Recomendagcdes do OCI

Recomendag0es Expedidas pelo OCI

Ordem e T e C.IO Relatorlo i Item do RA Comunicagéo Expedida
Auditoria
Oficion.°
207 RA 254892 1.1.1.16 3568/2011/AUD/CGU-
Regional/PE
Orgao/Entidade Objeto da Recomendacao Cédigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco — UFRPE 433

Descrigcdo da Recomendacéo

A UFRPE: cumprir do §2° do art. 23 da Lei n® 8.666/1993, atentando que a estimativa de preco para
definicdo da modalidade de licitagdo deve ser feita em funcédo da totalidade do objeto a ser contratado.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacgéo Cddigo SIORG

Unidade de Auditoria Interna - AUDIN 102051

Sintese da Providéncia Adotada

Foi realizada andlise quanto ao atendimento desta recomendacéo, pela AUDIN, conforme transcricdo da
Nota Técnica n.° 04/2014: "Nao foram observados parcelamentos nas obras/servigos de engenharia que
foram escopo da Atividade n.° 11/PAINT-2014. E, conforme analisado na recomendacdo referente a
Constatacéo 15 deste mesmo Relatorio de Auditoria, ndo foram verificadas inadequacgdes na escolha do tipo
de licitacdo dessas obras. Mesmo no caso das obras na UACSA, em que se tratou de um vulto maior nas
obras da UFRPE, ha autuado no processo n.° 23082.019846/2013-89 justificativas técnicas apresentadas pela
equipe de engenharia da UACSA demonstrando a escolha da ndo divisdo da obra em etapas (sendo aquela
denominada FASE 1). Assim, ndo foi verificado, nessas obras, conforme respectivos processos licitatorios,
descumprimento do § 2.°, do Art. 23, da Lei n.° 8.666/93."

Sintese dos Resultados Obtidos

Néo foram constatadas inadequacBes nas escolhas da modalidade de licitacdo das obras/servicos de
engenharia da UFRPE.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de
Providéncias pelo Gestor

Fator positivo: atendimento da legislacdo vigente; e escolha adequada da modalidade de licitacdo para as
obras/servigos de engenharia.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cadigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco — UFRPE 433
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Recomendagdes do OCI

Recomendag0es Expedidas pelo OCI

Ordem e T e QO Relatorlo i Item do RA Comunicagéo Expedida
Auditoria
Oficion.°
208 RA 201315715 1.1.1.3 34616/2013/AUD/CGU-
Regional/PE
Orgao/Entidade Objeto da Recomendaco Cadigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco — UFRPE 433

Descrigdo da Recomendacéo

Alterar o PAINT/2014 visando incluir acfes referentes a temas considerados relevantes e oportunos, de
acordo com Oficio da Secretaria Federal de Controle ao Presidente do FONAI-MEC (Of. 32595/DSESU
I/DS/SFC/CGU-PR, de 31/10/2012), acrescentando no escopo

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cédigo SIORG

Unidade de Auditoria Interna - AUDIN 102051

Sintese da Providéncia Adotada

A Unidade de Auditoria Interna da UFRPE acrescentou, no PAINT 2014, as atividades de controle previstas
no Oficio da Secretaria Federal de Controle ao Presidente do FONAI-MEC (Of. 32595/DSESU
I/DS/SFC/CGU-PR, de 31/10/2012). Portanto, consideramos a recomendagao atendida.

Sintese dos Resultados Obtidos

Inclusdo de atividades de controle consideradas relevantes e oportunas. Atendimento ao Oficio da Secretaria
Federal de Controle ao Presidente do FONAI-MEC (Of. 32595/DSESU I/DS/SFC/CGU-PR, de 31/10/2012)
e atendimento da recomendacao da CGU.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoc¢do de
Providéncias pelo Gestor

Fator(es) positivo(s): Compromentimento da equipe em atender a recomendacao.
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11.2.2 Recomendactes do OCI Pendentes de Atendimento ao Final do Exercicio

Quadro A.11.2.2 - Situacédo das recomendagdes do OCI que permanecem pendentes de atendimento no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominacgé@o Completa Cddigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE 433

Recomendagcdes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacado Expedida
Oficio n°.
1 RA201203145 5.1.10.13 22904/2012/AUD/CGU-
Regional/PE
Orgao/Entidade Objeto da Recomendaco Cédigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE 433

Descrigcdo da Recomendacéo

Apresentar documento dos representantes legais da empresa CNPJ 20.730.099/0001-94, que demonstrem
que a aquisicdo foi realizada diretamente pela mesma, relacionando as espécieis de mudas adquiridas, o
local onde foram plantadas e declaracdo de plena quitacéo por parte da UFRPE destas 18.000 mudas, tendo
em vista o descumprimento por parte da Empresa do item 1 da Clausula Terceira do Convénio, em especial
as alineas "c", "d" e "e". No caso de auséncia desta documentacdo, providenciar a devolucdo dos recursos
pagos no valor de R$ 23.400,00, referente ao 1° pagamento realizado a FADURPE para "Prestacdo de
servigos com apoio a execugdo do projeto intitulado ‘projeto técnico cientifico para a execucdo de programa

integrado de producdo de mudas e de restauragdo florestal no bioma mata atlantica, no nordeste’™
(2011NE800480).

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cddigo SIORG

Nucleo de RelagGes Institucionais e Convénios - NURIC -

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Foi solicitada a devolugdo de recursos, no entanto a Fadurpe solicitou prorrogacdo de prazo para
apresentacdo de resposta informando que entrou em contato com a SADIA e esta aguardando o recebimento
de documento da empresa demonstrando que a aquisicao foi realizada diretamente pela mesma, relacionando
as especies de mudas adquiridas (Anexo VIII).

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de
Providéncias pelo Gestor

Dificuldade de comunicacdo entre a SADIA, UFRPE e FADURPE.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Codigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE 433

Recomendagdes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI
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Ordem | Identificacdo do Relatdrio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
Oficion.°
2 RA201211886 1.1.1.2 31.116/2014/AUD/CGU-
Regional/PE-NAC-1
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagcéo Cddigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE 433

Descrigdo da Recomendacéo

Recomenda-se que UFRPE apure o periodo, a quantidade de salas e o responsavel pela cessdo do espaco a
FADURPE, procedendo a cobranca dos valores relativos ao uso de suas instalacdes.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacgéo Codigo SIORG

Nucleo de RelagGes Institucionais e Convénios - NURIC -

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Reiteramos a solicitacdo de levantamento e novamente ndo houve resposta da FADURPE. Tendo em vista a
falta de informacdes iremos solicitar o arbitramento de valor estimado para pagamento.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de
Providéncias pelo Gestor

Dificuldade no alinhamento da comunicacéo entre UFRPE e FADURPE

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo Completa Cadigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE 433

Recomendagdes do OCI

Recomendac6tes Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacédo Expedida
Oficion.°
3 RA201211886 1.1.15 31.116/2014/AUD/CGU-
Regional/PE-NAC-1
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cddigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE 433

Descricdo da Recomendacéo

Recomenda-se & UFRPE que ndo permita que a FADURPE assuma compromissos em Seu nome,
formalizando o termo em nome da Universidade e, caso necessite, formalize contratos/convénios com a
fundacdo de apoio, nos temos da Lei n° 8.958, de 20/12/1994.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cddigo SIORG

Nucleo de RelagGes Institucionais e Convénios - NURIC -

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

O processo de normatizacéo encontra-se em andamento.
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Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de
Providéncias pelo Gestor

A resolucgdo funcionard como instrumento de gestdo junto a Fundagdo de Apoio para minimizar os problemas
existentes na observancia da participacao de servidores da UFRPE na prestacéo de servicos.

Unidade Jurisdicionada

Denominacgéo Completa Caodigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco — UFRPE 433

Recomendagdes do OCI

Recomendagdes Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacgdo Expedida
Oficion.°
4 RA201211886 1.1.16 31.116/2014/AUD/CGU-
Regional/PE-NAC-1
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Codigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco — UFRPE 433

Descrigcdo da Recomendacéo

Recomenda-se a UFRPE o detalhamento do valor pago a titulo de taxa de administragdo no convénio,
demonstrando se trata de custos operacionais da Fundacao na execuc¢éo do referido convénio.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacgéo Cddigo SIORG

Nucleo de Relages Institucionais e Convénios — NURIC -

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

A CAPCONT (Comissdo Permanente de Analise de Prestacdo de Contas) esta realizando esta analise junto a
analise das Prestacdes de Contas pendentes solicitando comprovacao das despesas operacionais incorridas
nos projetos.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de
Providéncias pelo Gestor

Grande quantidade de projetos pendentes de analise com planos de trabalho pouco detalhados.

Unidade Jurisdicionada

Denominacédo Completa Codigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE 433

Recomendac6es do OCI

Recomendagdes Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificagdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacéo Expedida
Oficion.°
5 RA201211886 1116 31.116/2014/AUD/CGU-
Regional/PE-NAC-1
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Orgao/Entidade Objeto da Recomendagcéo Cddigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE 433

Descrigcdo da Recomendacéo

Recomenda-se a UFRPE a formalizagcdo de termo aditivo estabelecendo a posse dos bens adquiridos com
recursos do convénio.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cadigo SIORG

Nucleo de Relages Institucionais e Convénios - NURIC -

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

O levantamento de aquisicbes de material permanente por meio de convénios estava sendo realizado em
paralelo a analise de prestacdo de contas de cada projeto pela Comissdo Permanente de Anéalise de Prestagdo
de Contas (CAPCONT).

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de
Providéncias pelo Gestor

Grande quantidade de projetos pendentes de analise com planos de trabalho pouco detalhados.

Unidade Jurisdicionada

Denominacé@o Completa Cédigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE 433

Recomendac6es do OCI

Recomendac6tes Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacgédo Expedida
Oficio n°
6 RA 224887 2.1.2.7 4136/2010/AUD/CGU-
Regional/PE, de 11/02/2010
Orgao/Entidade Objeto da Recomendaco Cddigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE 433

Descrigdo da Recomendacéo

Verificar a procedéncia dos registros de existéncia de servidores com vinculos com outras empresas em
inobservancia ao art. 117, inc.X da Lei n.° 8.112/90, para os servidores matricula SIAPE n.°140022;
383154; 383154; 383188; 383192; 383211; 383871; 383895; 383965; 384163; 3841731; 3849651,
3849651; 3849864; 3849872; 3849651; 3849864; 10493654; 15339327; 14099268.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cadigo SIORG

Comissdo Permanente de Acompanhamento de Acumulo de Cargos, Empregos e
Fungbes — COPAAC =

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

A COPAAC passou por uma reestruturagdo do seu funcionamento no decorrer de 2014, retomando seus
trabalhos regularmente somente no segundo semestre letivo. Além disso, a Comissdo tem buscado
aprofundar a investigacdo preliminar, dando ampla oportunidade de defesa aos investigados antes de decidir
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pela instauracdo de PAD.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de
Providéncias pelo Gestor

Negativo: alta demanda, falta de estrutura adequada, comissdo subdimensionada diante da demanda, além da
intensa demanda por relatérios. Positivo: alocagdo de servidora para secretariar a comissao.

Unidade Jurisdicionada

Denominacgé@o Completa Cddigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE 433

Recomendac6es do OCI

Recomendagdes Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicagédo Expedida
Oficio n°
7 RA 224887 2121 4136/2010/AUD/CGU-
Regional/PE, de 11/02/2010
Orgao/Entidade Objeto da Recomendaco Cédigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE 433

Descrigdo da Recomendacéo

Quando detectada a acumulacdo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas, providenciar a
notificagdo do servidor, para apresentar opgdo no prazo improrrogavel de dez dias, contados da data da
ciéncia e, na hipétese de omissdo, adotar procedimento sumario para a sua apuracdo e regularizacdo
imediata em cumprimento ao disposto no art.133 da Lei n.°8.112/90.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cddigo SIORG

Comissdo Permanente de Acompanhamento de AcUmulo de Cargos, Empregos e
Fungbes — COPAAC =

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

O fluxo de processos para analise da COPAAC é continuo e novos processos foram abertos no decorrer do
ano. A reestruturacdo da Comissdo deve ser completada em 2015, com a alocagdo de uma sala dedicada a
Comissao, reformulacdo de sua composicdo e redefinicdo de suas atribuicdes. A Comissao esta investigando
0s casos de acumulagdo com empresas e com outros cargos e empregos e em seguida ira analisar 0s casos
relacionados as aposentadorias irregulares.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de
Providéncias pelo Gestor

Negativo: alta demanda, falta de estrutura adequada, comissdo subdimensionada diante da demanda, além da
intensa demanda por relatdrios. Positivo: alocacdo de servidora para secretariar a comissao.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Codigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE 433

Recomendagcdes do OCI
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Recomendagdes Expedidas pelo OCI

Ordem | ldentificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacado Expedida
Oficion.°
8 RA201108973 3.1.23 22154/2011/AUD/CGU-
Regional/PE
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagcéo Cddigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE 433

Descrigcdo da Recomendacéo

Encaminhamento de relatério 8 CGUPE quando da finalizacdo da apuracdo informando as providéncias
adotadas em decorréncia das situacGes identificadas.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacgéo Codigo SIORG

Comissdo Permanente de Acompanhamento de AcUmulo de Cargos, Empregos e
Fungdes — COPAAC -

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

A COPAAC esta em processo de reestruturacdo desde meados de 2014, ndo tendo ainda alcancado condicGes
de funcionamento compativeis com a grande demanda.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de
Providéncias pelo Gestor

Negativo: alta demanda, falta de estrutura adequada, comissdo subdimensionada diante da demanda, além da
intensa demanda por relatérios.

Positivo: alocacdo de servidora para secretariar a comissao.

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo Completa Codigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE 433

Recomendac6es do OCI

Recomendagdes Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacéo Expedida
Oficion.°
9 RA201108973 3.1.23 22154/2011/AUD/CGU-
Regional/PE
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cadigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE 433

Descrigdo da Recomendacéo

Caso confirmado a acumulagdo irregular de aposentadorias pelos inativos, recomendamos a adocdo de
providéncias para a quantificagdo e ressarcimento dos valores pagos a titulo de dedicagdo exclusiva ou
jornada superior & 60 horas no periodo de acumulagdo indevida, sem prejuizo da sancdo disciplinar
correspondente, na forma do art. 127 e seguintes da Lei n°. 8.112/1990.

Providéncias Adotadas
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Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Comissdo Permanente de Acompanhamento de AcUmulo de Cargos, Empregos e
Fungdes — COPAAC -

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

A COPPAC cabe somente a apuracdo preliminar, de carater ndo condenatorio, sobre indicios de
acumulacdo, para a abertura ou nao de Processo Administrativo Disciplinar.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de
Providéncias pelo Gestor

Negativo: alta demanda, falta de estrutura adequada, comissdo subdimensionada diante da demanda, além da
intensa demanda por relatérios.

Positivo: alocacdo de servidora para secretariar a comissao.

Unidade Jurisdicionada

Denominacéo Completa Codigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE 433

Recomendagcdes do OCI

Recomendac6tes Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacgdo Expedida
Oficion.°
10 RA201108973 5.1.4.2 22154/2011/AUD/CGU-
Regional/PE
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cddigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE 433

Descrigdo da Recomendacéo

Ao Grupo de Trabalho de Acumulacéo de Cargos Apresentar Relatério conclusivo no prazo de 60 dias a
contar do Relatério de Auditoria Anual de Contas 2010, da situagdo dos servidores apontados no cruzamento
dos dados do SIAPE 2008 Servidores do Ministério da Educacéo e da Relagdo Anual de Informagdes Sociais
— RAIS 2007, indicando os nimeros de processos respectivos.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Codigo SIORG

Comissdao Permanente de Acompanhamento de AcUmulo de Cargos, Empregos e
Fungdes — COPAAC -

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

A COPAAC esta em processo de reestruturacdo desde meados de 2014, ndo tendo ainda alcancado condicoes
de funcionamento compativeis com a grande demanda. Mesmo assim, desde junho de 2014, a comissdo
emitiu 78 notificagdes e proferiu 48 decisbes terminativas sobre processos de acumulagdo, conforme
planilhas que registram a situacdo de analise dos casos investigados e notificacGes formuladas em 2014,
constantes de nossos arquivos e a disposicao dos érgaos de controle para verificacdo oportuna.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de
Providéncias pelo Gestor

Negativo: alta demanda, falta de estrutura adequada, comissdo subdimensionada diante da demanda, além da
intensa demanda por relatérios.
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Positivo: alocacdo de servidora para secretariar a comissao.

Unidade Jurisdicionada

Denominacgé@o Completa Cddigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE 433

Recomendagcdes do OCI

Recomendagdes Expedidas pelo OCI

Ordem | ldentificacdo do Relatdrio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
Oficion.°
11 RA201108973 5.1.4.2 22154/2011/AUD/CGU-
Regional/PE
Orgao/Entidade Objeto da Recomendaco Cédigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE 433

Descrigcdo da Recomendacéo

Ao Grupo de Trabalho de Acumulagdo de Cargos Apresentar planilha com os valores a serem devolvidos
pelos servidores em situacdo irregular e comprovagdo de implantacdo na folha de pagamento da devolugdo
dos valores percebidos indevidamente.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacgéo Cadigo SIORG

Comissdo Permanente de Acompanhamento de AcUmulo de Cargos, Empregos e
Funcgdes - COPAAC -

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

A COPPAC cabe somente a apuracdo preliminar, de carater ndo condenatdrio, sobre indicios de acumulagéo,
para a abertura ou ndo de Processo Administrativo Disciplinar. Em conformidade com os dispositivos da lei
8112/90, no caso de constatacdo de falta disciplinar em investigacdo disciplinar com amplo direito a defesa,
cabe a autoridade julgadora, no caso a Reitora, determinar as san¢des cabiveis, dentre elas o ressarcimento ao
erério, enquanto cabe a SUGEP executar o desconto em folha ap6s a condenacdo. A Comissdo ndo tem
competéncia administrativa nem recursos técnicos para efetuar o calculo do ressarcimento nem para
determinar o desconto em folha.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de
Providéncias pelo Gestor

Negativo: falta de clareza a respeito das diferentes atribui¢ces e competéncias das unidades.

Unidade Jurisdicionada

Denominacédo Completa Cddigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE 433

Recomendagdes do OCI

Recomendag6es Expedidas pelo OCI

Ordem | lIdentificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
Oficion.°
12 RA201108973 5.14.2
22154/2011/AUD/CGU-
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Regional/PE

Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cddigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE 433

Descricdo da Recomendacao

Fazer constar das pastas funcionais dos servidores apontados no cruzamento RAIS 2007 x SIAPE 2008,
encaminhado por meio do Oficio n.° 8916/2010/AUD/CGU -Regional/PE, de 22/03/2010, a notificacdo
emitida pela Entidade em conformidade com o art. 133 da Lei n.° 8.112/90.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cddigo SIORG

Comissdao Permanente de Acompanhamento de Acumulo de Cargos, Empregos e
Funcgbes - COPAAC =

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

A COPAAC tem encaminhado suas decisdes para ciéncia da Auditoria Interna e da SUGEP, a qual,
especificamente, cabe controlar a pasta funcional dos servidores e efetivar a recomendacéo em quest&o.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de
Providéncias pelo Gestor

Negativo: alta demanda, falta de estrutura adequada, comisséo subdimensionada diante da demanda, além da
intensa demanda por relatérios.

Positivo: alocacdo de servidora para secretariar a comissao.

Unidade Jurisdicionada

Denominac@o Completa Cadigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE 433
Recomendac6es do OCI
Recomendac6tes Expedidas pelo OCI
Ordem | Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacgédo Expedida
Oficio n.
13 RA 201318212 1111 19862/2014/AUD/CGU-
Regional/PE - NAC 01
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cadigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE 433

Descrigdo da Recomendacéo

Recomendacdo 1: Ultimar, no prazo de 60 dias improrrogaveis, a apuracdo dos casos de acumulacdo de
cargos, empregos e/ou fungdes relativos a servidores da UFRPE, considerando que em alguns casos ja se
passaram mais de quatro anos e a Instituicdo ainda ndo se posicionou em definitivo, adotando as medidas
legais caso comprovada acumulacdo irregular, inclusive quanto ao disposto nos arts. 132 e 133 da Lei n°
8.112/1990, e atentando para o prazo improrrogavel de 10 dias para opcao do servidor apés a notificacdo ao
mesmo da situacdo irregular da acumulacdo.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Comissdao Permanente de Acompanhamento de AcUmulo de Cargos, Empregos e -
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Funcgbdes - COPAAC

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

O fluxo de processos para analise da COPAAC é continuo e novos processos foram abertos no decorrer do
ano. A reestruturacdo da Comissdo deve ser completada em 2015, com a alocacdo de uma sala dedicada a
Comissao, reformulagéo de sua composi¢do e redefini¢do de suas atribuicGes. A Comissao estd investigando
0s casos de acumulagdo com empresas € com outros cargos e empregos e em seguida ird analisar os casos
relacionados as aposentadorias irregulares.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de
Providéncias pelo Gestor

Negativo: alta demanda, falta de estrutura adequada, comissdo subdimensionada diante da demanda, além da
intensa demanda por relatérios.

Positivo: alocacdo de servidora para secretariar a comissao.

Unidade Jurisdicionada

Denominacgéo Completa Codigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE 433

Recomendagdes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificagdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacgdo Expedida
Oficion.°
14 RA 224887 1.1.6.1 31.116/2014/AUD/CGU-
Regional/PE-NAC-1
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cddigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE 433

Descrigdo da Recomendacéo

Requerer da FADURPE a restitui¢do de todos os valores referentes as despesas ndo previstas no Plano de
Trabalho dos Convénios em analise, como CPMF, despesas bancarias e publicidade, em cumprimento a IN
STN n.° 01/97.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cadigo SIORG

Comissdo Permanente de Avaliacdo de Prestacdo de Contas de Projetos - CAPCONT -

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

A recomendacao esta sendo cumprida com o decorrer das analises realizadas pela CAPCONT.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de
Providéncias pelo Gestor

Grande quantidade de prestacdes de contas pendentes de analise.

Unidade Jurisdicionada

Denominacgdo Completa Codigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE 433
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Recomendagdes do OCI

Recomendagdes Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacgdo Expedida
Oficion.°
15 RA 224887 1.1.6.2 31.116/2014/AUD/CGU-
Regional/PE-NAC-1
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cadigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE 433

Descricdo da Recomendacao

Recomenda-se a Pro-Reitoria de Administracdo da UFRPE concluir o levantamento dos bens
adquiridos por meio dos convénios executados pela FADURPE, procedendo as devidas regularizacbes dos
registros de tais bens no patrimonio da Entidade, e implantar mecanismos de registro e controle de bens
gue venham a serem adquiridos por meio de instrumentos tais como Convénios, Comodatos,
Projetos, Cessfes e Empréstimos firmados pela IFE que digam respeito ao ingresso de bens permanentes
na Instituicéo.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cédigo SIORG

Comisséo Permanente de Avaliacdo de Prestagdo de Contas de Projetos - CAPCONT -

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Equipe de trabalho reduzida (apenas 3 pessoas), 0 que inviabiliza a agilidade na analise dos projetos. Cada
colaborador analisa apenas 1 processo por vez, iniciando o proximo apenas com a conclusdo da analise do
atual, e envio de oficio 8 FADURPE com os questionamentos sobre a prestagao de contas.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de
Providéncias pelo Gestor

Grande gquantidade de projetos pendentes de analise; Equipe de analise conta com apenas 3 servidores.

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo Completa Caodigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE 433

Recomendagdes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem | ldentificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacgdo Expedida
Oficion.°
16 RA 224887 1.16.4 31.116/2014/AUD/CGU-
Regional/PE-NAC-1
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Codigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE 433

Descricdo da Recomendacéo

Acompanhar o levantamento pela FADURPE dos bens provenientes de convénios celebrados com a
UFRPE; elaborar documentacdo formalizada de tal levantamento; proceder o cotejamento de tais
informacBes com 0s projetos basicos das operacdes contratadas. Acompanhar providéncias da FADURPE
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para submeter o processo a Curadoria do Ministério Publico do Estado de Pernambuco. Adotar
procedimentos de controle com vistas a incorporacao de tais bens ao patriménio da Entidade.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Comisséo Permanente de Avaliacdo de Prestacdo de Contas de Projetos - CAPCONT -

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

O levantamento de aquisicGes de material permanente por meio de convénios estava sendo realizado em
paralelo a analise de prestacdo de contas de cada projeto pela Comissao Permanente de Anélise de Prestacdo
de Contas (CAPCONT).

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de
Providéncias pelo Gestor

Grande quantidade de projetos pendentes de analise com planos de trabalho pouco detalhados; Equipe de
andlise conta com apenas 3 servidores.

Unidade Jurisdicionada

Denominac@o Completa Cédigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE 433

Recomendac6es do OCI

Recomendac6tes Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatdrio de Auditoria Item do RA Comunicacgédo Expedida
Oficio n.°
17 RA201108973 2.1.21 31.116/2014/AUD/CGU-
Regional/PE-NAC-1
Orgao/Entidade Objeto da Recomendaco Cddigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE 433

Descrigdo da Recomendacéo

Analisar rigorosamente a prestacdo de contas, somente aceitando 0s gastos que comprovadamente estejam
previstos no Plano de Trabalho e que foram realizados em beneficio do projeto.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Codigo SIORG

Comissdo Permanente de Avaliacdo de Prestacdo de Contas de Projetos - CAPCONT -

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Grande quantidade de projetos pendentes de analise.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de
Providéncias pelo Gestor

Grande quantidade de projetos pendentes de analise; Equipe de analise conta com apenas 3 servidores.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cddigo SIORG
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Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE 433

Recomendagdes do OCI

Recomendag6tes Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatdrio de Auditoria Item do RA Comunicacgdo Expedida
Oficion.°
18 RA201108973 2.1.2.2 31.116/2014/AUD/CGU-
Regional/PE-NAC-1
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagio Cddigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE 433

Descrigdo da Recomendacéo

Analisar rigorosamente a prestacdo de contas, somente aceitando os gastos que comprovadamente estejam
previstos no Plano de Trabalho e que foram realizados em beneficio do projeto.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cddigo SIORG

Comissao Permanente de Avaliacdo de Prestagcdo de Contas de Projetos - CAPCONT -

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Grande quantidade de projetos pendentes de analise.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de
Providéncias pelo Gestor

Grande quantidade de projetos pendentes de analise; Equipe de analise conta com apenas 3 servidores.

Unidade Jurisdicionada

Denominac@o Completa Cadigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE 433

Recomendac6es do OCI

Recomendac6tes Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatdrio de Auditoria Item do RA Comunicacgédo Expedida
Oficio n.°
19 RA201108973 2.1.2.3 31.116/2014/AUD/CGU-
Regional/PE-NAC-1
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cadigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE 433

Descrigdo da Recomendacéo

Analisar rigorosamente a prestacdo de contas, somente aceitando 0s gastos que comprovadamente estejam
previstos no Plano de Trabalho e que foram realizados em beneficio do projeto.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cadigo SIORG

Comissdo Permanente de Avaliacdo de Prestacdo de Contas de Projetos - CAPCONT -
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Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Grande gquantidade de projetos pendentes de analise.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de
Providéncias pelo Gestor

Grande gquantidade de projetos pendentes de analise; Equipe de analise conta com apenas 3 servidores.

Unidade Jurisdicionada

Denominacéo Completa Codigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE 433

Recomendagdes do OCI

Recomendagdes Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacédo Expedida
Oficion.°
20 RA201108973 5.1.5.17 31.116/2014/AUD/CGU-
Regional/PE-NAC-1
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Codigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE 433

Descrigcdo da Recomendacéo

Glosar, quando da apreciacdo da prestagdo de contas do projeto, o valor de R$ 57.878,48, feitos a titulo de
Ressarcimento das Despesas Administrativas.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cddigo SIORG

Comisséo Permanente de Avaliacdo de Prestacdo de Contas de Projetos - CAPCONT -

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Grande quantidade de projetos pendentes de analise.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de
Providéncias pelo Gestor

Grande quantidade de projetos pendentes de analise; Equipe de analise conta com apenas 3 servidores.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Codigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE 433

Recomendagdes do OCI

Recomendag6tes Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacgdo Expedida
Oficio n.°
21 RA201203145 5.1.10.1 31.116/2014/AUD/CGU-
Regional/PE-NAC-1
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Orgao/Entidade Objeto da Recomendagcéo Cddigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE 433

Descrigcdo da Recomendacéo

Solicitar a FADURPE que apresente documentagdo que comprove a carga horéria efetivamente integralizada
pelos professores que ministraram disciplinas nos cursos de pés-graduacdo objeto do convénio, e exigir a
devoluc¢do dos valores pagos a maior.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cadigo SIORG

Comissdo Permanente de Avaliacdo de Prestacdo de Contas de Projetos - CAPCONT -

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Grande quantidade de projetos pendentes de analise.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de
Providéncias pelo Gestor

Grande guantidade de projetos pendentes de analise; Equipe de analise conta com apenas 3 servidores.

Unidade Jurisdicionada

Denominacgéo Completa Codigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE 433

Recomendagdes do OCI

Recomendac6tes Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacédo Expedida
Oficion.°
22 RA201203145 5.1.10.3 31.116/2014/AUD/CGU-
Regional/PE-NAC-1
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cddigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE 433

Descrigdo da Recomendacéo

Providenciar junto &8 FADURPE a restitui¢cdo dos valores pagos a maior, no montante de R$ 30.912,00, dado
a diferenciacdo indevida na remuneracdo dos professores que ministraram 0s cursos.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cadigo SIORG

Comissdo Permanente de Avaliacdo de Prestacdo de Contas de Projetos - CAPCONT -

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Grande quantidade de projetos pendentes de analise.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de
Providéncias pelo Gestor

Grande quantidade de projetos pendentes de analise; Equipe de analise conta com apenas 3 servidores.
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Unidade Jurisdicionada

Denominagé@o Completa Cddigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE 433

Recomendagcdes do OCI

Recomendagdes Expedidas pelo OCI

Ordem | ldentificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
Oficion.°
23 RA201203145 5.1.104 31.116/2014/AUD/CGU-
Regional/PE-NAC-1
Orgao/Entidade Objeto da Recomendacéo Cédigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE 433

Descrigdo da Recomendacéo

Instar a FADURPE a apresentar a comprovacao referente aos pagamentos relacionados no fato e, na auséncia
de documentacdo probatdria, solicitar a devolucao dos valores correspondentes.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacgéo Codigo SIORG

Comissdo Permanente de Avaliacdo de Prestacdo de Contas de Projetos - CAPCONT -

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Grande gquantidade de projetos pendentes de analise.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de
Providéncias pelo Gestor

Grande quantidade de projetos pendentes de analise; Equipe de analise conta com apenas 3 servidores.

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo Completa Cadigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE 433
Recomendagdes do OCI
Recomendacdes Expedidas pelo OCI
Ordem | Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
Oficion.°
24 RA201203145 5.1.10.14 31.116/2014/AUD/CGU-
Regional/PE-NAC-1
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cddigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE 433

Descrigdo da Recomendagéo

Quando da prestacdo de contas parcial/final apresentada pela FADURPE, verificar a compatibilidade dos
valores das remuneracdes e bolsas pagas com seus respectivos contratos e registros constantes nas CTPS .

Providéncias Adotadas
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Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Comissdo Permanente de Avaliacdo de Prestacdo de Contas de Projetos - CAPCONT 58993

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

O pleno atendimento da Recomendacdo se dara quando da anélise da prestacdo de contas do projeto pela
CAPCONT.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de
Providéncias pelo Gestor

Fator negativo: Grande volume de Processos de Prestacdo de Contas de convénios péra analisar.

Unidade Jurisdicionada

Denominacgéo Completa Codigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE 433

Recomendaces do OCI

Recomendagdes Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacgédo Expedida
Oficion.°
25 RA201211884 1111 31.116/2014/AUD/CGU-
Regional/PE-NAC-1
Orgao/Entidade Objeto da Recomendacao Cddigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE 433

Descrigdo da Recomendacéo

Apresentar 8 CGUPE um plano de acéo para realizagdo do acompanhamento e analise das prestacfes de
contas dos termos de cooperacao firmados com a Fundagdo Apolénio Sales — FADURPE no prazo de 30 dias
da emissdo da nota de auditoria, abordando os seguintes aspectos: definicdo e estruturacdo fisica de setor
responsavel para acompanhamento e analise das prestacbes de contas. constituicdo de comissdo para
apuracdo da situacdo dos termos de cooperagdo cujas prestacfes de contas ndo foram analisadas ou nédo
foram apresentadas, inclusive com a instauracdo da devida tomada de contas especial.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacgéo Cddigo SIORG

Comisséo Permanente de Avaliacdo de Prestacdo de Contas de Projetos - CAPCONT -

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Grande quantidade de projetos pendentes de analise.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de
Providéncias pelo Gestor

Grande quantidade de projetos pendentes de analise; Equipe de analise conta com apenas 3 servidores.

Unidade Jurisdicionada

Denominacédo Completa Cddigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE 433
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Recomendagdes do OCI

Recomendagdes Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacéo Expedida
Oficion.°
26 RA201211884 1.1.1.6 31.116/2014/AUD/CGU-
Regional/PE-NAC-1
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cddigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE 433

Descricdo da Recomendacao

Recomenda-se & UFRPE, em virtude da ndo apresentacdo de contas do acordo, a instauracdo de tomada de
contas especial nos termos do art. 63 da Portaria Interministerial MPOG/MF/CGU n.° 127/2008, de
29/05/2008.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cddigo SIORG

Comissdo Permanente de Avaliacdo de Prestacdo de Contas de Projetos - CAPCONT -

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Grande quantidade de projetos pendentes de analise.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocgdo de
Providéncias pelo Gestor

Grande quantidade de projetos pendentes de analise; Equipe de analise conta com apenas 3 servidores.

Unidade Jurisdicionada

Denominac@o Completa Cadigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE 433

Recomendac6es do OCI

Recomendac6tes Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacgédo Expedida
Oficio n.°
27 RA201211887 1212 31.116/2014/AUD/CGU-
Regional/PE-NAC-1
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cadigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE 433

Descrigdo da Recomendacéo

Recomenda-se a UFRPE que proceda a cobranca da devolucdo pela FADURPE de R$ 14.248,50 (NF n°
8781, de 09/04/2012) referente ao pagamento de diaria no periodo anterior a formalizacdo do
contrato.Recomenda-se a UFRPE que proceda a cobranca da devolucdo pela FADURPE de R$ 14.248,50
(NF n° 8781, de 09/04/2012) referente ao pagamento de diaria no periodo anterior a formalizacdo do
contrato.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cadigo SIORG
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Comissdo Permanente de Avaliacdo de Prestacdo de Contas de Projetos - CAPCONT -

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Grande quantidade de projetos pendentes de analise.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de
Providéncias pelo Gestor

Grande gquantidade de projetos pendentes de analise; Equipe de analise conta com apenas 3 servidores.

Unidade Jurisdicionada

Denominacgé@o Completa Cddigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE 433

Recomendagdes do OCI

Recomendac6tes Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacgdo Expedida
Oficio n.°
28 RA201211887 1.2.2.2 31.116/2014/AUD/CGU-
Regional/PE-NAC-1
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cddigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE 433

Descrigdo da Recomendacéo

Recomenda-se a UFRPE que solicite a devolucao pela FADURPE de R$ 177.366,00 (8745, de 19/03/2012)
que foram pagos por antecipacdo do total constante na Meta 6 — Deslocamento de Pessoal.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacdo Cddigo SIORG

Comisséo Permanente de Avaliacdo de Prestacdo de Contas de Projetos - CAPCONT 58993

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Grande quantidade de projetos pendentes de analise.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de
Providéncias pelo Gestor

Grande quantidade de projetos pendentes de analise; Equipe de analise conta com apenas 3 servidores.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Codigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE 433

Recomendac6es do OCI

Recomendag6tes Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacgdo Expedida
Oficio n°
29 RA 224887 1121
4136/2010/AUD/CGU-
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Regional/PE, de 11/02/2010

Orgao/Entidade Objeto da Recomendacao Cadigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE 433

Descricdo da Recomendacao

Recomenda-se a Entidade proceder a atualizacdo do inventéario dos bens moveis, possibilitando o controle
de guarda, conservagdo, uso e registro destes, observando a correta classificacio dos mesmos,
consoante disposto no paragrafo Unico do art. 3° do Decreto n.° 99.658/90; bem como proceder o
Registro Imobiliario Patrimonial dos seus Bens Imoveis, em observancia ao art. 1°da Lei n.°5.972/73, ¢
cumprimento do Decreto n.° 99.672/90.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cédigo SIORG

Diviséo de Adminisragdo Patrimonial - DAP 59008

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Quanto ao Inventario dos bens mdveis, os trabalhos realizados pela empresa contratada encontram-se dentro
do prazo de contratacao.

Quanto ao registro dos imoveis no SPIUnet, s sera possivel a sua completude apds recebimento pela DAP
dos Termos Definitivos das Obras j& concluidas e/ou sem avaliacdo/reavaliacdo por parte do 6rgédo de
engenharia da UFRPE.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de
Providéncias pelo Gestor

Fator negativo: em relacdo aos bens imoveis, esclarecemos que sé sera possivel atualizar as informagdes no
SPIUnet a partir de dados fornecidos pelo setor de Engenharia e area contébil da instituicao.

Fator positivo: as comprovagdes entregues no exercicio 2013, conforme processo n° 23082.023291/2013-70
e memorando n® 072/2013 — NEMAN, foram devidamente lan¢adas no sistema SP1Unet.

Unidade Jurisdicionada

Denominac@o Completa Cadigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE 433

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatdrio de Auditoria Item do RA Comunicacéo Expedida
Oficio n°.
30 RA201203145 5131 22904/2012/AUD/CGU-
Regional/PE
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cadigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE 433

Descrigdo da Recomendacéo

Providenciar a classificagdo dos bens de informatica usados localizados no almoxarifado e sua
destinacdo em conformidade com o Decreto n.° 99658/1990, abstendo-se de utilizar o local como
deposito de bens usados, em especial bens de informética que por sua fragilidade podem ser danificados.

Providéncias Adotadas
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Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Divisdo de Adminisracdo Patrimonial - DAP 59008

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Falta de estrutura fisica e de recursos humanos para cumprir a missdo demandada a Divisdo de
Administracdo Patrimonial.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de
Providéncias pelo Gestor

A caréncia de recursos humanos e de estrutura fisica adequada dificulta a implementacdo da recomendacao.

Unidade Jurisdicionada

Denominacgéo Completa Codigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE 433

Recomendaces do OCI

Recomendagdes Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacgéo Expedida
Oficio n°.
31 RA201203145 5151 22904/2012/AUD/CGU-
Regional/PE
Orgao/Entidade Objeto da Recomendacao Cddigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE 433

Descrigdo da Recomendacéo

Verificar a situacdo dos registros com o codigo da conta corrente 999, providenciando o registro dos
imdveis no SPIUnet e a inclusdo dos Registro Imobilidrio Patrimonial - RIP de Utilizacdo dos imo6veis no
SIAFI.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacdo Cddigo SIORG

Diviséo de Adminisragdo Patrimonial - DAP 58993

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

A Divisdo de Administracdo Patrimonial s6 tera condicdes de realizar os lancamentos no SPIUnet ap6s o
recebimento da documentagdo necessaria.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de
Providéncias pelo Gestor

Fator negativo: Auséncia da documentacdo necessaria para realizacao dos lancamentos no SPIUnet.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cadigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE 433

Recomendagdes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI
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Ordem | ldentificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
Oficio n°
32 RA 201410085 1.1.1.1 184/2015/AUD/CGU-
Regional/PE-NAC 01
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagcéo Cddigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE 433

Descrigdo da Recomendacéo

Recomendac&o 1: Concluir os trabalhos de inventariagdo dos bens méveis da UFRPE, cujos trabalhos estdo
sendo executados conforme Contrato n° 16/2014.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacgéo Cddigo SIORG

Diviséo de Adminisragdo Patrimonial - DAP 59008

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Esclarecemos que os trabalhos realizados pela empresa contratada encontram-se dentro do prazo vigente no
contrato.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de
Providéncias pelo Gestor

A empresa contratada para realizagdo dos servigos esta cumprindo o prazo estabelecido em contrato.

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo Completa Caodigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE 433

Recomendagdes do OCI

Recomendac6tes Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relat6rio de Auditoria Item do RA Comunicacgdo Expedida
Oficio n°
33 RA 224887 3116 4136/2010/AUD/CGU-
Regional/PE, de 11/02/2010
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Codigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE 433

Descricdo da Recomendacéo

Recomenda-se que seja providenciada a reposi¢do aos cofres publicos do valor de R$ 3.300,00 (trés mil
e trezentos reais), devidamente atualizado.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cadigo SIORG

Geréncia de Contabilidade e Finangas - GCF 58993

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

O processo de ressarcimento foi sobrestado por recomendacéo da Procuradoria Juridica - UFRPE.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de
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Providéncias pelo Gestor

Fator(es) Negativo(s): Divergéncia de entendimentos entre a suprido e ao que foi recomendado.

Unidade Jurisdicionada

Denominacéo Completa Codigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE 433

Recomendagdes do OCI

Recomendagdes Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacado Expedida
Oficion.°
34 RA201203145 5.1.10.2 31.116/2014/AUD/CGU-
Regional/PE-NAC-1
Orgao/Entidade Objeto da Recomendaco Cédigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE 433

Descrigdo da Recomendacéo

Rever pagamentos realizados a FADURPE a titulo de ressarcimento, estabelecendo critérios que reflitam os
custos operacionais envolvidos na execugdo do convénio por parte da Fundacdo, e realizar os ajustes
financeiros devidos.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cddigo SIORG

Geréncia de Contabilidade e Financgas - GCF 58993

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

A GCF desenvolveu a metodologia de apuracdo dos custos operacionais a serem ressarcidos a Fadurpe. A
andlise da prestacéo de contas sera realizada pela Comissdo de Anélise de Prestacdo de Contas da UFRPE.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de
Providéncias pelo Gestor

Negativo: Nao verificacdo se, de fato, os pagamentos foram indevidos, conforme apontado pela CGU.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Codigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE 433

Recomendac6es do OCI

Recomendagdes Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacgdo Expedida
Oficio n°.
35 RA201203145 5155 22904/2012/AUD/CGU-
Regional/PE
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cadigo SIORG
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Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE 433

Descricdo da Recomendacao

Recomenda-se 0 estabelecimento rotinas visando a segregacdo contabil suficientemente analitica para
distingdo clara dos registros relativos as despesas.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Geréncia de Contabilidade e Financas - GCF 58993

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

N&o ha como GCF proceder com 0s registros contabeis no nivel analitico apresentado na Constatacdo 044,
uma vez que ndo ha previsdo, no Plano de Contas da Unido, de uma conta contébil especifica para cada uma
das situacOes apresentadas.

Esclarecemos, ainda, que os gastos em geral com a locacdo de imdveis e manutencgdes rotineiras dos iméveis
da UFRPE s&o registrados diretamente como despesas, como € o caso das contas 3339039.10 (Locagdo de
Imoveis) e 3339039.16 (Manutencdo e Conservacao de Bens Imoveis). Em tempo, ressaltamos que, por uma
questdo de impossibilidade sistémica, ndo foi possivel proceder com a segregacdo contabil suficientemente
analitica para a identificagdo do uso dos imoveis por servidores pela unidade ou subunidade, ou mesmo por
outras entidades relacionadas no item 5.1.5.5 do Relatério de Auditoria da CGU n° 201203145. A GCF
mantém a manifestagdo anterior, tendo em vista que ndo houve analise do caso por parte da CGU no
exercicio de 2014.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de
Providéncias pelo Gestor

Nao se aplica.
Unidade Jurisdicionada
Denominagéo Completa Caodigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE 433
Recomendagdes do OCI
Recomendacdes Expedidas pelo OCI
Ordem | ldentificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacgdo Expedida
Oficion.°
36 RA201203145 5.1.10.13 31.116/2014/AUD/CGU-
Regional/PE-NAC-1
Orgao/Entidade Objeto da Recomendaco Codigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE 433

Descricdo da Recomendacéo

Providenciar a devolucéo dos recursos pagos no valor de R$ 10.049,48, referente ao 2° pagamento realizado
a FADURPE para "Prestacdo de servigos com apoio a execu¢do do projeto intitulado ‘projeto técnico
cientifico para a execucao de programa integrado de producéo de mudas e de restauracédo florestal no bioma
mata atlantica, no nordeste’ (201 1NE800480), tendo em vista que ndo foi demonstrada sua existéncia no
plano de trabalho.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG
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Geréncia de Contabilidade e Finangas - GCF 58993

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

O Convénio encontra-se em processo de rescisdo no NURIC. A GCF s6 podera tomar alguma providéncia
apos a devida conclusdo do processo de rescisdo e parecer da area competente, quanto as analises de gastos
efetuados.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de
Providéncias pelo Gestor

Negativo: impossibilidade de se efetivar a devolucdo dos recursos antes do devido processo legal, garantindo
a ampla defesa e o contraditério.

Unidade Jurisdicionada

Denominacgéo Completa Cadigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE 433

Recomendagdes do OCI

Recomendac6tes Expedidas pelo OCI

Ordem | ldentificacdo do Relatdrio de Auditoria Item do RA Comunicacgdo Expedida
Oficion.°
37 RA 254892 1.1.1.2 3568/2011/AUD/CGU-
Regional/PE
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cddigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE 433

Descrigdo da Recomendacéo

Cumprir 0 6°, IX, da Lei n° 8.666/93, somente licitando obras quando o Projeto Basico estiver baseado em
indicacdes dos estudos técnicos preliminares que assegurem a viabilidade técnica e o adequado tratamento
do impacto ambiental do empreendimento, e que possibilite a avaliagdo do custo da obra e a defini¢do dos
meétodos e do prazo de execucao.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacgéo Cddigo SIORG

Nucleo de Engenharia, Meio Ambiente e Manutencdo - NEMAM -

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Foi publicada uma documentacdo interna para que 0s responsaveis pela elaboracdo do projeto bésico
utilizem como check-list a relacdo de itens contida no boletim especial TCU. Assim, estas analises iniciais ja
serdo aplicadas/evidenciadas nos processos para 0s novos projetos basicos.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de
Providéncias pelo Gestor

Né&o existiram fatores que prejudicaram a adocdo de providéncias.

Unidade Jurisdicionada

Denominacgdo Completa Codigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE 433
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Recomendagdes do OCI

Recomendagdes Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatdrio de Auditoria Item do RA Comunicacgdo Expedida
Oficion.°
38 RA 254892 1.1.15 3568/2011/AUD/CGU-
Regional/PE
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cadigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE 433

Descricdo da Recomendacao

Alertar aos fiscais de contrato que sdo responsaveis por toda a integral execu¢do do contrato e que o contrato
deve ser executado fielmente pelas partes, conforme estabelece a lei 8666/93, artigos 66 e 67.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacdo Cédigo SIORG

Nucleo de Engenharia, Meio Ambiente e Manutengdo - NEMAM -

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Esclarecemos que os itens apontados "barracdo da obra" e "tapume" sdo instalacGes temporéarias em chapas
de madeira compensada, ndo possuindo vida util longa e duradoura, face a acdo de intempéries e
temperatura, por exemplo. Justifica-se também sua inclusdo na etapa complementar, pela necessidade de
ajustes e adequagdes no lay-out da obra, de forma a tender as exigéncias da NR-18 - Condicbes e Meio
Ambiente de Trabalho na Construcdo e demais legislacfes pertinentes.

Quanto ao item de "regularizagdo manual do terreno”, refere-se aos servigos de paisagismo da etapa
complementar, e contempla o preparo do solo nas areas verdes ndo previstos na etapa inicial.

Ja o item "transporte de material - bota-fora dmt 10km" trata da retirada de material inservivel das areas
verdes para preparacdo do solo para plantio de grama e das reas de pavimentagdo granitica ndo previstos na
etapa inicial.

O item "escavagdo manual de valas e reaterros” esta relacionado as aberturas necessérias na execucdo da
pavimentacdo dos passeios externos, bem como dos reservatorios inferiores de armazenamento da agua.

O item "concreto estrutural (1:4:8) para lastros de pisos e fundagdes" foi utilizado na execugdo do lastro de
concreto da alvenaria de embasamento dos passeios externos ndo prevista na etapa inicial.

Ja o item "laje trelicada B20 piso" foi verificado que a &rea real de cobertura em laje trelicada
(guarita/acesso, lixeira, 1°, 2° e 3° pavimentos e coberta) necessaria a obra € superior a prevista na planilha da
etapa inicial, sendo previsto o item na etapa complementar.

Os itens "projeto de telefonia, l6gica, e cabeamento estruturado” e "projetos complementares (subitens 1.1 a
1.4); projetos elétricos, telefonia, ar-condicionado, drenagem, urbanizacdo, paisagismo, estrutural,
arquitetura e detalhamentos” foram contemplados na etapa complementar com vistas & consolidacdo e
compatibilizacdo do projeto basico das obras correspondentes, face as adequacfes técnicas ocorridas nos
projetos, de forma a prever em sua concep¢do um sistema construtivo que permita a execucdo de obras
previstas na etapa complementar. Como por exemplo, a necessidade de elaboracdo do projeto estrutural do
poco do elevador externo do prédio do CEGEN, condicionado as caracteristicas do projeto arquiteténico ndo
previsto na etapa inicial, readequacdo do projeto de drenagem/urbanizacao/paisagismo com redefinicdo de
area externa do prédio do CEGEN, readequacdo do projeto de logica e telefonia a seguir as demandas
solicitadas pelos docentes que ocupardo o prédio do CEGEN, readequacdo do projeto de ar-condicionado
com a mudanca do tracado da rede de dutos, posi¢des de drenos e tubulacdes de d&gua em atendimento a NBR
2756 e NBR 6410 do prédio de Gastronomia e do CEGEN.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de
Providéncias pelo Gestor
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N&o houve fatores negativos ou que prejudicaram o atendimento.

Unidade Jurisdicionada

Denominacéo Completa Codigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE 433

Recomendagdes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacgdo Expedida
Oficion.°
39 RA 254892 1.1.15 3568/2011/AUD/CGU-
Regional/PE
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cddigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE 433

Descrigdo da Recomendacéo

Reavaliar as planilhas orcamentéarias que serviram de base para realizacdo da Concorréncia n® 02/2010,
objetivando corrigir eventuais inconsisténcias, e evitar prejuizos para a Administracéo, dentre as quais a da
inclusdo de diversos itens de servigcos que, a principio, ndo seriam necessarios, vez que seriam objeto da
licitagdo da primeira etapa das respectivas obras.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacgéo Cddigo SIORG

Nucleo de Engenharia, Meio Ambiente e Manutencdo - NEMAM -

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Esclarecemos que os itens apontados "barracdo da obra" e "tapume” sdo instalacGes temporarias em chapas
de madeira compensada, ndo possuindo vida Util longa e duradoura, face a acdo de intempéries e
temperatura, por exemplo. Justifica-se também sua inclusdo na etapa complementar, pela necessidade de
ajustes e adequacOes no lay-out da obra, de forma a tender as exigéncias da NR-18 - Condigdes e Meio
Ambiente de Trabalho na Construcdo e demais legislacfes pertinentes.

Quanto ao item de "regularizagdo manual do terreno”, refere-se aos servicos de paisagismo da etapa
complementar, e contempla o preparo do solo nas areas verdes ndo previstos na etapa inicial.

J& o item "transporte de material - bota-fora dmt 10km" trata da retirada de material inservivel das areas
verdes para preparacdo do solo para plantio de grama e das areas de pavimentacdo granitica ndo previstos na
etapa inicial.

O item "escavacdo manual de valas e reaterros" esta relacionado as aberturas necessarias na execucao da
pavimentacdo dos passeios externos, bem como dos reservatdrios inferiores de armazenamento da &gua.

O item "concreto estrutural (1:4:8) para lastros de pisos e fundagdes" foi utilizado na execucéo do lastro de
concreto da alvenaria de embasamento dos passeios externos ndo prevista na etapa inicial.

Ja o item "laje trelicada B20 piso" foi verificado que a area real de cobertura em laje trelicada
(guarita/acesso, lixeira, 1°, 2° e 3° pavimentos e coberta) necesséria a obra € superior a prevista na planilha da
etapa inicial, sendo previsto o item na etapa complementar.

Os itens "projeto de telefonia, l6gica, e cabeamento estruturado” e "projetos complementares (subitens 1.1 a
1.4); projetos elétricos, telefonia, ar-condicionado, drenagem, urbanizacdo, paisagismo, estrutural,
arquitetura e detalhamentos" foram contemplados na etapa complementar com vistas a consolidagdo e
compatibilizacdo do projeto basico das obras correspondentes, face as adequagdes técnicas ocorridas nos
projetos, de forma a prever em sua concep¢do um sistema construtivo que permita a execucao de obras
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previstas na etapa complementar. Como por exemplo, a necessidade de elaboracéo do projeto estrutural do
poco do elevador externo do prédio do CEGEN, condicionado as caracteristicas do projeto arquitetdnico ndo
previsto na etapa inicial, readequacdo do projeto de drenagem/urbanizacdo/paisagismo com redefinicdo de
area externa do prédio do CEGEN, readequacdo do projeto de ldgica e telefonia a seguir as demandas
solicitadas pelos docentes que ocupardo o prédio do CEGEN, readequacdo do projeto de ar-condicionado
com a mudanca do tracado da rede de dutos, posi¢cdes de drenos e tubulacdes de dgua em atendimento a NBR
2756 e NBR 6410 do prédio de Gastronomia e do CEGEN.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de
Providéncias pelo Gestor

N&o houve fatores negativos ou que prejudicaram o atendimento.

Unidade Jurisdicionada

Denominacgéo Completa Cadigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE 433

Recomendagdes do OCI

Recomendac6tes Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacgdo Expedida
Oficion.°
40 RA201108973 5233 22154/2011/AUD/CGU-
Regional/PE
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cddigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE 433

Descrigdo da Recomendacéo

Somente realizar licitagdo apos a concessdo dos respectivos Alvaras de Construgdo ou demonstracéo de que
foi solicitado o alvara especifico e pronunciamento da Prefeitura quanto a realizagdo da construcao.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cddigo SIORG

Nucleo de Engenharia, Meio Ambiente e Manutengdo - NEMAM -

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Em virtude de a UFRPE nédo dispor da escritura do cartério, 0 NEMAM ndo consegue aprovar seus projetos
junto ao ente municipal.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de
Providéncias pelo Gestor

A ndo obtencdo da documentagdo do cartério impacta nas atividades de engenharia.

Unidade Jurisdicionada

Denominacgdo Completa Codigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE 433

Recomendagdes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI
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Ordem | ldentificacdo do Relatdrio de Auditoria Item do RA Comunicacado Expedida
Oficion.°
41 RA201108973 5.2.4.14 22154/2011/AUD/CGU-
Regional/PE
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagcéo Cddigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE 433

Descrigdo da Recomendacéo

Recalcular os custos da planilha orcamentaria das obras relativas & Concorréncia 02/2008 para os itens
referidos na constatacdo, de modo que o limite maximo seja o Sinapi (janeiro/2008) e provicenciar a
compensacdo dos valores porventura pagos a maior.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacgéo Cddigo SIORG

Nucleo de Engenharia, Meio Ambiente e Manutengdo - NEMAM -

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

N&o houve descumprimentos em tempo foram justificadas as consideracfes de que ndo podendo mais
realizar nenhum aditivo ao referido contrato, foram realizadas e adotadas solucbes técnicas que atenderdo
aos objetivos da necessidade da edificacdo e ao interesse publico maior. Reafirmamos que nos préximos
contratos de obras e servigos, 0s acréscimos e supressdes que se fizerem necessarios serdo formalizados por
meio de aditivos contratuais, baseando-se nos mesmos pregos unitarios da planilha orgamentéria contratada,
além de que o contratado ficard obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢cBes contratuais, os limites
estabelecidos no § 1° do art. 65 da Lei 8666/93.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de
Providéncias pelo Gestor

Né&o houve fatores negativos para adog¢ao de providencias pelo gestor.

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo Completa Cadigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE 433

Recomendagdes do OCI

Recomendagdes Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
Oficion.°
42 RA201108973 524.2 22154/2011/AUD/CGU-
Regional/PE
Orgao/Entidade Objeto da Recomendaco Cddigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE 433

Descrigdo da Recomendagéo

Para todas as obras em andamento e para as obras futuras, abster-se de realizar pagamentos por itens ndo
executados.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG
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Nucleo de Engenharia, Meio Ambiente e Manutencdo - NEMAM -

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Reiteramos que os referidos servicos tinham sido executados e autorizados pela fiscalizacao, faltando apenas
a plotagem final; fato resolvido no pagamento da 13? medic&o.

Ademais, informamos que, na oportunidade da resposta anterior, entregamos os referidos projetos plotados
pela construtora e, desta forma, estamos apenas aguardando o retorno do érgdo de controle para verificar a
implementacédo desta recomendacao.

Foi informado a CGU/PE, por meio do Oficio n°® 479/2012-GR, de 25/10/2012, que a UFRPE néo realiza
pagamento por servicos ndo executados.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de
Providéncias pelo Gestor

N&o houve fatores negativos, inclusive informamos que na oportunidade da resposta anterior entregamos 0s
referidos projetos plotados pela construtora e estamos apenas aguardando o retorno do 6rgdo de controle para
verificar a implementacao desta recomendacao.

Unidade Jurisdicionada

Denominac@o Completa Cédigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE 433

Recomendac6es do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacgédo Expedida
Oficio n°.
43 RA201203145 5151 22904/2012/AUD/CGU-
Regional/PE
Orgao/Entidade Objeto da Recomendaco Cddigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE 433

Descrigdo da Recomendacéo

Providenciar regularizacdo da situacdo das obras ja concluidas com a elaboracdo do Termo Recebimento
Definitivo da obra, nos termos do Art. 73 da Lei de LicitagOes - Lei 8666/93.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Codigo SIORG

Nucleo de Engenharia, Meio Ambiente e Manutencdo - NEMAM -

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

A Divisdo de Administracdo Patrimonial ir4 solicitar a entrega do referido termo pela Pro-Reitoria de
Planejamento, para o saneamento desta divergéncia no Inventario de 2012.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de
Providéncias pelo Gestor

Acreditamos que falta uma maior comunicagdo entre 0s setores envolvidos de forma a evitar as divergéncia
entre as informagdes que irdo compor o Inventario de Imdveis e o Balancete junto a contabilidade e Setor de
Patrimonio.
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Unidade Jurisdicionada

Denominacgé@o Completa Cddigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE 433

Recomendagcdes do OCI

Recomendagdes Expedidas pelo OCI

Ordem | lIdentificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
Oficio n°.
44 RA201203145 5.1.8.9 22904/2012/AUD/CGU-
Regional/PE
Orgao/Entidade Objeto da Recomendacéo Cddigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE 433

Descrigdo da Recomendacéo

Adotar controles internos com vistas a garantir a realizacdo de adequada limpeza e manutencéo, no intuito de
evitar a deterioracdo precoce das obras ja executadas, corrigindo as falhas apontadas e eliminando o risco de
ataque de "maribondos".

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacgéo Cddigo SIORG

Nucleo de Engenharia, Meio Ambiente e Manutencdo - NEMAM -

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Em situacBes similares que possam ocorrer no futuro a UFRPE adotara acdes de modo a garantir o
isolamento total da obra, assim como serdo solicitados que as equipes de limpeza e conservacdo sejam
deslocadas periodicamente para realizagdo de limpeza e controle de pragas.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de
Providéncias pelo Gestor

Fatores negativos que dificultam a adocdo das medidas instantaneas para situagdes similares, é que em
contratos de terceirizagdo ndo se consegue prever a disponibilizacdo de equipes de limpeza e conservacao de
obras inacabadas.

Unidade Jurisdicionada

Denominacgdo Completa Codigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE 433

Recomendac6es do OCI

Recomendac6tes Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatdrio de Auditoria Item do RA Comunicacgdo Expedida
Oficio ne.
45 RA201203145 5131 22904/2012/AUD/CGU-
Regional/PE
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cadigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE 433

Descrigcdo da Recomendacéo
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Elaborar estudo preliminar e levantamento prévio detalhado e preciso, inventariando o quantitativo,
configuracdo e o estado de conservacdo dos bens existentes, identificando quais deverdo ser
substituidos, quais poderdo sofrer "upgrade" e quais poderdo ser remanejados em razdo de poderem
serreaproveitados em outra localidade da Universidade objetivando definir a real necessidade das compras na
area de informatica, em conformidade com o art.6° do Decreto-lei n.° 200/1967 e com o Decreto n.°
99658/1990.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Nucleo de Tecnologia da Informacéo - NTI 14641

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

O quantitativo de bens de T1 s6 podera ser informado ap6s o término do inventario geral dos bens da UFRPE
que estd sendo realizado por uma empresa terceirizada e sob a coordenagdo da Divisdo de Patrimonio da
PROAD.

A UFRPE néo possui corpo técnico para instalacdo da ferramenta CACIC em cada maquina da UFRPE para
obtencdo da configuracdo (softwares instalados, caracteristicas da maquina) conforme solicitado.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de
Providéncias pelo Gestor

Fator negativo:A caréncia de recursos humanos para execucao das atividades.

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo Completa Caodigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE 433

Recomendagdes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem | ldentificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacgdo Expedida
Oficio n°
46 RA 224887 41.1.1 4136/2010/AUD/CGU-
Regional/PE, de 11/02/2010
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cddigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE 433

Descricdo da Recomendacéo

Recomenda-se a UFRPE que observe rigorosamente as normas de direito financeiro, em especial o
Principio da Anualidade do Orcamento e as regras para inscricdo em restos a pagar, se abstendo de
empenhar despesas que ndo sejam passiveis de se realizar dentro do exercicio em curso, pertencendo aos
seguintes anos.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Codigo SIORG

Pré-Reitoria de Administragdo - PROAD 58991

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Lei n° 4.320/1964 dispde em seus artigos 36 e 37 que:
“Art. 36. Consideram-se Restos a Pagar as despesas empenhadas mas ndo pagas até o dia 31 de dezembro
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distinguindo-se as processadas das ndo processadas.

[...]

Art. 37. As despesas de exercicios encerrados, para as quais 0 or¢camento respectivo consignava crédito
préprio, com saldo suficiente para atendé-las, que ndo se tenham processado na época prépria, bem como os
Restos a Pagar com prescri¢do interrompida e os compromissos reconhecidos apds o encerramento do
exercicio correspondente poderdo ser pagos a conta de dotacdo especifica consignada no orgamento,
discriminada por elementos, obedecida, sempre que possivel, a ordem cronoldgica”.

A Orientacdo Normativa n° 39, de 13 de dezembro de 2011, da Advocacia-Geral da Unido, dispbe que:

“A vigéncia dos contratos regidos pelo art. 57, caput, da Lei 8.666, de 1993, pode ultrapassar o exercicio
financeiro em que celebrados, desde que as despesas a eles referentes sejam integralmente empenhadas até
31 de dezembro, permitindo-se, assim, sua inscri¢do em restos a pagar”.

O Decreto n® 7.654, de 23 de dezembro de 2011, alterou o Art. 68 do Decreto n° 93.872, de 23 de dezembro
de 1986, que “dispde sobre a unificagdo dos recursos de caixa do Tesouro Nacional”, nos seguintes termos:

“Art. 68. A inscri¢do de despesas como restos a pagar no encerramento do exercicio financeiro de emissao da
Nota de Empenho depende da observancia das condigdes estabelecidas neste Decreto para empenho e
liquidacdo da despesa.

[...]

8 2° Os restos a pagar inscritos na condicdo de ndo processados e ndo liquidados posteriormente terdo
validade até 30 de junho do segundo ano subsequente ao de sua inscricdo, ressalvado o disposto no § 3°.

§ 3° Permanecem validos, ap6s a data estabelecida no § 2°, os restos a pagar ndo processados que:

| - refiram-se as despesas executadas diretamente pelos 6rgdos e entidades da Unido ou mediante
transferéncia ou descentralizacdo aos Estados, Distrito Federal e Municipios, com execuc¢do iniciada até a
data prevista no § 2°; ou

[...]

§ 4° Considera-se como execucao iniciada para efeito do inciso | do § 3°:

I - nos casos de aquisicdo de bens, a despesa verificada pela quantidade parcial entregue, atestada e aferida; e

Il - nos casos de realizagéo de servicos e obras, a despesa verificada pela realizacdo parcial com a medigéo
correspondente atestada e aferida”.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de
Providéncias pelo Gestor

A alteracdo na legislagdo, promovida pelo Decreto n° 7.654, de 23 de dezembro de 2011, bem como o
entendimento exarado na Orientagdo Normativa n° 39, de 13 de dezembro de 2011, da Advocacia-Geral da
Unido tornaram insubsistente a recomendacéo da CGU.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Codigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE 433

Recomendagdes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem | ldentificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacgdo Expedida
Oficio n°
47 RA 224887 2.1.3.2 4136/2010/AUD/CGU-
Regional/PE, de 11/02/2010
Orgao/Entidade Objeto da Recomendacéo Codigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE 433
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Descricdo da Recomendacao

Providenciar a devolucdo dos valores das diarias dos processos a seguir relacionados,
inconsisténcia que fragilizam a sua concess&o:

- Processo n.° 23082.001894/2008;
- Processo n.° 23082.015147/2007, relativo aos dias 13 e 14/03/08;
- Processo n.° 23082.001251/2008;
- Processo n.° 23082.017342/2008;
- Processo n.° 23082.002632/2008;
- Processo n.° 23082.011487/2008.

Providenciar a devolucdo dos valores das didrias dos processos a seguir relacionados,
inconsisténcia que fragilizam a sua concess&o:

- Processo n.° 23082.001894/2008;
- Processo n.° 23082.015147/2007, relativo aos dias 13 e 14/03/08;
- Processo n.° 23082.001251/2008;
- Processo n.° 23082.017342/2008;
- Processo n.° 23082.002632/2008;
- Processo n.° 23082.011487/2008.

Providenciar a devolucdo dos valores das diérias dos processos a seguir relacionados,
inconsisténcia que fragilizam a sua concessao:

- Processo n.° 23082.001894/2008;
- Processo n.° 23082.015147/2007, relativo aos dias 13 e 14/03/08;
- Processo n.° 23082.001251/2008;
- Processo n.° 23082.017342/2008;
- Processo n.° 23082.002632/2008;
- Processo n.° 23082.011487/2008.

Providenciar a devolucdo dos valores das diérias dos processos a seguir relacionados,
inconsisténcia que fragilizam a sua concessao:

- Processo n.° 23082.001894/2008;
- Processo n.° 23082.015147/2007, relativo aos dias 13 e 14/03/08;
- Processo n.° 23082.001251/2008;
- Processo n.° 23082.017342/2008;
- Processo n.° 23082.002632/2008;
- Processo n.° 23082.011487/2008.

devido a

devido a

devido a

devido a

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Pré-Reitoria de Administragdo - PROAD

58991

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

A UFRPE entende que ndo houve ma-fé por parte dos servidores, uma vez que as diarias foram devidamente
solicitadas e aprovadas a época, tendo as viagens ocorridas. Além do mais, entende que a concessdo de
diarias para a finalidade de transportar discentes para congressos e encontros estudantis encontra amparo
legal, independente da Resolugdo n° 188/2012, que somente veio a reforcar a legalidade de nossas aces.

Ressalte-se que a recomendagdo da CGU consta do processo de prestacdo de contas do exercicio de 2008 da
UFRPE, que foi julgado pelo Tribunal de Contas da Unido, conforme Acérddo n° 3947/2012-TCU-22
Céamara. Nesse Acérdao, o TCU determina a UFRPE, conforme itens 9.7 e 9.8, que adote a¢bes com vistas a
regularizar as irregularidades/impropriedades apontadas na 22 parte do Relatério de Auditoria Anual de
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Contas n° 224887/2008. Conforme pode ser verificado, ndo ha determinacdes daquela Corte de Contas para
devolucdo de valores de diarias, o que leva a conclusdo de que o TCU nédo considerou irregular o
procedimento adotado pela Universidade.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de
Providéncias pelo Gestor

A UFRPE entende gue ndo houve inconsisténcia na concessdo das referidas diarias.

Unidade Jurisdicionada

Denominacéo Completa Codigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE 433

Recomendagdes do OCI

Recomendagdes Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacgdo Expedida
Oficio n°.
48 RA201203145 5.15.2 22904/2012/AUD/CGU-
Regional/PE
Orgao/Entidade Objeto da Recomendaco Codigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE 433

Descrigdo da Recomendacéo

Proceder a correta avaliagdo da taxa de ocupagdo dos imoveis.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacgéo Cddigo SIORG

Pré-Reitoria de Administragdo - PROAD 58991

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Como ja mencionado anteriormente, foi realizado o levantamento das informacOes referentes aos imoéveis
funcionais, ja tendo sido desocupados e demolidos dois deles. No caso dos demais imdveis, foram
formalizados processos individuais por imoveis e encaminhados, via Procuradoria Juridica da UFRPE para o
Procurador Regional Federal da 52 Regido para que fossem ajuizadas ac¢Oes reivindicatorias. A Procuradoria
Regional Federal da 5 Regido solicitou novas informagdes & UFRPE para instru¢cdo dos processos, 0 que
esta sendo providenciado. Considerando o exposto, esta IFES entende ndo ser producente implementar a
presente recomendacdo, além dos riscos que a agdo poderia causar na integridade fisica dos servidores que
tentassem adotar tal medida.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de
Providéncias pelo Gestor

A resisténcia dos moradores em fornecer seus dados, bem como a falta de documentagdo suficiente para
instruir os processos encaminhados & Procuradoria Regional Federal da 5% Regido dificultaram a adocéo de
providéncias por parte da UFRPE.

Unidade Jurisdicionada

Denominacgdo Completa Codigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE 433
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Recomendagdes do OCI

Recomendagdes Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacgdo Expedida
Oficio n°.
49 RA201203145 5.15.2 22904/2012/AUD/CGU-
Regional/PE
Orgao/Entidade Objeto da Recomendacao Cadigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE 433

Descricdo da Recomendacao

Proceder a cobranca de taxas de consumo de agua e energia dos referidos imdveis.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacgéo Codigo SIORG

Pro-Reitoria de Administracdo - PROAD 58991

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Como ja mencionado anteriormente, foi realizado o levantamento das informagGes referentes aos imoveis
funcionais, ja tendo sido desocupados e demolidos dois deles. No caso dos demais imoveis, foram
formalizados processos individuais por imoveis e encaminhados, via Procuradoria Juridica da UFRPE para o
Procurador Regional Federal da 5% Regido para que fossem ajuizadas acGes reivindicatorias. A Procuradoria
Regional Federal da 5 Regido solicitou novas informagdes a UFRPE para instrucdo dos processos, 0 que
esta sendo providenciado. Considerando o exposto, esta IFES entende ndo ser producente implementar a
presente recomendacdo, além dos riscos que a agdo poderia causar na integridade fisica dos servidores que
tentassem adotar tal medida.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de
Providéncias pelo Gestor

A resisténcia dos moradores em fornecer seus dados, bem como a falta de documentagdo suficiente para
instruir os processos encaminhados & Procuradoria Regional Federal da 5% Regido dificultaram a adocéo de
providéncias por parte da UFRPE.

Unidade Jurisdicionada

Denominac@o Completa Cadigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE 433

Recomendac6es do OCI

Recomendagdes Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacgdo Expedida
Oficio n°.
50 RA201203145 5154 22904/2012/AUD/CGU-
Regional/PE
Orgao/Entidade Objeto da Recomendaco Codigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE 433

Descricdo da Recomendacao

Procurar orientacdo junto a Secretaria do Patriménio da Unido e a Advocacia Geral da Unido para adocao de
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providéncias para regularizar as concessdes de uso dos seus imoveis, dada a vedagdo contida no art. 1°, inc.
111, do Decreto n.° 99.509/90, e de acordo com o art. 18 da Lei n°® 9.836, de 15/05/98, e com o art. 17 da Lei
8.666/93.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cadigo SIORG

Pro-Reitoria de Administracédo - PROAD 58991

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

N&o ha ilegalidade nas cessdes para ADUFERPE e SINTUFEPE. Nas cessdes para tais associacdes ndo se
aplica a vedacdo contida no Decreto n® 99.509/90, visto que ndo se tratam de sociedades civis de carater
social ou esportivo, e sim de entidades sindicais representativas de classes profissionais dos docentes e
técnicos administrativos desta IFES. No que se refere a legislagdo mencionada das referidas cessfes, qual
seja: 0 Decreto-Lei n® 9.760, de 05/09/1946, o Decreto-Lei n® 178, de 16/02/1967 e a Lei n° 9836/98, temos a
esclarecer que tais diplomas legais regem as cessdes de IMOVEIS de propriedade da UNIAO, no se
aplicando as autarquias federais.

A Universidade Federal Rural de Pernambuco é uma autarquia federal, com personalidade juridica propria,
ndo dependendo de ato de governo ou de autorizagdo do Presidente da Republica para ceder gratuitamente
seus imoveis. Esta impedida por decreto regulamentar, apenas, de cedé-los a clubes ou a sociedades civis
com fins esportivos ou sociais.

N&o havendo ilegalidade, compete aos Conselhos Superiores da Universidade deliberarem pela conveniéncia
e interesse das cessdes, dentro da autonomia universitaria, avaliando inclusive, os possiveis 6nus que serao
suportados pela Universidade diante dos beneficios que poderdo usufruir seus servidores, 0s quais se
revertem diretamente para a Institui¢do, quando dispdem no préprio campus de suas entidades de classe.

Ressalte-se que, 0s argumentos acima nado se aplicam a cesséao feita pela UFRPE a APUFERPE, visto que,
diversamente da ADUFERPE e do SINTUFEPE, a mesma tem fins esportivos e sociais. Nesse caso, a Pro-
Reitoria de Administracdo da UFRPE, orientada pela Procuradoria Federal, entregou ao Presidente da
APUFRPE minuta de contrato a ser celebrado entre a Universidade Federal Rural de Pernambuco e a
referida Associagdo. O valor constante do contrato foi determinado, conforme previsto em legislagéo federal,
em func¢do da avaliagdo de mercado do imdvel, considerando o valor do metro quadrado das demais cessOes
onerosas atualmente praticadas pela UFRPE.

Em 06/07/2014, a Administracdo Superior convidou o Presidente da APUFRPE, seus diretores e membros.
Na ocasido, diante da ndo assinatura do contrato de cessdo apresentado & Associagdo e considerando as
determinagdes do Tribunal de Contas da Unido, o Pro-Reitor de Administracdo entregou ao presidente da
Associagao inicialmente “Mandato de Intimagdo” para desocupagdo do espaco em 15 dias. Por solicitagdo do
Presidente a Administragdo prorrogou o prazo de desocupagdo para 60 dias. Atualmente o imovel encontra-
se desocupado, tanto pela APUFERPE quanto pela Empresa E.C.R. DO CARMO REFEICOES, cujo nome
de fantasia é “Mesa Farta”.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de
Providéncias pelo Gestor

Com relacdo ao imével ocupado pela APUFRPE, a maior dificuldade para a resolu¢do do problema foi a
definicdo de uma solucdo que permitisse a desocupacdo da area pela empresa que estava irregularmente no
local sem prejudicar a comunidade de alunos, professores e servidores da regido proxima.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Codigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE 433

Recomendagdes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI
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Ordem | ldentificacdo do Relatdrio de Auditoria Item do RA Comunicacado Expedida
Oficio n°.
51 RA201203145 5.1.85 22904/2012/AUD/CGU-
Regional/PE
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagcéo Cddigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE 433

Descrigdo da Recomendacéo

Recomendamos a UFRPE a adequacdo do Contrato aos limites estabelecidos no Anexo | da Portaria n® 18,
09/09/10, para o Posto de Vigilancia Noturno, com o ressarcimento dos valores pagos a maior.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacgéo Codigo SIORG

Pro-Reitoria de Administracdo - PROAD 58991

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

A proposta vencedora do Pregdo Eletrdnico n° 16/2011, do qual originou o Contrato n° 22/2011, demonstra
gue a composicdo dos precos do posto de 12 x 36 horas noturnas difere da composicdo dos pregos do posto
de 12 x 36 horas diurnas apenas na composicdo da remuneracdo (Mddulo 1), nos itens relativos aos
adicionais por trabalho noturno, que sdo: adicional noturno, hora noturna adicional, intervalo intrajornada
(com adicional noturno) e as incidéncias do adicional noturno e do intervalo intrajornada no descanso
semanal remunerado, os quais tém reflexos diretos nos encargos sociais e trabalhistas (Modulo 4) e nos
custos indiretos, tributos e lucro (médulo 5), cujos percentuais utilizados nas duas composic¢Ges de pregos séo
iguais. Em relagdo ao Mddulo 2 (beneficios mensais e diarios) e ao Mddulo 3 (insumos diversos), ambas as
composicOes de pregos apresentam 0s mesmos valores.

Portanto, considerando que os valores dos itens relativos aos adicionais por trabalho noturno na composigao
dos pregos do posto de 12 x 36 horas noturnas estdo em consonéncia com as disposi¢cdes da convengéo
coletiva de trabalho da categoria, e que o valor mensal do posto de 12 x 36 horas diurnas ficou 5,07% abaixo
do limite maximo fixado pela Portaria n°® 18/2010, era de se esperar que o0 valor mensal do posto de 12 x 36
horas noturnas também ficasse abaixo do limite maximo estabelecido pela referida Portaria. No entanto, o
valor mensal do posto de 12 x 36 horas noturnas ultrapassou o limite maximo em R$ 123,48.

Para melhor compreensdo do fato foi extraida da planilha de custos e formacdo de precos os valores dos
adicionais por trabalho noturno e seus reflexos nos demais custos, obtendo-se, por posto de 12 x 36 horas
noturnas, 0 montante de R$ 772,14, e comparamos esse valor com a diferenca (R$ 409,03) entre os limites
maximos estabelecidos pela Portaria n® 18/2010 para a contratagdo de postos de vigilancia noturno e diurno
no Estado de Pernambuco.

Analisando os resultados, deduzimos que o limite maximo fixado pela Portaria n® 18/2010 para o posto de 12
x 36 horas noturnas ndo computou todos 0s custos inerentes ao servigo decorrente do trabalho noturno ou
computou-0s incorretamente.

A conclusdo acima €é corroborada com a atualizagdo dos limites maximos estabelecidos pela Portaria SLTI n°
35, de 06 de julho de 2011, para a contratagdo de servicos de vigilancia no Estado de Pernambuco, em que
verificamos que o limite maximo do posto de 12 x 36 horas noturnas foi reajustado em 24,23% (de R$
5.132,52 para R$ 6.376,07), enquanto que o reajuste em relacdo ao posto de 12 x 36 horas diurnas foi de
apenas 8,91% (de R$ 4.723,49 para R$ 5.144,22), aumentando a diferenga entre esses limites para R$
1.231,85.

Com a publicacdo da Portaria SLTI n® 35/2011, observamos que ja no primeiro més de execugdo do Contrato
n® 22/2011, cujo termo inicial data de 22/06/2011, o valor mensal do posto de 12 x 36 horas noturnas ficou
17,57% abaixo do novo limite méximo estabelecido.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de
Providéncias pelo Gestor
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A alteracdo procedida na legislacdo, com a publicacdo da Portaria SLTI n° 35/2011 confirma a
posicionamento da UFRPE.

Unidade Jurisdicionada

Denominacgé@o Completa Cddigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE 433

Recomendagcdes do OCI

Recomendac6tes Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatdrio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
Oficio n°.
52 RA201203145 5.19.7 22904/2012/AUD/CGU-
Regional/PE
Orgao/Entidade Objeto da Recomendaco Cédigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE 433

Descrigdo da Recomendacéo

Adotar providéncias para regularizar a situacdo junto a empresa fornecedora dos equipamentos.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cédigo SIORG

Pro-Reitoria de Administracdo - PROAD 58991

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Decorreu-se longo tempo entre o fato detectado pela CGU, ocorrido em gestdo anterior a atual, com
consequente utilizagdo do equipamento, o que impossibilitou a adoc¢do de providéncias.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de
Providéncias pelo Gestor

A ndo adocdo de providéncias de forma tempestiva em gestdo anterior impediram o cumprimento da presente
recomendacao.

Unidade Jurisdicionada

Denominacédo Completa Codigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE 433

Recomendagdes do OCI

Recomendagdes Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatdrio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
Oficio n°.
53 RA201203145 5.19.8 22904/2012/AUD/CGU-
Regional/PE
Orgao/Entidade Objeto da Recomendaco Codigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE 433

Descrigdo da Recomendacéo
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Aplicar a empresa fornecedora as san¢@es previstas no instrumento convocatério do Pregdo 12/2011, devido
aos atrasos verificados na entrega dos equipamentos.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cadigo SIORG

Pro-Reitoria de Administracdo - PROAD 58991

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Decorreu-se longo tempo entre o fato detectado pela CGU, ocorrido em gestdo anterior a atual, com
consequente utilizacdo do equipamento, o que impossibilitou a ado¢do de providéncias.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de
Providéncias pelo Gestor

A néo adocéo de providéncias de forma tempestiva em gestdo anterior impediram o cumprimento da presente
recomendacao.

Unidade Jurisdicionada

Denominacgéo Completa Codigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE 433

Recomendac6es do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatdrio de Auditoria Item do RA Comunicacgédo Expedida
Oficio n°.
54 RA201211949 1.1.19 24223/2013/AUD/CGU-
Regional/PE
Orgao/Entidade Objeto da Recomendaco Cddigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE 433

Descrigdo da Recomendacéo

Notificar o servidor que houver recebido diarias e ndo tiver prestado contas dentro do prazo de 5 dias, da
inobservancia ao art. 7° do Decreto n.° 5.992/2006 e ao art. 116 da Lei n.° 8.112/90, especialmente inciso 11
e IV, e também a autoridade proponente que € responsavel pela aprovacdo da viagem e da prestacdo de
contas, dando ciéncia a autoridade concedente e ao ordenador de despesas tendo em vista o disposto no art.
11 do mesmo Decreto.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Pré-Reitoria de Administragdo - PROAD 58991

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

A UFRPE vem envidando esforcos junto ao seu corpo de servidores no sentido que as prestaces de contas
de viagens sejam encaminhas dentro do prazo legal, tendo, inclusive, cumprido as recomendac6es emitidas
pela CGU, mas, até pelo grande volume de diarias emitidas ao longo do ano, continuam havendo casos de
ausencia de prestacdo de contas.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de
Providéncias pelo Gestor

O grande volume de diarias emitidas no &mbito da Universidade, bem como o fato de que muitas dessas
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diérias sdo emitidas para professores de outras instituicfes que vém para a UFRPE participar de bancas
dificultam o total cumprimento dessa recomendacao.

Unidade Jurisdicionada

Denominacéo Completa Codigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE 433

Recomendagdes do OCI

Recomendagdes Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacgdo Expedida
Oficio n°
55 RA 224887 2.1.2.11 4136/2010/AUD/CGU-
Regional/PE, de 11/02/2010
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Codigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE 433

Descrigdo da Recomendacéo

Recomenda-se a Pro - Reitoria de Ensino e Graduagdo que encaminhe ao Conselho de Ensino e Pesquisa
(CEPE) solicitagdo de revisdo, para complementacédo e aperfeicoamento, da Resolugdo n.° 431/2007 com
vistas a implantacdo de procedimentos que permitam um real = acompanhamento e verificacdo do
cumprimento de carga horaria pelos docentes.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacgéo Cddigo SIORG

Pro6-Reitoria de Ensino de Graduacao - PREG 14596

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Inexisténcia de articulagdo da PREG com os Departamentos Académicos.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de
Providéncias pelo Gestor

A Reitoria se articulou com a PREG para acompanhar as atividades académicas nos departamentos.
Desarticulacéo entre a PREG e os Departamentos Académicos.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Codigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE 433

Recomendagdes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem | ldentificacdo do Relatdrio de Auditoria Item do RA Comunicacgdo Expedida
Oficio n°.
56 RA201203145 5122 22904/2012/AUD/CGU-
Regional/PE
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagcéo Cddigo SIORG
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Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE 433

Descricdo da Recomendacéo

Aprimoramento das acGes de combate a evasdo nos cursos de graduacdo da UFRPE com intuito de
direcionamento das mesmas para efetiva reducdo das causas de abandono dos cursos e monitoramento dos
resultados obtidos.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacgéo Cadigo SIORG

Pro6-Reitoria de Ensino de Graduacéao - PREG 32202

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

A defasagem do calendario escolar devido as greves de 2012 ndo permitiu que a UFRPE realizasse o0 terceiro
ou quarto semestre em 2014 ministrando disciplinas em periodo de férias.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de
Providéncias pelo Gestor

Em relacdo aos fatores positivos podemos afirmar que os coordenadores dos curso em sua maioria ja estdo
motivados para executar agdes de forma a diminuir a evasdo dos cursos de graduagdo. O ponto negativo esta
relacionado a falta de articulacdo da PREG com os diretores académicos. No Estatuto e Regimento Geral da
UFRPE as direcdes departamentais estdo vinculadas a Reitoria.

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo Completa Cadigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE 433

Recomendagdes do OCI

Recomendac6tes Expedidas pelo OCI

Ordem | ldentificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacédo Expedida
Oficio n°
57 RA 224887 2.1.3.1 4136/2010/AUD/CGU-
Regional/PE, de 11/02/2010
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cddigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE 433

Descricdo da Recomendacéo

Que os docentes retirem os Diarios de Classe nos horarios das aulas e devolvam logo ap6s o seu término,
fazendo constar de um registro do setor responsavel pela guarda das cadernetas, a data, hora, nome,
matricula e rubrica do servidor que estd com o documento.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cddigo SIORG

Pro6-Reitoria de Ensino de Graduacdo - PREG 32202

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

O professor pode estar preenchendo os diérios de classe de forma inadequada sem descrever no mesmo 0s
periodos de auséncia em aulas préticas fora da Sede.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de
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Providéncias pelo Gestor

Criar regulamentacdo para as excussdes pedagogicas. Desconhecimento da natureza dos fatos apresentados.

Unidade Jurisdicionada

Denominacéo Completa Codigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE 433

Recomendagdes do OCI

Recomendagdes Expedidas pelo OCI

Ordem | ldentificacdo do Relatdrio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
Oficio n°
58 RA 224887 2.13.1 4136/2010/AUD/CGU-
Regional/PE, de 11/02/2010
Orgao/Entidade Objeto da Recomendaco Cédigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE 433

Descrigdo da Recomendacéo

Que os Diérios de Classe sejam preenchidos pelas pessoas que efetivamente tenham ministrado aula,
fazendo constar de registro anexo ao mesmo, informacdes quanto ao nome completo, CPF, documento
de autorizacdo, data e assunto ministrado.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cddigo SIORG

Pro-Reitoria de Ensino de Graduacédo - PREG 32202

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Falta regulamentagdo para registro de atividades fora da Unidade Académica.]

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de
Providéncias pelo Gestor

Reconhecer a importancia de regulamentar os registros nos Diarios de Classe das atividades externas dos
docentes. A dificuldade da PREG atuar nos Departamentos Académicos.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Codigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE 433

Recomendac6es do OCI

Recomendagdes Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificagdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacéo Expedida
Oficio n°
59 RA 224887 2131 4136/2010/AUD/CGU-
Regional/PE, de 11/02/2010
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cadigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE 433
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Descricdo da Recomendacao

Que ao final do periodo letivo seja realizada a contagem da carga horaria por disciplina, registrada e
assinada (com identificacdo do servidor que fez a contagem) nos respectivos diérios de classe,
observada a segregacao de funcdes.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Pro6-Reitoria de Ensino de Graduacédo - PREG 32202

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Faltou articulagdo da PREG com os Departamento Académicos sendo articulado via Reitoria.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de
Providéncias pelo Gestor

Identificar a necessidade de aumentar a articulacdo PREG - Reitoria - Departamento Academico. Caréncia de
articulacdo PREG - Reitoria.

Unidade Jurisdicionada

Denominacgéo Completa Codigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE 433

Recomendagdes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem | ldentificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacgdo Expedida
Oficio n°
60 RA 224887 2.1.3.1 4136/2010/AUD/CGU-
Regional/PE, de 11/02/2010
Orgao/Entidade Objeto da Recomendaco Cddigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE 433

Descrigdo da Recomendacéo

Apurar a auséncia de rotinas de acompanhamentos dos departamentos da UFRPE nos controles das
atividades dos docentes, considerando os registros de aulas em periodos em que as turmas estariam
viajando e informagdo de que aulas estdo sendo dadas por professores diferentes dos designados para a
disciplina, sendo alguns estranhos ao corpo docente da Universidade.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Codigo SIORG

Pro-Reitoria de Ensino de Graduacdo - PREG 32202

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Dificuldade de articulacdo com as unidades departamentais que resultou na ndo implementacdo da
recomendacao.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de
Providéncias pelo Gestor

Avrticulacdo da PREG com a Reitoria e articulacdo com outros setores: SUGEP PRAE PROPLAN para
planejar acdes de orientacdo aos Diretores Académicos.
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Unidade Jurisdicionada

Denominacgé@o Completa Cddigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE 433

Recomendagcdes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem | ldentificacdo do Relatdrio de Auditoria Item do RA Comunicacado Expedida
Oficio n°
61 RA 224887 2.1.3.3 4136/2010/AUD/CGU-
Regional/PE, de 11/02/2010
Orgao/Entidade Objeto da Recomendaco Cédigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE 433

Descrigdo da Recomendacéo

Recomendamos & Pré - Reitoria de Ensino e Graduacdo que encaminhe ao Conselho de Ensino e
Pesquisa (CEPE) solicitacdo de revisdo, para complementacdo e aperfeicoamento, da Resolugcdo n.°
431/2007 com vistas & implantacéo de procedimentos que permitam um real acompanhamento dos registros
da atividade docente em salas de aulas.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cédigo SIORG

Pro-Reitoria de Ensino de Graduacéao - PREG 32202

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Esclarecemos, ainda, que os gastos em geral com a locagao de imdveis e manutencgdes rotineiras dos iméveis
da UFRPE s&o registrados diretamente como despesas, como € o caso das contas 3339039.10 (Locacdo de
Imdveis) e 3339039.16 (Manutencgéo e Conservacdo de Bens Imdveis). Em tempo, ressaltamos que, por uma
questdo de impossibilidade sistémica, ndo foi possivel proceder com a segregacdo contabil suficientemente
analitica para a identificagdo do uso dos iméveis por servidores pela unidade ou subunidade, ou mesmo por
outras entidades relacionadas no item 5.1.5.5 do Relatério de Auditoria da CGU n° 201203145. A GCF
mantém a manifestagdo anterior, tendo em vista que ndo houve analise do caso por parte da CGU no
exercicio de 2014.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de
Providéncias pelo Gestor

Foram criados mecanismos de aproximacdo entre PREG - Departamentos Académicos antes inexistentes.
Auséncia de articulacdo PREG-Departamentos Académicos.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Codigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE 433

Recomendac6es do OCI

Recomendagdes Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacgdo Expedida

62 RA201203145 5.1.2.2 Oficio n°.
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22904/2012/AUD/CGU-

Regional/PE
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagcéo Cddigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE 433

Descrigdo da Recomendacéo

Elaboragéo de estudo para definicdo dos motivos para a queda na taxa de sucesso da UFRPE, bem como nos
baixos indices de desempenho das Unidades Académicas de Serra Talhada e Garanhuns.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cadigo SIORG

Pro6-Reitoria de Ensino de Graduacéao - PREG 32202

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Trata-se de estudo complexo e que demanda tempo para compreender o fendmeno e propor acdes.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de
Providéncias pelo Gestor

A mudanca da Prd-Reitora e da Coordenadora Geral de Cursos no primeiro semestre de 2014 e, sobretudo, o
estudo que estava em andamento.

Unidade Jurisdicionada

Denominacgéo Completa Codigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE 433

Recomendagdes do OCI

Recomendac6tes Expedidas pelo OCI

Ordem | ldentificacdo do Relatdrio de Auditoria Item do RA Comunicacgdo Expedida
Oficio n°,
63 RA 201317181 1.1.1.2 20980/2014/AUD/CGU-
Regional/PE
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cddigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE 433

Descricdo da Recomendacéo

Elaborar relatorio gerencial de acompanhamento dos programas de assisténcia estudantil e defina a
periodicidade de sua producdo, de modo a subsidiar a equipe da PROGEST na avalia¢do dos resultados das
acoes empreendidas.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cadigo SIORG

Pr6-Reitoria de Gestdo Estudantil 32202

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Foi formada a comissdo que apresentou o Projeto de Monitoramento e Avaliacdo das Acdes dos Programas
da Pro-Reitoria. A metodologia foi apresentada durante o | Seminario Interno de sobre Assisténcia Estudantil
na UFRPE realizado no periodo de 2 a 4 de dezembro na cidade de Gravata — PE.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de
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Providéncias pelo Gestor

Fator positivo: Foi bastante discutido, no entanto, ndo foi concluida a proposta. Pretende-se concluir todo
processo até o final de 2015.1

Unidade Jurisdicionada

Denominacéo Completa Codigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE 433

Recomendagdes do OCI

Recomendac6tes Expedidas pelo OCI

Ordem | ldentificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacgdo Expedida
Oficio n°.
64 RA 201317181 1112 20980/2014/AUD/CGU-
Regional/PE
Orgao/Entidade Objeto da Recomendacao Cddigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE 433

Descrigdo da Recomendacéo

Estabelecer metas e defina indicadores que permitam o monitoramento e avaliacdo do desempenho dos
programas de assisténcia estudantil no &mbito da UFRPE.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cddigo SIORG

Pro-Reitoria de Gestdo Estudantil 32202

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Serdo avaliados anualmente 100% dos alunos assistidos a partir de 2015.1 (meta), com base nos dados
levantados pela comissdo e apresentados no projeto de monitoramento e avaliagdo dos programas,
considerando os indicadores: evolucdo do desempenho académico, taxa evasdo, taxa de retencéo e taxa de
sucesso.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de
Providéncias pelo Gestor

Fator negativo: Falta concluir o projeto de monitoramento e avaliagdo dos programas de assistencia
estudantil.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Codigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE 433

Recomendac6es do OCI

Recomendag6es Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificagdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacgdo Expedida
Oficio n°.
65 RA 201317181 1113 20980/2014/AUD/CGU-
Regional/PE
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Orgao/Entidade Objeto da Recomendagcéo Cddigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE 433

Descrigcdo da Recomendacéo

Analisar a viabilidade de utilizacdo do sistema SIGA e/ou das informacdes disponiveis ao Ministério da
Educacdo para identificacdo e contato com alunos (inclusive novatos) que apresentem perfil de potenciais
beneficiarios da assisténcia estudantil.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cadigo SIORG

Pro-Reitoria de Gestdo Estudantil 32202

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Serd verificada a possibilidade de acessar os dados do MEC para apreciacdo do recorte social do discente, no
entanto, para utilizacdo do SIGA devera a UFRPE desenvolver a médio e longo prazo adequagdes
necessarias para o atendimento da PROGEST.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de
Providéncias pelo Gestor

Fator negativo: Dependéncia de informacdes de 6rgdo externo da UFRPE.

Unidade Jurisdicionada

Denominacé@o Completa Cédigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE 433

Recomendac6es do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacgédo Expedida
Oficio n°.
66 RA 201317181 1114 20980/2014/AUD/CGU-
Regional/PE
Orgao/Entidade Objeto da Recomendaco Cddigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE 433

Descrigdo da Recomendagéo

Estabelecer mecanismos para acompanhamento e aferi¢do da demanda efetiva por beneficios da assisténcia
estudantil, utilizando-se, para isso, informacdes provenientes do Ministério da Educacdo - MEC, do Sistema
SIGA (matricula), bem como de pesquisas e/ou outras fontes que se mostrarem adequadas.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cadigo SIORG

Pro-Reitoria de Gestdo Estudantil 32202

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Atualmente a Progest conhece a demanda reprimida do processo seletivo. Por exemplo: no edital 02/2014 do
Programa de Permanéncia no campus Dois Irméos, 77 alunos classificaveis para a Bolsa de Apoio
Académico, ndo foram contemplados.

Para o conhecimento da efetiva demanda por assisténcia estudantil seré verificada a possibilidade de levantar
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os dados do MEC, bem como incluir no sistema de matricula informac6es que permitam a diagnose do
recorte social do discente. O conhecimento da demanda reprimida dos discentes da UFRPE esta em
apreciacdo, porém envolve outros setores da instituicdo. No entanto, a Progest continua realizando o
levantamento da demanda reprimida do processo seletivo a cada semestre.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de
Providéncias pelo Gestor

Fator negativo: Dependéncia de informagGes de 6rgdo externo da UFRPE.

Unidade Jurisdicionada

Denominacéo Completa Codigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE 433

Recomendagdes do OCI

Recomendac6tes Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacgdo Expedida
Oficio n°,
67 RA 201317181 1.1.1.7 20980/2014/AUD/CGU-
Regional/PE
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Codigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE 433

Descrigdo da Recomendacéo

Estabelecer critérios condizentes com o0s objetivos dos programas custeados com recursos do PNAES, como,
por exemplo: matricula semestral em um nimero de disciplinas que permita a concluséo do curso dentro do
seu periodo normal de duragéo ou apés certo prazo além desse periodo; aprovacdo em semestres anteriores
em um namero de disciplinas que permita a concluséo do curso dentro do seu periodo normal de duragdo ou
apos certo prazo além desse periodo; permanéncia no mesmo curso ou mesmo estabelecer um limite para que
o0 aluno possa mudar de curso e ainda manter o(s) beneficio(s).

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cddigo SIORG

Pr6-Reitoria de Gestdo Estudantil 32202

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

A proposta da nova resolugdo alterando a 289/2013 que tratard do desempenho académico e do nimero
minimo de disciplinas matriculadas por semestre, estd em discusséo interna na Progest.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de
Providéncias pelo Gestor

Fator positivo: A nova norma sera aprovada ap6s ampla discussao.

Unidade Jurisdicionada

Denominacédo Completa Codigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE 433

Recomendagdes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI
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Ordem | ldentificacdo do Relatdrio de Auditoria Item do RA Comunicacado Expedida
Oficio n°.
68 RA 201317181 1.1.1.7 20980/2014/AUD/CGU-
Regional/PE
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagcéo Cddigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE 433

Descrigdo da Recomendacéo

Dotar a PROGEST de sistemas de informagdes que facilitem o cadastramento e acompanhamento
pedagdgico dos alunos, com a automacdo de algumas tarefas e que sirva como repositério de dados que
possibilite o registro e armazenamento das analises e encaminhamentos resultantes desse acompanhamento.
Esses sistemas devem também disponibilizar informacgdes gerenciais para subsidiar os dirigentes da
PROGEST na gestdo dos programas de assisténcia estudantil.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacgéo Cddigo SIORG

Pré-Reitoria de Gestdo Estudantil 32202

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

A Progest esta buscando apoio do NTI para elaboracdo de programa visando acompanhar os discentes
assistidos, no ambito pedagdgico e outros, sendo portanto um elemento fundamental para a gestdo de
politicas da assisténcia estudantil.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de
Providéncias pelo Gestor

Fator negativo: Dependéncia da disponibilidade operacional do Ndcleo de Tecnologia da Informagdo da
Instituicdo.

Unidade Jurisdicionada

Denominacé@o Completa Cadigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE 433

Recomendac6es do OCI

Recomendagcdes Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacgdo Expedida
Oficio ne.
69 RA 201317181 1.1.1.8 20980/2014/AUD/CGU-
Regional/PE
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cadigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE 433

Descrigdo da Recomendacéo

Dotar a PROGEST de sistemas de informacBes que facilitem o cadastramento e acompanhamento
pedagogico dos alunos, com a automagdo de algumas tarefas e que sirva como repositorio de dados que
possibilite o registro e armazenamento das analises e encaminhamentos resultantes desse acompanhamento.
Esses sistemas devem também disponibilizar informacBGes gerenciais para subsidiar os dirigentes da
PROGEST na gestdo dos programas de assisténcia estudantil.
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Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Pro-Reitoria de Gestdo Estudantil 32202

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

No sentido de providenciar o cadastramento e acompanhamento dos discentes, atualmente a Progest utiliza o
sistema Siga que dispde de informacdes acerca do desempenho académico a cada semestre, auxiliando no
acompanhamento pedagégico. Além deste, a Progest estd utilizando o sistema SIAFI para o
acompanhamento da superposi¢do de bolsas dos discentes. A PROGEST esta discutindo um formato que
viabilize 0 acompanhamento pedagdgico dos alunos mais efetivo.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de
Providéncias pelo Gestor

Fator positivo: O uso da tecnologia para cadastramento, acompanhamento e fiscalizacdo quanto a
superposicdo de bolsas pelos discentes.

Unidade Jurisdicionada

Denominacgéo Completa Codigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE 433

Recomendagdes do OCI

Recomendac6tes Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacgdo Expedida
Oficio n°.
70 RA 201317181 1.1.1.9 20980/2014/AUD/CGU-
Regional/PE
Orgao/Entidade Objeto da Recomendaco Codigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE 433

Descrigdo da Recomendacéo

Adotar providéncias com vistas a dotar a PROGEST de adequada estrutura fisica e de pessoal.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Codigo SIORG
Pro-Reitoria de Gestéo Estudantil 32202

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Foi solicitado uma adequagdo da infraestrutura fisica da Progest para um melhor atendimento da assisténcia
estudantil.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de
Providéncias pelo Gestor

Fator negativo: Dependéncia da disponibilidade orcamentéaria e financeira para implementacdo da
recomendacao

Unidade Jurisdicionada
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Denominacgé@o Completa Cddigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE 433

Recomendagcdes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatdrio de Auditoria Item do RA Comunicacado Expedida
Oficio n°.
71 RA 201317181 1.1.1.10 20980/2014/AUD/CGU-
Regional/PE
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagcéo Cddigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE 433

Descrigdo da Recomendacéo

Adotar providéncias para adequacédo da estrutura do Restaurante Universitario & demanda atual, avaliando as
alternativas para a solucdo do problema do tempo de espera na fila em horéarios de pico.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cddigo SIORG

Pré6-Reitoria de Gestdo Estudantil 32202

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

O Nucleo de Engenharia da UFRPE (NEMAM) esta elaborando o projeto para a construgdo de um novo
Restaurante Universitario para atender melhor ao alunado.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de
Providéncias pelo Gestor

Fator negativo: Dependéncia da disponibilidade operacional do Ndcleo de Engenharia, Meio Ambiente e
Manutencéo da Instituicao.

Unidade Jurisdicionada

Denominac@o Completa Cadigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE 433

Recomendagdes do OCI

Recomendag6es Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
Oficio n°.
72 RA 201317181 1.1.1.10 20980/2014/AUD/CGU-
Regional/PE
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cddigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE 433

Descricdo da Recomendacéo

Na elaboragdo do projeto para a constru¢do do novo Restaurante Universitério, dimensionar adequadamente
a sua capacidade em funcdo da demanda atual e da demanda prevista para 0s préximos anos.

Providéncias Adotadas
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Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Pro-Reitoria de Gestdo Estudantil 32202

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

A Progest solicitou a NEMAM a elaboracdo de um projeto de construgdo de um novo Restaurante
Unversitario para atender 4000 mil refeices diariamente.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de
Providéncias pelo Gestor

Fator negativo: Dependéncia da disponibilidade operacional do Nucleo de Engenharia, Meio Ambiente e
Manutencao da Instituicdo.

Unidade Jurisdicionada

Denominacgéo Completa Codigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE 433

Recomendagdes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem | ldentificacdo do Relatdrio de Auditoria Item do RA Comunicacgdo Expedida
Oficio n°.
73 RA201203145 5.1.8.2 22904/2012/AUD/CGU-
Regional/PE
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cddigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE 433

Descrigdo da Recomendacéo

Desenvolver plano de ac¢bes de sustentabilidade, no sentido de buscar redugdo de consumo de &gua ; energia;
e reciclagem do lixo; conscientizacdo de servidores, alunos e sociedade; estabelecer normas para gestao de
contratos que incluam clausulas de sustentabilidade.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cddigo SIORG

Pré-Reitoria de Planejamento - PROPLAN 32205

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

A limitacdo de quadros na gestdo, a sobrecarga de atribuicdes em diversos setores, a rotatividade de
servidores, a inexperiéncia administrativa/gerencial dos novos servidores e a relutancia (natural) de parte dos
membros da comunidade académica em aceitar mudancas organizacionais tornam a evolu¢do institucional
mais lenta do que frequentemente se espera. A universidade publica é uma organizagdo extremamente
complexa, onde a pluralidade de visdes é valorizada e o consenso precisa ser construido no didlogo.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de
Providéncias pelo Gestor

A comunidade académica da UFRPE desenvolve e participa de um grande ndmero de iniciativas —
fragmentadas — em prol da sustentabilidade, em atividades de ensino, pesquisa e extensdo. A gestio
universitaria passa por transformacdes profundas, que surtirdo efeitos (cumulativos) no médio prazo. Além
disso, o planejamento tende a ter resultados mais significativos quando ele é desenvolvido de forma
participativa.
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Unidade Jurisdicionada

Denominacgé@o Completa Cddigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE 433

Recomendagcdes do OCI

Recomendagdes Expedidas pelo OCI

Ordem | lIdentificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
Oficio n°
74 RA 224887 2.1.4.2 4136/2010/AUD/CGU-
Regional/PE, de 11/02/2010
Orgao/Entidade Objeto da Recomendacéo Cédigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE 433

Descrigdo da Recomendacéo

Que a Universidade instaure sindicancia objetivando apurar eventual responsabilidade funcional pela
inclusdo indevida de restricdo em edital de licitac&o.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacgéo Codigo SIORG

Reitoria - GR 14596

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

A primeira comissdo foi destituida e designada uma segunda comissédo, contudo o presidente alegou acumulo
de tarefas para pedir sua saida. Sera designada uma terceira composi¢cdo de comissdo, a qual dara
continuidade as investigacdes.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de
Providéncias pelo Gestor

Fatores negativos: acimulo de funcGes atribuidas aos membros da Comissdo. Acrescente-se a isto o fato da
composicao da comissdo ser de professores e técnicos administrativos dificulta o conciliagdo das férias dos
membros, resultando em periodos em gue a comissdo ndo pode funcionar.

Os processos que dizem respeito a licitagdo sdo processos de muitos volumes e que ndo podem deixar o setor
gue estdo sob guarda. Assim o estudo do material deve ser feito in loco, dificultando o trabalho.

Unidade Jurisdicionada

Denominacédo Completa Codigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE 433

Recomendagdes do OCI

Recomendag6tes Expedidas pelo OCI

Ordem | ldentificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacgdo Expedida
Oficio n°
75 RA 224887 2.1.4.4 4136/2010/AUD/CGU-
Regional/PE, de 11/02/2010
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagcéo Cddigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE 433
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Descricdo da Recomendacao

Recomenda-se que a Universidade apure, mediante sindicancia, a existéncia de responsabilidade
funcional de servidores da PROPLAN por eventualmente ter induzido a contratacdo direta da empresa
Concreferro ConstrucGes e Incorporacdes Ltda., em razdo de ter fundamentado indevidamente como
"Servicos de Engenharia”, utilizando, desse modo, um limite mais amplo para dispensar a licitagéo.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cadigo SIORG

Reitoria - GR 14596

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

A primeira comissdo foi destituida e designada uma segunda comissao, contudo o presidente alegou acumulo
de tarefas para pedir sua saida. Sera designada uma terceira composi¢cdo de comissdo, a qual dard
continuidade as investigacdes.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de
Providéncias pelo Gestor

Fatores negativos: acimulo de fungGes atribuidas aos membros da Comissdo. Acrescente-se a isto o fato da
composicao da comissdo ser de professores e técnicos administrativos dificulta o conciliagdo das férias dos
membros, resultando em periodos em gue a comissdo ndo pode funcionar.

Os processos que dizem respeito a licitacdo sdo processos de muitos volumes e que ndo podem deixar o setor
gue estdo sob guarda. Assim o estudo do material deve ser feito in loco, dificultando o trabalho.

Unidade Jurisdicionada

Denominac@o Completa Cadigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE 433

Recomendagdes do OCI

Recomendac6tes Expedidas pelo OCI

Ordem | ldentificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacgdo Expedida
Oficio n°
76 RA 224887 2.3.25 4136/2010/AUD/CGU-
Regional/PE, de 11/02/2010
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cddigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE 433

Descricdo da Recomendacéo

Diante das irregularidades constatadas na conducdo da contratacdo da Ailton Santos Pereira-ME,
recomenda-se UFRPE que adote providéncias no sentido de examinar a necessidade de rescindir do
Contrato n. 17/2009, firmado pela UFRPE com a Ailton Santos Pereira- ME, por inexecugéo
contratual, nos termos do art. 78 da Lei n.° 8.666/1993, aplicando-lhe as sancdes legais e contratuais
previstas nos artigos 86 a 88 da mesma Lei e na clausula 10° do contrato assinado entre as partes,
apurando,ademais, eventuais responsabilidades de servidores por cada uma das inconsisténcias antes
relatadas neste Relatorio de Auditoria.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Reitoria - GR 14596
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Justificativa para o seu ndo Cumprimento

A primeira comissdo foi destituida e designada uma segunda comissédo, contudo o presidente alegou acimulo
de tarefas para pedir sua saida. Sera designada uma terceira composi¢cdo de comissdo, a qual dard
continuidade as investigacdes.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de
Providéncias pelo Gestor

Fatores negativos: acimulo de func@es atribuidas aos membros da Comissdo. Acrescente-se a isto o fato da
composicdo da comissao ser de professores e técnicos administrativos dificulta o conciliacdo das férias dos
membros, resultando em periodos em gue a comissdo ndo pode funcionar.

Os processos que dizem respeito a licitacdo sdo processos de muitos volumes e gque ndo podem deixar o setor
gue estdo sob guarda. Assim o estudo do material deve ser feito in loco, dificultando o trabalho.

Unidade Jurisdicionada

Denominac@o Completa Cédigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE 433

Recomendac6es do OCI

Recomendac6tes Expedidas pelo OCI

Ordem | ldentificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacgdo Expedida
Oficio n°
77 RA 224887 2.1.45 4136/2010/AUD/CGU-
Regional/PE, de 11/02/2010
Orgao/Entidade Objeto da Recomendaco Cddigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE 433

Descrigdo da Recomendacéo

Recomenda-se que a Universidade apure, mediante sindicancia, a existéncia de responsabilidade
funcional de servidores da PROAD pelas irregularidades constatadas na conducdo do processo em
referéncia, que resultou na locacdo de imovel sem formalizagdo de contrato e no descumprimento das
exigéncias do art. 26 da Lei n.° 8.666/1993, apesar de alertada previamente pela Procuradoria da
Universidade.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cadigo SIORG

Reitoria - GR 14596

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

A primeira comissao foi destituida e designada uma segunda comissao, contudo o presidente alegou acimulo
de tarefas para pedir sua saida. Sera designada uma terceira composi¢cdo de comissdo, a qual dara
continuidade as investigacdes.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de
Providéncias pelo Gestor

Fatores negativos: acimulo de funcGes atribuidas aos membros da Comissdo. Acrescente-se a isto o fato da
composicao da comissao ser de professores e técnicos administrativos dificulta o conciliagcdo das férias dos
membros, resultando em periodos em gue a comissdo ndo pode funcionar.

Os processos que dizem respeito a licitacdo sdo processos de muitos volumes e que ndo podem deixar o setor
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gue estdo sob guarda. Assim o estudo do material deve ser feito in loco, dificultando o trabalho.

Unidade Jurisdicionada

Denominacgé@o Completa Cddigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE 433

Recomendagcdes do OCI

Recomendagdes Expedidas pelo OCI

Ordem | ldentificacdo do Relatdrio de Auditoria Item do RA Comunicacado Expedida
Oficio n°
78 RA 224887 2.1.4.8 4136/2010/AUD/CGU-
Regional/PE, de 11/02/2010
Orgao/Entidade Objeto da Recomendaco Cédigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE 433

Descrigcdo da Recomendacéo

Recomenda-se que a Universidade apure a existéncia de responsabilidade funcional eventualmente cometida
por servidores em razdo das falhas identificadas no processo em referéncia, quais sejam: a ndo
formalizagéo de contrato entre a universidade e o locador e o aceite de recibos emitidos por terceiros sem
documento que a habilite a receber e dar quitacdo de valores em nome do real proprietario do imével.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cddigo SIORG

Reitoria - GR 14596

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

A primeira comissao foi destituida e designada uma segunda comissao, contudo o presidente alegou acimulo
de tarefas para pedir sua saida. Sera designada uma terceira composi¢cdo de comissdo, a qual dard
continuidade as investigacdes.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de
Providéncias pelo Gestor

Fatores negativos: acimulo de func@es atribuidas aos membros da Comissdo. Acrescente-se a isto o fato da
composicao da comissao ser de professores e técnicos administrativos dificulta o conciliagcdo das férias dos
membros, resultando em periodos em que a comissao nao pode funcionar.

Os processos que dizem respeito a licitacdo sdo processos de muitos volumes e que ndo podem deixar o setor
gue estdo sob guarda. Assim o estudo do material deve ser feito in loco, dificultando o trabalho.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Codigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE 433

Recomendac6es do OCI

Recomendagdes Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacgdo Expedida
Oficio n°
79 RA 224887 2.1.4.11
4136/2010/AUD/CGU-
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Regional/PE, de 11/02/2010

Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cadigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE 433

Descricdo da Recomendacao

Recomenda-se, ademais, que a Universidade apure a existéncia de responsabilidade funcional
eventualmente cometida por servidores em razdo da celebracdo de termo aditivo, objetivando a
concessao de reequilibrio financeiro do contrato a empresa SENA Seguranca, sem que a minuta desse
instrumento juridico tenha sido objeto de prévio exame e manifestagio da Procuradoria Juridica da
UFRPE, fato que est4 em desacordo com o art. 38 da Lei n° 8.666/1993.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cédigo SIORG

Reitoria - GR 14596

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Foi designada uma primeira comissdo que teve a portaria renovada, contudo o presidente entregou a
comissdo alegando excesso de trabalho. Teve inicio uma segunda comissdo onde um dos membros também
alegou excesso de atividades. Foi entdo constituida uma terceira comissdo que deu andamento aos trabalhos.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de
Providéncias pelo Gestor

Fatores negativos: Acumulo de func@es atribuidas aos membros da Comissdo. Acrescente-se a isto o fato da
composicao da comissdo ser de professores e técnicos administrativos dificulta a conciliacdo das férias dos
membros, resultando em periodos em que a comissdo ndo pode funcionar. Os processos que dizem respeito a
licitagcdo s&o processos de muitos volumes e que ndo podem deixar o setor que estdo sob guarda. Assim o
estudo do material deve ser feito in loco, dificultando o trabalho.

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo Completa Caodigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE 433

Recomendagdes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem | ldentificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacgdo Expedida
Oficion.°
80 RA201108973 5122 22154/2011/AUD/CGU-
Regional/PE
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Codigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE 433

Descricdo da Recomendacéo

Apurar responsabilidades pela inexecucdo parcial do contrato n.° 08/2010, cujo objeto é a construcdo
do prédio da Editora Universitaria na Zona 03 do Campus de Dois Irmdos. Aplicar a contratada as
penalidades previstas nos art.s 86 e 87 da Lei n.° 8.666/93.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG
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Reitoria - GR 14596

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Foi designada uma primeira comissdo que teve a portaria renovada, contudo o presidente entregou a
comisséo alegando excesso de trabalho. Teve inicio uma segunda comissdo onde um dos membros também
alegou excesso de atividades. Foi entdo constituida uma terceira comissdo que deu andamento aos trabalhos.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de
Providéncias pelo Gestor

Fatores negativos: Acimulo de func@es atribuidas aos membros da Comisséo. Acrescente-se a isto o fato da
composicdo da comissao ser de professores e técnicos administrativos dificulta a conciliacdo das férias dos
membros, resultando em periodos em que a comissdo ndo pode funcionar. Os processos que dizem respeito a
licitagdo sdo processos de muitos volumes e que ndo podem deixar o setor que estdo sob guarda. Assim o
estudo do material deve ser feito in loco, dificultando o trabalho.

Unidade Jurisdicionada

Denominacgéo Completa Codigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE 433

Recomendagdes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem | ldentificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacgdo Expedida
Oficion.°
81 RA201108973 5.2.4.9 22154/2011/AUD/CGU-
Regional/PE
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cddigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE 433

Descrigdo da Recomendacéo

Instaurar imediata apuracdo de responsabilidades para evidenciar qual ou quais servidores deram causa ao
prejuizo de R$ 25.092,10 devido a falta de planejamento nas obras da Casa do Estudante.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cddigo SIORG

Reitoria - GR 14596

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

A primeira comissédo foi destituida. A segunda comisséo instituida teve seus trabalhos sustados quando foi
observado que um de seus dos membros, por trabalhar com obras de engenharia, poderia estar sob suspei¢cdo
0 que iria comprometer os resultados da investigacdo. Téo logo feito o questionamento, o referido membro
solicitou sua saida e foi providenciada nova composicdo para seguimento dos trabalhos.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de
Providéncias pelo Gestor

Fatores negativos: Acimulo de fungGes atribuidas aos membros da Comissdo. Acrescente-se a isto o fato da
composicdo da comissdo ser de professores e técnicos administrativos dificulta a conciliagdo das férias dos
membros, resultando em periodos em que a comissao ndao pode funcionar. Os processos que dizem respeito a
licitagdo séo processos de muitos volumes e que ndo podem deixar o setor que estdo sob guarda. Assim o
estudo do material deve ser feito in loco, dificultando o trabalho.
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Unidade Jurisdicionada

Denominacgé@o Completa Cddigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE 433

Recomendagcdes do OCI

Recomendac6tes Expedidas pelo OCI

Ordem | ldentificacdo do Relatdrio de Auditoria Item do RA Comunicacado Expedida
Oficion.°
82 RA201108973 5.15.7 22154/2011/AUD/CGU-
Regional/PE
Orgao/Entidade Objeto da Recomendaco Cédigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE 433

Descrigdo da Recomendacéo

Apurar as responsabilidades referentes atraso na execucdo das diligéncias necessarias a conclusdo do
processo licitatério em tempo habil, recomendado no despacho da Procuradoria Juridica da UFRPE,
constante as fls 47 e 48 do processo n° 23082.005554/2010.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacgéo Cddigo SIORG

Reitoria - GR 14596

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

A primeira comissdo foi destituida. A segunda comissdo instituida teve seus trabalhos sustados quando foi
observado que um de seus dos membros, por trabalhar com obras de engenharia, poderia estar sob suspei¢do
0 que iria comprometer os resultados da investigacdo. T&o logo feito o questionamento, o referido membro
solicitou sua saida e foi providenciada nova composi¢do para seguimento dos trabalhos.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de
Providéncias pelo Gestor

Fatores negativos: Acimulo de fung@es atribuidas aos membros da Comissdo. Acrescente-se a isto o fato da
composicao da comissdo ser de professores e técnicos administrativos dificulta a conciliagcdo das férias dos
membros, resultando em periodos em que a comissdo ndo pode funcionar. Os processos que dizem respeito a
licitagdo sdo processos de muitos volumes e que ndo podem deixar o setor que estdo sob guarda. Assim o
estudo do material deve ser feito in loco, dificultando o trabalho.

Unidade Jurisdicionada

Denominacédo Completa Codigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE 433

Recomendagdes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem | ldentificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacgdo Expedida
Oficio n°.
83 RA201203145 5171 22904/2012/AUD/CGU-
Regional/PE
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Orgao/Entidade Objeto da Recomendagcéo Cddigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE 433

Descrigcdo da Recomendacéo

Instaurar procedimento para apurar responsabilidades por pratica de ato ilegal, referente a fixagdo de jornada
de trabalho e vencimentos em desacordo com legislacdo afeta a matéria.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cadigo SIORG

Reitoria - GR 14596

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Foi designada uma primeira comissdo que teve a portaria renovada, contudo o presidente entregou a
comissdo alegando excesso de trabalho. Teve inicio uma segunda comissao onde um dos membros também
alegou excesso de atividades. Foi entdo constituida uma terceira comissdo que deu andamento aos trabalhos.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de
Providéncias pelo Gestor

Fatores negativos: Acimulo de fung@es atribuidas aos membros da Comissao. Acrescente-se a isto o fato da
composicao da comissdo ser de professores e técnicos administrativos dificulta a conciliacdo das férias dos
membros, resultando em periodos em que a comissdo ndo pode funcionar. Os processos que dizem respeito a
licitacdo sdo processos de muitos volumes e que ndo podem deixar o setor que estdo sob guarda. Assim o
estudo do material deve ser feito in loco, dificultando o trabalho.

Unidade Jurisdicionada

Denominac@o Completa Cadigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE 433

Recomendac6es do OCI

Recomendagcdes Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacgédo Expedida
Oficio ne.
84 RA201203145 5.1.7.3 22904/2012/AUD/CGU-
Regional/PE
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cddigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE 433

Descrigcdo da Recomendacéo

Instaurar procedimento (sumario) para apurar abandono de cargo pela servidora de Mat. SIAPE 383407,
referente as faltas registradas para os meses de marco e abril de 2011.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Reitoria - GR 14596

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

A comisséo de sindicancia ja concluiu o Relatério Final (processo 23082.000786/2014-10) , o qual esta sob
apreciacdo da Procuradoria Juridica — PJ. S6 apds o parecer da PJ acerca da regularidade dos trabalhos e do
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relatério final poderd a Reitora emitir deciséo final.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de
Providéncias pelo Gestor

Fator negativo: acumulo de funcdes atribuidas aos membros da Comisséo.

Unidade Jurisdicionada

Denominacgé@o Completa Cddigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE 433

Recomendagcdes do OCI

Recomendac6tes Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacgdo Expedida
Oficio n°.
85 RA201203145 5173 22904/2012/AUD/CGU-
Regional/PE
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cddigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE 433

Descrigdo da Recomendacéo

Apurar responsabilidades pela auséncia de providéncias referente a faltas sucessivas de servidora, pratica de
ato administrativo sem amparo legal (abono de faltas) e pagamento indevido a servidor por dias nédo
trabalhados.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacgéo Cddigo SIORG

Reitoria - GR 14596

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

A comissdo instituida est4 aguardando a solucdo da sindicancia instaurada pela Portaria n° 0080/2014-GR,
tendo em vista tratar-se de assunto correlato ao que é abordado pelo RA201203145 em sua constatagdo n°
004. A comissao posicionara ap6s solugcdo da sindicancia instaurada pela Portaria n°® 0080/2014-GR para,
entdo, prosseguir com as apuragoes.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de
Providéncias pelo Gestor

Fator negativo: acumulo de fun¢des atribuidas aos membros da Comissao.

Unidade Jurisdicionada

Denominacédo Completa Codigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE 433

Recomendac6es do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem | ldentificacdo do Relatdrio de Auditoria Item do RA Comunicacgdo Expedida
Oficio n°.
86 RA201203145 5.1.3.1
22904/2012/AUD/CGU-
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Regional/PE

Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cadigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE 433

Descricdo da Recomendacao

Designar formalmente uma é&rea especifica, com responsabilidades para lidar estrategicamente com
seguranca da informacdo e estruturar Politica de Seguranca da Informagdo na Universidade
devidamente aprovada pelo corpo diretivo da UJ, e divulgada internamente para todos os servidores,
considerando o disposto no art. 2° do Decreto n.° 3.505/2000 e NBR ISO/IEC 27002:2005 da ABNT.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cadigo SIORG

Reitoria - GR 14596

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

O Comité de Tecnologia da Informacdo — CTI criou o Comité de Seguranga da Informacéo e Comunicacgdes
— CSIC, que deu encaminhamentos ao processo n® 23082.024846/2014 que trata do Regimento da referida
Comissdo e na presente data se encontra na Pré-Reitoria de Planejamento — PROPLAN, para apreciacdo com
vistas a aprovacao.

Em relacdo a divulgacdo do documento “Normas da Politica de Seguranca da Informacdo e Comunicagdes
da UFRPE”, este se trata de um texto elaborado do ponto de vista estratégico que € acessivel na pagina da
UFRPE, www.ufrpe.br, através do link www.nti.ufrpe.br acessando Politica de Seguranca e Comunicac¢des
— Posic.

Uma vez que o processo seja apreciado pela CPEO/PROPLAN sera submetido ao Conselho Universitario de
forma a fazer parte do organograma da UFRPE e dard andamento aos demais procedimentos de sua
responsabilidade.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de
Providéncias pelo Gestor

Fator negativo: acumulo de fungdes atribuidas aos membros da Comisséo.

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo Completa Codigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE 433

Recomendagdes do OCI

Recomendac6tes Expedidas pelo OCI

Ordem | ldentificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacgdo Expedida
Oficio n°.
87 RA201203145 5121 22904/2012/AUD/CGU-
Regional/PE
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Codigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE 433

Descricdo da Recomendacéo

Providenciar a atualizacdo do Estatuto e Regimento da Universidade de forma que estes documentos
retratem a estrutura organizacional real da Universidade conforme seu organograma.

Providéncias Adotadas
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Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Reitoria - GR 14596

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Os trabalhos da Comisséao estdo em andamento. Esté previsto o término dos trabalhos para final de Maio de
2015 serd apresentado o modelo que sera adotado para a Estatuinte, a ser analisado pelo Conselho
Universitario, com previsdo para a realizacdo do Congresso Estatuinte em 2016. Trata-se de um
procedimento complexo que deve na sua construcao incluir todos os setores da UFRPE, inclusive na maneira
de sua execucdo.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de
Providéncias pelo Gestor

Fator negativo: Complexidade da tarefa e o acumulo de funcGes atribuidas aos membros da comissdo
Estatuinte.

Unidade Jurisdicionada

Denominacgéo Completa Codigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE 433

Recomendagdes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacgdo Expedida
Oficio n°,
88 RA201203145 5.1.8.4 22904/2012/AUD/CGU-
Regional/PE
Orgao/Entidade Objeto da Recomendaco Cddigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE 433

Descrigdo da Recomendacéo

Avaliar 0s prejuizos ao erério e apurar responsabilidades pelo superdimensionamento na especificacdo das
unidades condensadoras adquiridas por meio do Pregdo 12/2011 .

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacgéo Cddigo SIORG

Reitoria - GR 14596

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Foi designada uma primeira comissdo que teve a portaria renovada, contudo o presidente entregou a
comissao alegando excesso de trabalho. Teve inicio uma segunda comissao onde um dos membros também
alegou excesso de atividades. Foi entdo constituida uma terceira comissdo que deu andamento aos trabalhos.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de
Providéncias pelo Gestor

Fatores negativos: Acimulo de func@es atribuidas aos membros da Comissao. Acrescente-se a isto o fato da
composicao da comissao ser de professores e técnicos administrativos dificulta a conciliacdo das férias dos
membros, resultando em periodos em que a comissao nao pode funcionar. Os processos que dizem respeito a
licitagdo sdo processos de muitos volumes e que ndo podem deixar o setor que estdo sob guarda. Assim o
estudo do material deve ser feito in loco, dificultando o trabalho.
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Unidade Jurisdicionada

Denominacgé@o Completa Cddigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE 433

Recomendagcdes do OCI

Recomendagdes Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatdrio de Auditoria Item do RA Comunicacado Expedida
Oficio n°.
89 RA201203145 5.1.8.6 22904/2012/AUD/CGU-
Regional/PE
Orgao/Entidade Objeto da Recomendacéo Cédigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE 433

Descrigdo da Recomendacéo

Apurar responsabilidades pela conducgéo indevida do pregéo eletrénico 12/2011 e aceitacdo de proposta em
desconformidade com especificacOes editalicias.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacgéo Codigo SIORG

Reitoria - GR 14596

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Foi designada uma primeira comissdo que teve a portaria renovada, contudo o presidente entregou a
comissédo alegando excesso de trabalho. Teve inicio uma segunda comissao onde um dos membros também
alegou excesso de atividades. Foi entdo constituida uma terceira comissdo que deu andamento aos trabalhos.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de
Providéncias pelo Gestor

Fatores negativos: Acimulo de func@es atribuidas aos membros da Comissao. Acrescente-se a isto o fato da
composicao da comissdo ser de professores e técnicos administrativos dificulta a conciliagdo das férias dos
membros, resultando em periodos em que a comissdo ndo pode funcionar. Os processos que dizem respeito a
licitagdo sdo processos de muitos volumes e que ndo podem deixar o setor que estdo sob guarda. Assim o
estudo do material deve ser feito in loco, dificultando o trabalho.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Codigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE 433

Recomendac6es do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacgdo Expedida
Oficio n°.
90 RA201203145 5.1.8.7 22904/2012/AUD/CGU-
Regional/PE
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cadigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE 433
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Descricdo da Recomendacao

Apurar responsabilidades pelas falhas de gestdo/planejamento que redundaram na contratacdo emergencial
dos servicos de manutencédo predial/instalacdes elétricas.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Reitoria - GR 14596

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Foi designada uma primeira comissdo que teve a portaria renovada, contudo o presidente entregou a
comissdo alegando excesso de trabalho. Teve inicio uma segunda comissdo onde um dos membros também
alegou excesso de atividades. Foi entdo constituida uma terceira comissdo que deu andamento aos trabalhos.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de
Providéncias pelo Gestor

Fatores negativos: Acumulo de func@es atribuidas aos membros da Comissdo. Acrescente-se a isto o fato da
composicao da comissao ser de professores e técnicos administrativos dificulta a conciliagcdo das férias dos
membros, resultando em periodos em que a comissdo ndo pode funcionar. Os processos que dizem respeito a
licitacdo sdo processos de muitos volumes e que ndo podem deixar o setor que estdo sob guarda. Assim o
estudo do material deve ser feito in loco, dificultando o trabalho.

Unidade Jurisdicionada

Denominacgéo Completa Codigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE 433

Recomendagdes do OCI

Recomendac6tes Expedidas pelo OCI

Ordem | ldentificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
Oficio n°,
91 RA201203145 5.1.8.8 22904/2012/AUD/CGU-
Regional/PE
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cddigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE 433

Descricdo da Recomendacéo

Apurar responsabilidades pela contratagdo de servicos em carater emergencial por prazo superior a permitido
em lei, em atendimento ao Parecee N° 24/2011/PJ-UFRPE/PGF/AGU.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cadigo SIORG

Reitoria - GR 14596

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Foi designada uma primeira comissdo que teve a portaria renovada, contudo o presidente entregou a
comisséo alegando excesso de trabalho. Teve inicio uma segunda comissdo onde um dos membros também
alegou excesso de atividades. Foi entdo constituida uma terceira comissdo que deu andamento aos trabalhos.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de
Providéncias pelo Gestor
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Fatores negativos: Acumulo de func@es atribuidas aos membros da Comissdo. Acrescente-se a isto o fato da
composicdo da comissdo ser de professores e técnicos administrativos dificulta a conciliagdo das férias dos
membros, resultando em periodos em que a comissdo ndo pode funcionar. Os processos que dizem respeito a
licitacdo sdo processos de muitos volumes e que ndo podem deixar o setor que estdo sob guarda. Assim o
estudo do material deve ser feito in loco, dificultando o trabalho.

Unidade Jurisdicionada

Denominacgé@o Completa Cddigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE 433

Recomendagdes do OCI

Recomendac6tes Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacgdo Expedida
Oficio n°,
92 RA201211886 1.1.1.2 5251/2013/AUD/CGU-
Regional/PE
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Codigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE 433

Descrigcdo da Recomendacéo

Recomenda-se que UFRPE ndo permita a participacdo dos seus servidores, que tenham dedicagéo exclusiva,
funcdo gratificada, cargo de direcdo ou que ndo comprovem compatibilidade de horario na acumulacéo os
trabalhos, nas atividades da FADURPE que ndo estejam ligadas ao apoio a projetos de ensino, pesquisa e
extensdo e de desenvolvimento institucional, cientifico e tecnoldgico da Universidade (art. 1° e 4° da Lei n°
8.958, de 20/12/1994 com alteracBes da Lei n® 12.349/2010.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cddigo SIORG

Reitoria - GR 14596

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Recomendacdo ndo acatada. O § 4° do art 4° da Lei n. 8958/1998 permite a participacdo de servidores
ocupantes de cargo em comissdo ou funcdo de confianca nas IFES em participar atividades de ensino,
pesquisa e extensdo no &mbito dos projetos apoiados pelas fundacbes de apoio com recebimento de bolsas.
Ademais, o0s projetos regulamentados pela Lei 8958/94 possuem prazos determinados, podendo também os
professores com Dedicacdo Exclusiva participarem desses projetos, conforme o Art 21, Inc XI da Lei n.
12863/2013.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de
Providéncias pelo Gestor

Né&o se aplica.

Unidade Jurisdicionada
Denominacédo Completa Codigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE 433

Recomendagdes do OCI
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Recomendagdes Expedidas pelo OCI

Ordem | ldentificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
Oficion.°
93 RA 254892 1.1.1.4 3568/2011/AUD/CGU-
Regional/PE
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagcéo Cddigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE 433

Descrigcdo da Recomendacéo

Apurar responsabilidades pelo inicio de licitacdo sem disponibilidade or¢camentaria suficiente, em desacordo
com a Lei de Responsabilidade Fiscal, e sem que a universidade tenha providenciado todos os elementos
necessarios exigidos na Lei n° 8.666/1993, relativamente ao Projeto Basico, ndo tendo, portanto,
conhecimento dos custos globais da obra.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cédigo SIORG

Reitoria - GR 14596

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

A primeira comissdo foi destituida. A segunda comissdo instituida teve seus trabalhos sustados quando foi
observado que um de seus dos membros, por trabalhar com obras de engenharia, poderia estar sob suspei¢éo
0 que iria comprometer os resultados da investigacdo. Tdo logo feito o questionamento, o referido membro
solicitou sua saida e foi providenciada nova composi¢édo para seguimento dos trabalhos.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de
Providéncias pelo Gestor

Fatores negativos: Acimulo de func@es atribuidas aos membros da Comissao. Acrescente-se a isto o fato da
composicao da comissdo ser de professores e técnicos administrativos dificulta a conciliagdo das férias dos
membros, resultando em periodos em que a comissdo ndo pode funcionar. Os processos que dizem respeito a
licitagdo sdo processos de muitos volumes e que ndo podem deixar o setor que estdo sob guarda. Assim o
estudo do material deve ser feito in loco, dificultando o trabalho.

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo Completa Cadigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE 433

Recomendac6es do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacgdo Expedida
Oficion.°
94 RA 254892 1114 3568/2011/AUD/CGU-
Regional/PE
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cadigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE 433

Descricdo da Recomendacao

Determinar a comissdo que vier eventualmente a ser constituida para apurar responsabilidades a atribuigdo
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de avaliar e propor, se for o caso, a abertura de Tomada de Contas Especial, a fim de quantificar os danos.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Reitoria - GR 14596

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

A primeira comissdo foi destituida. A segunda comissao instituida teve seus trabalhos sustados quando foi
observado que um de seus dos membros, por trabalhar com obras de engenharia, poderia estar sob suspei¢cdo
0 que iria comprometer os resultados da investigacdo. Tdo logo feito o questionamento, o referido membro
solicitou sua saida e foi providenciada nova composi¢do para seguimento dos trabalhos.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de
Providéncias pelo Gestor

Fatores negativos: Acumulo de func@es atribuidas aos membros da Comissdo. Acrescente-se a isto o fato da
composicdo da comissdo ser de professores e técnicos administrativos dificulta a conciliagdo das férias dos
membros, resultando em periodos em que a comissdo ndo pode funcionar. Os processos que dizem respeito a
licitacdo sdo processos de muitos volumes e que ndo podem deixar o setor que estdo sob guarda. Assim o
estudo do material deve ser feito in loco, dificultando o trabalho.

Unidade Jurisdicionada

Denominac@o Completa Cédigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE 433

Recomendac6es do OCI

Recomendac6tes Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacgédo Expedida
Oficion.°
95 RA 254892 1.1.1.17 3568/2011/AUD/CGU-
Regional/PE
Orgao/Entidade Objeto da Recomendaco Cddigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE 433

Descrigdo da Recomendacéo

A UFRPE: Apurar responsabilidades pela anuéncia da modificacdo contratual ocorrida de forma injustificada
e sem respaldo legal.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cadigo SIORG

Reitoria - GR 14596

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

A primeira comissdo foi destituida. A segunda comisséo instituida teve seus trabalhos sustados quando foi
observado que um de seus dos membros, por trabalhar com obras de engenharia, poderia estar sob suspei¢édo
0 que iria comprometer os resultados da investigacdo. Tao logo feito o questionamento, o referido membro
solicitou sua saida e foi providenciada nova composicéo para seguimento dos trabalhos.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de
Providéncias pelo Gestor
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Fatores negativos: Acumulo de func@es atribuidas aos membros da Comissdo. Acrescente-se a isto o fato da
composicdo da comissdo ser de professores e técnicos administrativos dificulta a conciliagdo das férias dos
membros, resultando em periodos em que a comissdo ndo pode funcionar. Os processos que dizem respeito a
licitagdo sdo processos de muitos volumes e que ndo podem deixar o setor que estdo sob guarda. Assim o
estudo do material deve ser feito in loco, dificultando o trabalho.

Unidade Jurisdicionada

Denominacgé@o Completa Cddigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE 433

Recomendagdes do OCI

Recomendac6tes Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificagcdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacédo Expedida
Oficio n°,
96 RA201211949 1.1.1.8 24223/2013/AUD/CGU-
Regional/PE
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cddigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE 433

Descrigcdo da Recomendacéo

Realizar o controle efetivo da frequéncia dos servidores da Universidade, conforme disposto no Decreto n.°
1590, de 10/08/1995 e alteracGes posteriores.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cddigo SIORG

Reitoria - GR 98535

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Jé foi realizado pela SUGEP um estudo de dimensionamento de pessoal técnico (anexar relatério) bem como
estdo sendo providenciadas adequagfes organizacionais e de equipamentos do NTI capazes de atender a
implementagéo de um sistema integrado de controle frequéncia dos servidores.

Trata-se de um conjunto de providéncias complexas onde se necessitam de conhecimentos envolvendo tanto
informacGes de pessoal quanto gestdo de informacéo.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de
Providéncias pelo Gestor

A grande gama de atividades especificas envolvidas na prestacdo de servigos realizada pela Instituicdo
(docéncia, pesquisa e extensdo no caso de docentes, e atividades técnicas que sdo necessarias em cada um
desses viés) pedem uma analise cuidadosa antes da efetiva implementacéo.

Unidade Jurisdicionada

Denominacédo Completa Codigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE 433

Recomendagdes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacgdo Expedida
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Oficio n°.

97 RA201211949 1.1.1.10 24223/2013/AUD/CGU-
Regional/PE
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagcéo Cddigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE 433

Descricdo da Recomendacao

Elaborar resolucdo que estabeleca a carga horaria minima de aulas dos professores do Magistério Superior da
URFPE, ou seja, estabelecendo uma diferenciacao entre os docentes do regime de 20 horas para 0s do regime
de 40 horas e dedicacdo exclusiva. Assim como, 0s casos em que seria admissivel que o docente no regime
de 40 horas ou dedicagdo exclusiva poderia ter a carga horaria de aulas reduzida para a minima de 8 horas
semanais, conforme previsto no inciso Il, do art.10, da Portaria MEC 475/87. Que defina 0s casos em que se
daria a supressdo do regime de trabalho de dedicacdo exclusiva, por iniciativa do departamento ou da
Comissdo Permanente de Pessoal Docente - CPPD, por exemplo, quando o servidor ndo estivesse cumprindo
sua carga horaria ou estivesse acumulando ilicitamente, bem como que disponha a respeito do
estabelecimento de vedacdo de mudanga de regime de trabalho para dedicacdo exclusiva quando o docente
estiver faltando pouco tempo para adquirir o direito a aposentadoria.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacgéo Cddigo SIORG

Reitoria - GR 14596

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Em relacdo a carga horaria minima, informamos que a Comisséo instituida elaborou minuta da resolucdo e
enviou a Procuradoria Juridica. A Procuradoria, ap6s andlise, produziu parecer com recomendacdes a
Comisséao que adequard o contetido da minuta e enviard para aprovacdo pelo Conselho Universitario. Apos
aprovacdo, a UFRPE podera estabelecer de maneira mais efetiva o controle sobre o cumprimento da carga
hordria minima e maxima pelos docentes. O processo para monitoramento é o de ndmero
23082.021515/2014-90.

Em relagdo a mudanca de regime de trabalho, informamos que por ocasido da posse dos novos membros da
CPPD, foram criadas sub-comissdes dentro da CPPD onde uma delas esta trabalhando a questdo do Regime
de Trabalho.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de
Providéncias pelo Gestor

Fator negativo: acumulo de fungdes atribuidas aos membros da Comiss&o.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Codigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE 433

Recomendagdes do OCI

Recomendagdes Expedidas pelo OCI

Ordem | ldentificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacgdo Expedida
Oficio n°.
98 RA201211949 1.1.1.10 24223/2013/AUD/CGU-
Regional/PE
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendagcéo Cddigo SIORG
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Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE 433

Descricdo da Recomendacao

Planeje o semestre letivo de tal forma que todos os professores cumpram a carga horéria de aulas igual ou
superior a 8 (oito) horas semanais, conforme disposto no 81° da Portaria MEC n.° 475/87. Considere ainda 0s
limites para os regimes de trabalho de 20 horas, 40 horas e dedicacdo exclusiva de tal forma que 0s casos em
que o servidor ficar com 8 (oito) horas semanais seja justificado.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacdo Cadigo SIORG

Reitoria - GR 14596

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Informamos que a Comissdo instituida elaborou minuta da resolucdo que regulamentaréd a carga horéria do
docente e enviou a Procuradoria Juridica. A Procuradoria, ap6s analise, produziu parecer com
recomendacdes a Comissdo gque adequard o conteldo da minuta e enviara para aprovacdo pelo Conselho
Universitéario. Apos aprovacdo, a UFRPE poderd estabelecer de maneira mais efetiva o controle sobre o
cumprimento da carga horaria minima e maxima pelos docentes. O processo para monitoramento é o de
ntmero 23082.021515/2014-90.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de
Providéncias pelo Gestor

Fator negativo: acumulo de fun¢des atribuidas aos membros da Comisséo.

Unidade Jurisdicionada

Denominac@o Completa Cadigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE 433

Recomendac6es do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificagdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacgédo Expedida
Oficio n°.
99 RA201203145 2111 22904/2012/AUD/CGU-
Regional/PE
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cddigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE 433

Descrigdo da Recomendagéo

Elaborar e divulgar a "Carta de Servicos ao Cidaddo" nos termos dos art.11 e art.12 do Decreto n.° 6.932, de
11/08/20009.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Servigo de Informagéo ao Cidaddo - SIC =

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Extensdo do documento e caréncia de pessoal com conhecimento especifico.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de
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Providéncias pelo Gestor

A extensdo e o conteido do documento, detalhando as estruturas dos diversos 6rgdos e 0s respectivos
servicos prestados, tém demandado esforco especial para sua finalizacéo.

Unidade Jurisdicionada

Denominacéo Completa Codigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE 433

Recomendagdes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificagdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacédo Expedida
Oficio n°
100 RA 224887 2.1.25 4136/2010/AUD/CGU-
Regional/PE, de 11/02/2010
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cddigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE 433

Descrigdo da Recomendacéo

Providenciar a estrutura necessaria como: computadores, quadro de servidores capacitados e em
guantidade suficiente para garantir o registro tempestivo no SISAC dos atos de admisséo,
desligamento, concessao de aposentadoria e penséo.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cddigo SIORG

Superintendéncia de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas - SUGEP 98535

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

A inclusdo de todos os atos de 2014 devidamente cadastrados no SISAC dentro do exercicio e a
regularizacdo das pendéncias de anos anteriores dos atos de nomeag&o, aposentadoria e penséo.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de
Providéncias pelo Gestor

O fator que prejudicou a inclusdo dentro do prazo dos 60 dias foi o acimulo de pendéncias anteriores a
serem cadastrados no SISAC.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Codigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE 433

Recomendagdes do OCI

Recomendag6es Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacgdo Expedida
Oficion.°
101 RA201108973 51.4.4 22154/2011/AUD/CGU-
Regional/PE
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Orgao/Entidade Objeto da Recomendagcéo Cddigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE 433

Descrigcdo da Recomendacéo

Apresentar comprovagdo que 0s processos de pagamentos obedeceram o estabelecido no art. 4° da Portaria
Conjunta n° 2, de 10/03/2010 da Secretaria de Recursos Humanos e a Secretaria de Orgamento do Ministério
do Planejamento, Orcamento e Gestéo.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cadigo SIORG

Superintendéncia de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas - SUGEP 98535

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Tendo em vista a solicitacdo por parte da servidora pelo parcelamento nos moldes do art. 46 da Lei
n°8.112/90, estamos aguardando a reposi¢do da ultima parcela por meio das GRU.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de
Providéncias pelo Gestor

O fator negativo foi a demora no cumprimento da Nota Técnica Conclusiva emitida pela ALP.

Unidade Jurisdicionada

Denominacé@o Completa Cdédigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE 433

Recomendac6es do OCI

Recomendac6tes Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacgédo Expedida
Oficio n.°
102 RA201108973 3.1.23 22154/2011/AUD/CGU-
Regional/PE
Orgao/Entidade Objeto da Recomendaco Cddigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE 433

Descrigdo da Recomendacéo

Providéncias para o imediato cadastramento das referidas aposentadorias no SISACNet.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cddigo SIORG

Superintendéncia de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas - SUGEP 98535

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

No aguardo da andlise da legalidade.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de
Providéncias pelo Gestor

O fator negativo é que as providéncias para serem adotadas dependem da acéo de outro setor.
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Unidade Jurisdicionada

Denominacgé@o Completa Cddigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE 433

Recomendagcdes do OCI

Recomendagdes Expedidas pelo OCI

Ordem | ldentificacdo do Relatdrio de Auditoria Item do RA Comunicacado Expedida
Oficio n°.
103 RA201203145 3131 22904/2012/AUD/CGU-
Regional/PE
Orgao/Entidade Objeto da Recomendacéo Cddigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE 433

Descrigdo da Recomendacéo

Adotar providéncia para assegurar a conclusdo das medidas visando o cancelamento definitivo do beneficio,
a apuracdo e devolugdo dos valores percebidos indevidamente pela referida pensionista (Mat. SIAPE
02087227).

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacgéo Cddigo SIORG

Superintendéncia de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas - SUGEP 98535

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Aguardando Decisdo Judicial para exclusdo definitiva do cadastrado e iniciado o processo de reposi¢do ao
erario conforme orientacdo da Procuradoria Juridica.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de
Providéncias pelo Gestor

Aguardando Decisdo Judicial

Unidade Jurisdicionada

Denominac@o Completa Cadigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE 433

Recomendac6es do OCI

Recomendag6tes Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacgdo Expedida
Oficio ne.
104 RA201203145 4122 22904/2012/AUD/CGU-
Regional/PE
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cadigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE 433

Descrigdo da Recomendagéo

Providenciar a cobranga dos valores ndo ressarcidos pela cessdo da servidora matricula n.°1567065 no
exercicio de 2011 no montante de R$ 56.395,10.
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Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Superintendéncia de Gestéo e Desenvolvimento de Pessoas - SUGEP 98535

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

A Universidade precisa cumprir todo tramite necessario para cobran¢a do valor devido.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de
Providéncias pelo Gestor

O fator prejudicial & adocdo das providéncias é que para conclusdo do processo as a¢oes dependem de Varios
setores.

Unidade Jurisdicionada

Denominacgéo Completa Cadigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE 433

Recomendagdes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem | ldentificacdo do Relatdrio de Auditoria Item do RA Comunicacédo Expedida
Oficio n°.
105 RA201203145 5.1.6.1 22904/2012/AUD/CGU-
Regional/PE
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cddigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE 433

Descrigdo da Recomendacéo

Instituir e manter mecanismos que evidenciem de forma permanente a real situacdo da forca de trabalho,
permitindo uma analise sobre a capacidade do recursos humanos em implementar os Programas e Acdes
institucionais sob sua responsabilidade e possibilitando a adocdo de a¢bes que visem viabilizar a correcéo
das defasagens.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacgéo Cddigo SIORG

Superintendéncia de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas - SUGEP 98535

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

O Projeto é composto de etapas que vem sendo cumpridas de acordo com o cronograma previsto.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de
Providéncias pelo Gestor

O fator que prejudica é que é uma atividade feita em paralelo com as atividades diarias do setor e a dimensao
do projeto.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cddigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE 433
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Recomendagdes do OCI

Recomendagdes Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacéo Expedida
Oficion.°
106 RA201303863 1111 22154/2013/AUD/CGU-
Regional/PE
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cddigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE 433

Descricdo da Recomendacao

Concluir os procedimentos de reposicdo ao Erério nos valores de R$ 51.249,85 e R$ 94.288,37,
respectivamente pelos beneficiarios matricula 0384762 e matricula 0384416, nos termos do art.46 da Lei n.°
8.112/90, observando a Orientacdo Normativa SGP/MPOG n.° 5, de 21/02/2013 .

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cddigo SIORG

Superintendéncia de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas - SUGEP 98535

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Os processos estdo tramitando conforme a ON n°05/2013, tendo sido prejudicado pelas situacdes relatadas na
nova manifestagdo acima.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de
Providéncias pelo Gestor

O fator que prejudicou a adocao de medidas é a dificuldade de entrega das notificagdes.

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo Completa Codigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE 433

Recomendagdes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacgdo Expedida
Oficion.°
107 RA201303873 1.1.1.1 22154/2013/AUD/CGU-
Regional/PE
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Codigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE 433

Descrigdo da Recomendacéo

Recomenda-se aos gestores da Universidade realizar o calculo do valor dos proventos de aposentadoria
devidos & servidora matricula 1080944, referentes ao periodo compreendido entre a concessdo da
aposentadoria com base na EC41/03 e alteracdo no fundamento em virtude da EC70/12, levando em
consideracéo as atualizacGes previstas no art. 15 da Lei n.° 10.887/04, comparar com os valores efetivamente
pagos e realizar os ajustes (reposigdes/ressarcimentos), caso existentes, observado, neste caso, 0 prazo
decadencial e a Orientacdo Normativa SGP/MPOG n.° 05/2013.
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Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Superintendéncia de Gestéo e Desenvolvimento de Pessoas - SUGEP 98535

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Os processos estdo tramitando conforme a ON n°05/2013.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de
Providéncias pelo Gestor

O fator que prejudica sdo os tramites administrativos.

Unidade Jurisdicionada

Denominac@o Completa Cédigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE 433

Recomendac6es do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacgédo Expedida
Oficion.°
108 RA 201303878 1111 31403/2013/AUD/CGU-
Regional/PE
Orgao/Entidade Objeto da Recomendaco Cddigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE 433

Descrigdo da Recomendacéo

Providenciar nos termos do art. 4° c/c art.7° da Instru¢do Normativa TCU n.° 55/2007, e art.10 da Orientacao
Normativa n.° 6, de 25/07/2012, da Secretaria de Gestdo Publica do Ministério do Planejamento, Orcamento
e Gestdo, o cadastramento no Sisac e disponibilizacdo para o 6rgdo de controle interno dos atos referentes as
concessdes de aposentadorias/pensdes que sofreram alteracdo do fundamento legal de ato concessério, como
no caso dos servidores aposentados por invalidez permanente art. 4081°,1, EC 41/03 que sofreram alteragdo
em virtude da Emenda Constitucional n.°70/2005:

SIAPE NOME CPF DT APO

0675643 CATA ***582755** 25-Out-06
0383865 CFCBBC ***426554** 15-Fev-07
0383121 EMFF ***466524** 15-Fev-07
0383286 JBOF ***712664** 15-Mar-06
0385005 MNP ***840594** 15-Jun-05
0384133 RMNB ***045804** 30-Set-05
0383793 VPP ***257274** 25-Abr-08
0383796 VHPA ***070594** 25-Out-06
6383839 AFSLV ***444694** 06-Dez-10
6385963 GCB ***965007** 26-Jan-05
0384928 RMQ ***500954** 14-Mai-07

Providenciar nos termos do art. 4° c/c art.7° da Instru¢do Normativa TCU n.° 55/2007, e art.10 da Orientacao
Normativa n.° 6, de 25/07/2012, da Secretaria de Gestdo Publica do Ministério do Planejamento, Orgamento
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e Gestdo, o cadastramento no Sisac e disponibilizacdo para o 6rgdo de controle interno dos atos referentes as
concessdes de aposentadorias/pensdes que sofreram alteracdo do fundamento legal de ato concessorio, como
no caso dos servidores aposentados por invalidez permanente art. 4081°,1, EC 41/03 que sofreram alteracdo
em virtude da Emenda Constitucional n.°70/2005:

SIAPE NOME CPF DT APO

0675643 CATA ***582755** 25-Out-06
0383865 CFCBBC ***426554** 15-Fev-07
0383121 EMFF ***466524** 15-Fev-07
0383286 JBOF ***712664** 15-Mar-06
0385005 MNP ***840594** 15-Jun-05
0384133 RMNB ***045804** 30-Set-05
0383793 VPP ***257274** 25-Abr-08
0383796 VHPA ***070594** 25-Out-06
6383839 AFSLV ***444694** 06-Dez-10
6385963 GCB ***965007** 26-Jan-05
0384928 RMQ ***500954** 14-Mai-07

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacgéo Cddigo SIORG

Superintendéncia de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas - SUGEP 98535

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

A matricula 0385005 depende da alteracdo da portaria para regularizagdo do cadastro no SISAC.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de
Providéncias pelo Gestor

O fator que prejudicou foi o0 volume de atividades da Divisdo e a dependéncia nas altera¢des das portarias.

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo Completa Caodigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE 433

Recomendagdes do OCI

Recomendagdes Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacgdo Expedida
Oficion.°
109 RA 201303878 1.1.1.2 31403/2013/AUD/CGU-
Regional/PE
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cadigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE 433

Descrigdo da Recomendagéo

Providenciar o pagamento das aposentadorias dos servidores a seguir relacionados na sequéncia "0",
pagamento automatico, ndo devendo ser utilizadas as sequéncias de 1 a 5, em conformidade com o
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Comunica Geral n° 542979, transmitido em 19/01/2011 pelo Ministério do Planejamento, Or¢amento e
Gestdo. Para os casos em que houver alteracdo do fundamento legal de ato concessério nos termos do art. 2°
c/c art.7° da Instrucdo Normativa TCU n.° 55/2007, realizar o cadastramento no SISAC e disponibiliza¢do do
ato para o 6rgéo de controle interno:

SIAPE NOME CPF DT APO NOME OCO APO

6382941

AS ***189154** 17-Jan-07 VOL.P/TEMPO CONTRIB.ART.40 + 1 1I1 A EC 41/03
2130237

ESS ***863234** 15-Jul-08 EC41 40 Il

0383200

GMS A ***648044** 27-Dez-07 VOL.P/TEMPO CONTRIB.ART.40 + 1 1l A EC 41/03
0676505

L AM ***172694** 02-Ago-07 VOL.REGRA TRANS.ART.2 EC41/03 C/C ART.4 EC20/98
6383479

MCD ***132374** 05-Abr-06 COMP.C/PROV.PROP.ART.40 + 1 Il EC 41/03

0383734

SRB ***539864** 19-Dez-07 COMP.C/PROV.PROP.ART.40 +

111 EC 41/03

6383809

WGBDHC ***296354** 22-Abr-08 APOS VOL PROV INT MAGIST

EC 41/03 ART 40 +5°

Providenciar 0 pagamento das aposentadorias dos servidores a seguir relacionados na sequéncia "0",
pagamento automatico, ndo devendo ser utilizadas as sequéncias de 1 a 5, em conformidade com o
Comunica Geral n® 542979, transmitido em 19/01/2011 pelo Ministério do Planejamento, Orcamento e
Gestdo. Para os casos em que houver alteracdo do fundamento legal de ato concessério nos termos do art. 2°
c/c art.7° da Instrucdo Normativa TCU n.° 55/2007, realizar o cadastramento no SISAC e disponibiliza¢do do
ato para o 6rgdo de controle interno:

SIAPE NOME CPF DT APO NOME OCO APO

6382941

AS ***189154** 17-Jan-07 VOL.P/TEMPO CONTRIB.ART.40 + 1 1I1 A EC 41/03
2130237

ESS ***863234** 15-Jul-08 EC41 40 Il

0383200

GMS A ***648044** 27-Dez-07 VOL.P/ITEMPO CONTRIB.ART.40 + 1 111 A EC 41/03
0676505

L AM ***172694** 02-Ago-07 VOL.REGRA TRANS.ART.2 EC41/03 C/C ART.4 EC20/98
6383479

MCD ***132374** 05-Abr-06 COMP.C/PROV.PROP.ART.40 + 1 1l EC 41/03

0383734

SRB ***539864** 19-Dez-07 COMP.C/PROV.PROP.ART .40 +

111 EC 41/03

6383809

WGBDHC ***296354** 22-Abr-08 APOS VOL PROV INT MAGIST

EC 41/03 ART 40 +5°

Providéncias Adotadas
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Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Superintendéncia de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas - SUGEP 98535

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Problemas de operacionaliza¢do no SIAPE das matriculas 0676505 e 6383809 .

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de
Providéncias pelo Gestor

O fator que prejudicou foram as dificuldades de operacionaliza¢do no ao SIAPE.

Unidade Jurisdicionada

Denominac@o Completa Cddigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE 433

Recomendaces do OCI

Recomendac6tes Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacgéo Expedida
Oficion.°
110 RA 201303878 1.1.1.3 31403/2013/AUD/CGU-
Regional/PE
Orgao/Entidade Objeto da Recomendaco Cddigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE 433

Descrigdo da Recomendacéo

Providenciar o imediato registro e encaminhamento ao controle interno nos termos do art.7° da Instrugdo
Normativa TCU n.° 55/2007 das duas concessdes de aposentadoria a servidora WGBDHC, referente as
matriculas n.° 6383809 e n.° 0383809, devidamente acompanhadas das alteracbes posteriores que tenham
ocorrido.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cddigo SIORG

Superintendéncia de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas - SUGEP 98535

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Problemas de operacionalizagdo no SIAPE.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de
Providéncias pelo Gestor

O fator que prejudicou foram as dificuldades de operacionaliza¢do no ao SIAPE.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Codigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE 433

Recomendagdes do OCI

Recomendac6tes Expedidas pelo OCI
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Ordem | ldentificacdo do Relatdrio de Auditoria Item do RA Comunicacado Expedida
Oficion.°
111 RA 201303878 1.1.1.3 31403/2013/AUD/CGU-
Regional/PE
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagcéo Cddigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE 433

Descrigdo da Recomendacéo

Demonstrar que o célculo dos proventos das aposentadorias concedidas aos servidores matriculas n.°
0383865, n.° 0385005 e n.° 0384133, foi a média aritmética simples das maiores remunera¢des, utilizadas
como base para as contribuicdes do servidor aos regimes de previdéncia a que esteve vinculado,
correspondentes a 80% (oitenta por cento) de todo o periodo contributivo desde a competéncia julho de 1994
ou desde a do inicio da contribuicdo, se posterior aquela competéncia, conforme disposto na Lei n.°
10.887/2004, tendo em vista que o fundamento legal foi ocorréncia 252 - INVALIDEZ PERMANENTE
ART.408 1 | EC 41/03, ou apresentar a base legal que fundamentou o valor dos proventos concedidos até a
Emenda Constitucional 70/2012. Sendo apuradas diferencas, providenciar a reposicdo e a revisdo dos
proventos procedida em fungdo da EC70/2012, na qual ensejou pagamento de VPNI.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacgéo Codigo SIORG

Superintendéncia de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas - SUGEP 98535

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Estdo sendo cumpridos os prazos da On n°04 e 05/2013

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de
Providéncias pelo Gestor

O fator que prejudicou foi 0 volume de atividades da Divisdo e o tempo levado no periodo de andlise na vida
funcional e financeira dos servidores.

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo Completa Cadigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE 433

Recomendagdes do OCI

Recomendag6tes Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
Oficion.°
112 RA 201303878 1.1.1.3 31403/2013/AUD/CGU-
Regional/PE
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cddigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE 433

Descricdo da Recomendacéo

Apresentar a base legal que autorizou a inser¢do da rubrica RT - RETRIB. POR TITULACAO AP para 0s
servidores matricula 0383865, 0385005 e 0384133, aposentados por invalidez permanente art.4081°, I,
EC41/03, tendo em vista que antes da EC70/2012, ndo era concedida a paridade total.
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Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Superintendéncia de Gestéo e Desenvolvimento de Pessoas - SUGEP 98535

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Estdo sendo cumpridos os prazos da On n°04 e 05/2013

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de
Providéncias pelo Gestor

O fator que prejudicou foi o volume de atividades da Diviséo e o tempo levado no periodo de anélise na vida
funcional e financeira dos servidores.

Unidade Jurisdicionada

Denominacgéo Completa Codigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE 433

Recomendagdes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacgdo Expedida
Oficion.°
113 RA 201303878 1.1.1.3 31403/2013/AUD/CGU-
Regional/PE
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cddigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE 433

Descrigdo da Recomendacéo

Demonstrar que para o calculo dos proventos da aposentadoria concedida a servidora matricula n.° 6383809,
foi utilizada média aritmética simples das maiores remuneragdes, conforme disposto na Lei n.° 10.887/2004,
tendo em vista que o fundamento legal foi ocorréncia 261 -Aposentadoria Voluntaria com base no art.40,
81°, Inciso IllI, Alinea "a", 83° e 5° da Constituicdo Federal de 1988 com redagdo dada pela EC41/2003
(Magistério), ou apresentar a base legal que fundamentou o valor dos proventos. Sendo apuradas diferencas,
providenciar a corregdo. Apresentar ainda a base legal que ensejou a concessdo da RT - RETRIB. POR
TITULACAO AP e GEDBT-GRAT.ESP.AT.DOC.ENS a partir de julho de 2008.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cadigo SIORG

Superintendéncia de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas - SUGEP 98535

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Dificuldades operacionais junto ao SIAPE e os varios procedimentos que envolvem o cumprimento da
recomendacao.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de
Providéncias pelo Gestor

O fator que prejudicou foi o volume de atividades da Divisdo e as dificuldades operacionais junto ao SIAPE.

Unidade Jurisdicionada
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Denominacgé@o Completa Cddigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE 433

Recomendacdes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacado Expedida
Oficio n.
114 RA 201316838 2111 17088/2014/AUD/CGU -
Regional/PE
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagcéo Cddigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE 433

Descrigdo da Recomendacéo

Abstenha-se de realizar pagamento a titulo de gratificacdo por encargo de curso ou concurso aos servidores
por realizacdo de atividades de apoio para defesa de dissertacdo ou tese pelos alunos da pos-graduacéo da
Universidade.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacgéo Codigo SIORG

Superintendéncia de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas - SUGEP 98535

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

A recomendacao em parte foi cumprida, sendo reforgada através de outros meios de divulgacéo.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de
Providéncias pelo Gestor

O fato negativo foi a divulgacdo apenas na pagina da SUGEP.

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo Completa Cadigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE 433

Recomendagdes do OCI

Recomendagdes Expedidas pelo OCI

Ordem | ldentificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
Oficio n.
115 RA 201316838 2.1.1.2 17088/2014/AUD/CGU -
Regional/PE
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cddigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE 433

Descricdo da Recomendacéo

Providenciar a reposicdo do valor de R$1.617,96 recebido indevidamente pelo servidor matricula n.°
1699607 a titulo de Gratificagdo de Encargo de Curso ou Concurso, conforme resposta encaminhada por
meio do Oficio n.° 197/2013-SUGEP, de 18/12/2013.

Providéncias Adotadas
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Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Superintendéncia de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas - SUGEP 98535

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Demora nas providencias de notificagdo do servidor como também a recusa do servidor em comparecer a
SUGEP.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de
Providéncias pelo Gestor

O que prejudicou a adocdo de medidas foi necessidade de cumprimento de todas as etapas da ON n°05/2012.

Unidade Jurisdicionada

Denominacgéo Completa Codigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE 433

Recomendaces do OCI

Recomendagdes Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacgédo Expedida
Oficio n.
116 RA 201316838 2121 17088/2014/AUD/CGU -
Regional/PE
Orgao/Entidade Objeto da Recomendaco Cddigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE 433

Descrigdo da Recomendacéo

Providenciar a reposi¢do do valor referente ao abono de permanéncia pago a maior em agosto de 2013 ao
servidor matricula n.°0383666, no montante apurado pela administracdo de R$7.475,79.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacgéo Cddigo SIORG

Superintendéncia de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas - SUGEP 98535

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Precisamos cumprir 0s prazos determinados na ON n°05/212

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de
Providéncias pelo Gestor

Os fatores que prejudicam a adog&o de providencias S80 0s prazos.

Unidade Jurisdicionada

Denominacédo Completa Codigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE 433

Recomendagdes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatdrio de Auditoria Item do RA Comunicacado Expedida
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Oficio n.
117 RA 201316838 2.1.2.2 17088/2014/AUD/CGU -
Regional/PE
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagcéo Cddigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE 433

Descricdo da Recomendacao

Rever os atos de concessdo de abono de permanéncia aos servidores a seguir relacionados, tendo em vista a
ndo observancia ao disposto na Orientagdo Normativa n.° 10, de 05/11/2010, da Secretaria de Recursos
Humanos do MPOG e necessidade de revisdo das concessdes disposta nos art. 27 e art.28 da Orientacdo
Normativa n.° 16, de 23/12/2013, da Secretaria de Gestdo Publica do MPOG: Processo Abono n.° Nome
CPF Matricula 23082.002044/2013-30 ALQV ***.770.904-** 0382919 23082.005295/2012-95 ALFP
**% 147.764-** 0384972 23082.003078/2013-41 LASN ***.196.254-** 0384012 23082.011248/2012-81
SAS *** 132.054-** 7383766.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacgéo Cddigo SIORG

Superintendéncia de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas - SUGEP 98535

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Cumprimento do Tramite processual.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de
Providéncias pelo Gestor

O fator que prejudicou foi o cumprimento da ON 04 e 05/2012.

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo Completa Cadigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE 433

Recomendagdes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacgdo Expedida
Oficion.°
118 RA 254892 1.1.1.3 3568/2011/AUD/CGU-
Regional/PE
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cddigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE 433

Descrigdo da Recomendagéo

Cumprir o art. 6°, I1X, f, da Lei n° 8.666/93, que determina que o orgamento detalhado do custo global da
obra deve estar fundamentado em quantitativos de servicos e fornecimentos propriamente avaliados.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Unidade de Auditoria Interna - AUDIN 102051
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Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Apesar de haver um setor na UFRPE responsavel pela normatizacdo dos procedimentos nesta IFES, ha obras
e servicos de engenharia sendo licitadas e executadas sem a geréncia desse setor.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de
Providéncias pelo Gestor

A ingeréncia de obras e servicos de engenharia por setor que é conhecedor das deliberacdes dos 6rgaos de
controle sujeita a UFRPE a incorrer nos mesmos erros cometidos anteriormente.

Unidade Jurisdicionada

Denominagé@o Completa Cddigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE 433

Recomendac6es do OCI

Recomendagdes Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacgédo Expedida
Oficion.°
119 RA 254892 1.1.15 3568/2011/AUD/CGU-
Regional/PE
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cédigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE 433

Descrigdo da Recomendacéo

Para as obras da UFRPE, determinar aos fiscais de contrato nomeados que anotem em registro proprio todas
as ocorréncias relacionadas com a execugdo do contrato, determinando o que for necessario a regularizacéo
das faltas ou defeitos observados, conforme estabelece a lei 8666/93, art. 67, 8 1° inclusive aplicando
tempestivamente as sangdes previstas em edital e contrato.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cddigo SIORG

Unidade de Auditoria Interna - AUDIN 102051

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Apesar de haver um setor na UFRPE responsavel pela normatizacdo dos procedimentos nesta IFES, ha obras
e servicos de engenharia sendo licitadas e executadas sem a geréncia desse setor.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de
Providéncias pelo Gestor

A ingeréncia de obras e servicos de engenharia por setor que é conhecedor das deliberagdes dos 6rgados de
controle sujeita a UFRPE a incorrer nos mesmos erros cometidos anteriormente.

Unidade Jurisdicionada

Denominacédo Completa Codigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE 433

Recomendagcdes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI
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Ordem | Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
Oficion.°
120 RA 254892 1.1.15 3568/2011/AUD/CGU-
Regional/PE
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagcéo Cddigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE 433

Descrigdo da Recomendacéo

Determinar que a alteracdo dos contratos seja precedida de fundamentacdo legal e de justificativa,
devidamente autuada em processo, entre as estabelecidas na lei 8666/93, art. 57, § 1°, incisos | a VI e art. 65
em sua inteireza.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacgéo Codigo SIORG

Unidade de Auditoria Interna - AUDIN 102051

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Apesar de haver um setor na UFRPE responsavel pela normatizagdao dos procedimentos nesta IFES, hé obras
e servicos de engenharia sendo licitadas e executadas sem a geréncia desse setor.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de
Providéncias pelo Gestor

A ingeréncia de obras e servi¢os de engenharia por setor que é conhecedor das deliberagdes dos 6rgdos de
controle sujeita a UFRPE a incorrer nos mesmos erros cometidos anteriormente.

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo Completa Cadigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE 433

Recomendac6es do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacgédo Expedida
Oficion.°
121 RA 254892 1.1.1.6 3568/2011/AUD/CGU-
Regional/PE
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cddigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE 433

Descrigdo da Recomendagéo

Cumprir o art. 7°, 8 2°, 1l, da Lei n°® 8.666/93, fazendo constar nos editais de licitacdo de obras planilhas
orcamentérias adequadamente formuladas, contendo o detalhamento do BDI e dos encargos sociais, fixando,
ademais, no edital, a obrigatoriedade de que os licitantes apresentem o referido detalhamento em suas
propostas comerciais.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cddigo SIORG

Unidade de Auditoria Interna - AUDIN 102051
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Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Apesar de haver um setor na UFRPE responsavel pela normatizacdo dos procedimentos nesta IFES, ha obras
e servicos de engenharia sendo licitadas e executadas sem a geréncia desse setor.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de
Providéncias pelo Gestor

A ingeréncia de obras e servigos de engenharia por setor que € conhecedor das deliberacdes dos 6rgaos de
controle sujeita a UFRPE a incorrer nos mesmos erros cometidos anteriormente.

Unidade Jurisdicionada

Denominagé@o Completa Cddigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE 433

Recomendac6es do OCI

Recomendagdes Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacgéo Expedida
Oficio n.°
122 RA 254892 1.1.1.12 3568/2011/AUD/CGU-
Regional/PE
Orgao/Entidade Objeto da Recomendacao Cédigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE 433

Descrigdo da Recomendacéo

Cumprir rigorosamente as disposi¢es da Lei n° 8.666/1993, em especial os critérios de elaboracdo dos
projetos basicos, conforme fixado no inciso 1X do art. 6° e §4° do art. 7° daquela lei, abstendo-se de langar
editais de licitacdo sem que o objeto, e seus quantitativos, estejam consistentemente definidos.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacgéo Cddigo SIORG

Unidade de Auditoria Interna - AUDIN 102051

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

O responsavel pela elaboracdo do orcamento julga ser suficiente o detalhamento do orgamento constante do
processo licitatério, no entanto ndo apresentou a esta AUDIN os docuemntos (e as informacles) que
comprovem detalhamento do or¢camento conforme solicitado na legislagéo vigente.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de
Providéncias pelo Gestor

Fatores negativos: elaboracdo de orgamentos com imprecisdes técnicas e/ou financeiras.

Unidade Jurisdicionada

Denominacédo Completa Codigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE 433

Recomendac6es do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI
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11.3
11.31

Ordem | ldentificacdo do Relatdrio de Auditoria Item do RA Comunicacado Expedida
Oficion.°
123 RA 254892 1.1.1.17 3568/2011/AUD/CGU-
Regional/PE
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagcéo Cddigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE 433

Descrigdo da Recomendacéo

A UFRPE: cumprir o art. 65, § 1°, da Lei de Licitacdes, abstendo-se de promover alteracdes contratuais,
mediante acréscimos ou supressoes além do limite de 25% do valor inicialmente contratado, atentando que o
conjunto de redugbes e 0 conjunto de acréscimos devem ser sempre calculados sobre o valor original do
contrato, aplicando-se a cada um desses conjuntos, individualmente e sem nenhum tipo de compensacdo
entre eles, os limites de alteracdo estabelecidos no referido dispositivo legal.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacgéo Cddigo SIORG

Unidade de Auditoria Interna - AUDIN 102051

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Né&o foi possivel verificar o atendimento dessa recomendagdo, tendo em vista que as obras/servicos de
engenharia que foram escopo da atividade de auditoria ndo haviam sido aditivadas. Essa acdo de controle
serd monitorada novamente em 2015.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de
Providéncias pelo Gestor

Fator negativo: a escolha de obras novas e ndo auditadas implicou na defini¢do de escopo com obras/servi¢os
de engenharia que nao apresentavam termos aditivos.

Declaracdo de Bens e Rendas Estabelecida na Lei n°® 8.730/93

Situacdo do Cumprimento das Obrigagfes Impostas pela Lei 8.730/93

Quadro A.11.3 — Demonstrativo do cumprimento, por autoridades e servidores da UJ, da obrigacdo de
entregar a DBR

Momento da Ocorréncia da Obrigagado de
Entregar a DBR

Detentores de Cargos e Situacéo em Relag&o as Posse ou Inicio Final do ]
Fungdes Obrigados a Exigéncias da Lei n° do Exerciciode | Exercicio de Final do
Entregar a DBR 8.730/93 Cargo Cargo E_xerC|C|_o
' ’ Financeir
Emprego ou Emprego ou o
Funcéo Funcéo

Autoridades Obrigados a entregar a DBR

(Incisos | a VI do art. 1° da Lei | Entregaram a DBR

n° 8.730/93) Né&o cumpriram a obrigagéo

. Obrigados a entregar a DBR

Cargos Eletivos
Entregaram a DBR -
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N&o cumpriram a obrigagéo

Funcdes Comissionadas Obrigados a entregar a DBR 101 327
(Cargo, Emprego, Funcéo de Entregaram a DBR 101 327
Confianga ou em comissdo) | Nao cumpriram a obrigagéo 00 00

Fonte: Coordenacéo de Movimentag&o de Pessoas

11.3.2 Situacdo do Cumprimento das Obrigacoes
A Coordenacdo de Acompanhamento e Movimentacdo de Pessoas € a unidade responsavel pela
solicitacdo e controle da entrega das DBR. As Autorizagdes sao entregues em formulario de papel
sendo o controle realizado de forma manual. Foram solicitados a todos 0s servidores ocupantes de
funcdo gratificada o Termo de Autorizacdo de Acesso a Declaracdo de Ajuste Anual do Imposto de
Renda de Pessoas Fisica, sendo arquivados em pasta especifica na referida Coordenacéo.
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11.4 Alimentacéo SIASG E SICONV

Quadro A.11.5 — Declaragéo de insercao e atualizagdo de dados no SIASG e SICONV

DECLARACAO

Eu, Mozart Alexandre Melo de Oliveira, CPF n°® 321.853.084-91, Assistente
em Administracdo, exercido na Pro-Reitoria de Administracdo da UFRPE, declaro junto
aos 6rgdos de controle interno e externo que todas as informacdes referentes a contratos
firmados até o exercicio de 2014 por esta Unidade, com excecdo dos contratos de cessao de
uso de area de imdvel, a titulo oneroso ou gratuito, estdo disponiveis e atualizadas,
respectivamente, no Sistema Integrado de Administracdo de Servigos Gerais — SIASG,
conforme estabelece a LDO 2014 e suas correspondentes em exercicios anteriores.

Recife, 05 de fevereiro de 2015.

Mozart Alexandre Melo de Oliveira
CPF n° 321.853.084-91
Assistente em Administracdo/UFRPE

DECLARACAO

Eu, Patricia Arruda de Moura, CPF n°® 031.853.244-12, Diretora do Nucleo
de Relacdes Institucionais e Convénios, exercido no Nucleo de Relacfes Institucionais e
Convénios - NURIC, declaro junto aos 6rgdos de controle interno e externo que todas as
informacBes referentes a contratos, convénios e instrumentos congéneres firmados até o
exercicio de 2014 por esta Unidade estdo disponiveis e atualizadas, respectivamente, no
Sistema de Gestdo de Convénios e Contratos de Repasse - SICONV, conforme estabelece a
LDO 2014 e suas correspondentes em exercicios anteriores.

Recife, 06 de fevereiro de 2015.

Patricia Arruda de Moura
CPF n° 031.853.244-12
Diretora do Nucleo de Relagdes Institucionais e Convénios — NURIC
Universidade Federal Rural de Pernambuco
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12.1

12.  INFORMACOES CONTABEIS

O item 12.8 Relatorio de Auditoria Independente ndo foi respondido pois ndo houve contratacédo do
servico de Auditoria Independente para elaboracdo de um parecer sobre as Demonstracfes
Contabeis da instituicdo, pois ndo é obrigatorio esse tipo de contratacdo pela Autarquia. O item
12.4.1 e o quadro A.12.4.1 — Declaracdo plena — ndo foi respondido pois ja foi preenchida a
declaragdo com ressalva.

Medidas Adotadas para Adocdo de Critérios e Procedimentos Estabelecidos pelas Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico

A UFRPE vem aplicando, em parte, as preconizacdes das NBC T 16.9 e 16.10, quando se trata dos
bens moveis adquiridos a partir de 01/01/2010,. No entanto, em relagdo aos bens adquiridos
anteriormente ao exercicio de 2010, ndo se verifica o atendimento as Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico.

O setor responsavel pela gestdo patrimonial alega como fatores limitantes ao atendimento das NBC
T 16.9 e 16.10 a auséncia de inventario dos bens mdveis, auséncia de um sistema de controle
patrimonial adequado as atuais exigéncias das citadas NBC T. No entanto, a UFRPE, conforme o
processo n° 23082.027498/2014-02 , foi firmado o contrato com a empresa IBIAEON Consultoria
Patrimonial, Avaliacdes e Informatica Ltda-EPP através do Pregdo Eletronico n® 09/2014 —
contrato n°16/2014 com a finalidade de proceder a contagem fisica e reavaliagdo dos bens mdveis
da UFRPE.

A metodologia utilizada pela UFRPE para se estimar a vida util econdmica dos bens adquiridos a
partir de 01/01/2010, para se calcular a depreciacdo desses bens, bem como para se determinar as
taxas de depreciacdo sdo as apresentadas pela Secretaria do Tesouro Nacional (STN), por meio da
Macrofuncgéo SIAFI N° 02.03.30.

A avaliacdo e mensuracdo dos itens que compdem o Ativo sdo feitas pelo Custo Histérico. Em
relacdo ao Passivo, a UFRPE vem registrando as obrigacbes com base nos valores historicos dos
documentos habeis (notas fiscais, recibos, etc.) A UFRPE também vem implementando a rotina de
reconhecimento de passivos com base no Principio da Competéncia, como é o caso das provisdes
para férias. Além dos registros feitos diretamente no Patriménio Liquido, por meio dos Ajustes de
Exercicios Anteriores, a fim de ndo impactar no resultado do exercicio.

Conforme o Relatorio de Custos 2014 (Anexo 01), a utilizacdo das preconizacdes das NBC T 16 e
do MCASP impactaram positivamente nos resultados da UFRPE, uma vez que 0s impactos
efetivamente patrimoniais foram menores que o0s impactos resultantes de fendmenos
exclusivamente orcamentarios.
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12.2 Apuracdo dos custos dos programas e das unidades administrativas

Desde 2010 a UFRPE vem apresentando no Relatorio de Gestdo o “Relatorio de Custos da
UFRPE”, onde ¢ apurado o custo da UFRPE seguindo o modelo conceitual apresentado pelo
Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP). No Relatorio de Custo da UFRPE ¢
apurado o Custo Médio por Aluno (anual e mensal).

As informacOes utilizadas para a apuracdo da informacdo de custos sdo coletadas diretamente do
SIAFI, tendo por base a despesa or¢camentéria executada e sendo feitos ajustes orcamentarios e
patrimoniais, de forma a se obter o Custo da UFRPE.

Na estrutura organizacional da UFRPE, formalmente, ainda ndo ha um setor especifico com a
responsabilidade de apuracdo e evidenciacdo da informacdo de custos. Atualmente, a Geréncia de
Contabilidade e Financas, para fins de evidenciacdo na Prestacdo de Contas da UFRPE, vem
apurando a informacéo de custos e evidenciando por meio do citado Relatério de Custos da UFRPE.

Verifica-se, abaixo, a evolucdo historica dos custos da UFRPE e do custo médio por aluno. Pode-se
observar que tem-se incorrido em elevacfes no custo em proporcao superior as variacdes do Aluno
Equivalente. Por essa razdo, com excecdo do ano de 2013, ocorreram elevagdes no Custo Médio do
Aluno.

Basicamente este fato tem ocorrido devido a estrutura de custos da UFRPE ser basicamente de
custos fixos que, de acordo com a esséncia contabil, guardam uma relacdo inversa com a variavel
fisica (Aluno Equivalente), ou seja, se a variacdo do Aluno Equivalente for maior que a do custo,
havera reducdo no custo por aluno (devido a maior diluicdo dos custos fixos). Caso contrario, como
vem se observando na UFRPE, ou seja, quando a elevacdo dos custos é maior que a da variavel
fisica (Aluno Equivalente), ocorrerd um acréscimo no custo por aluno.

Em principio, h& que se verificar os fatores que impactam no Aluno Equivalente, como € o caso da
Taxa de Sucesso (que caiu de 43,11 em 2013 para 34,40 em 2014), que influenciou no menor
crescimento do Aluno Equivalente e, consequentemente, elevou o Custo Médio do Aluno. Outro
fator que deve ser levado em consideracdo e que também impacta negativamente no Custo do
Aluno ¢ a informacdo sobre a evasédo estudantil, que estd em estudo na UFRPE. Em principio, pode-
se verificar que um aumento na taxa de evasdo impacta negativamente no custo por aluno, tendo em
vista que reduzira o valor da variavel fisica Aluno Equivalente.
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12.3

CALCULO DO CUSTO DO ALUNO DA UFRPE

2010 2011 2012 2013 2014
Custo da UFRPE 189.627.147.26 | 213.710.078,00 | 230.073.371,94 | 251.434.697,27 | 318.217.352,81
Inflagdo Acumulada
201122013 (IPCA) 24,66% 18,16% 12,32% 6,41% -
Custo Corrente
Atualizado 236.389.201,77 | 252.519.828,16 | 258.418.411,36 | 267.551.661,37 | 318.217.352,81
Aluno Equivalente (*) 17.360,30 16.650,60 15.865,65 17.160,41 18.141,63
Custo do Aluno
(Anual) 13.616,65 15.165,81 16.287,92 15.591,22 17.540,73
Custo Médio do Aluno
(Mensal) 1.134,72 1.263,82 1.357,33 1.299,27 1.461,73

O referido Relatério de Custos da UFRPE encontra-se no Anexo | deste Relatorio de Gestao.

Conformidade Contabil

A conformidade contabil sobre os atos e fatos da gestdo orcamentéria, financeira e patrimonial €
realizada conforme a macrofuncdo 02.03.15 do STN (Secretaria do Tesouro Nacional). A UFRPE
sO possui uma unica unidade gestora, porém tem unidades académicas subordinadas a sede.

A conformidade de unidade gestora e do 6rgdo é feita pelo servidor com cargo efetivo de contador
registrado em conselho de classe como determina o item 3.3 da macrofuncao 02.03.15.

A verificacdo da conformidade é realizada no Sistema de Administracdo Federal (SIAFI), através
do balancete analisando as contas contdbeis e se ha saldos invertidos; transacdo >conincons
relacionando os percentuais estabelecidos por grupos de contas e transagdo >concontir onde se
descrimina as ressalvas e inconsisténcias no balan¢o de cada més. Com base nessas informacoes é
realizado o registro da conformidade da instituigéo.

Durante o exercicio de 2014, foram verificadas as seguintes inconsisténcias:
315

318 ndo atendimento ao orgdo central - equacdo 147, depreciagdo dos bens moveis antes de
01/01/2010

647  Os valores do Siafi divergentes do SPIUNET, esta sendo regularizando com inventarios dos
bens imoveis de 2014.

680 Equacdo 147- Valores do passivo financeiro a maior do que valores liquidados durante
exercicio de 2014, salientado que esse cdd rest. Constava com saldo de R$ 1.634.866,54 e
fechamento verificamos o saldo de R$ 5.250,23, demonstrando que essa UG evidou esforcos para
no sentido de chegar a nUmeros sem inconsisténcias.

N&o houve registros de conformidade de gestdo pela UG
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12.4 Declaracao do Contador Atestando a Conformidade das Demonstracoes Contabeis

12.4.1 Declaragdo com Ressalva

Quadro A.12.4.2 — Declaragéo do Contador com Ressalvas sobre a Fidedignidade das Demonstragdes Contabeis

DECLARACAO DO CONTADOR

Denominac¢do completa (UJ)

Cadigo da UG

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO

153165

Declaro que os demonstrativos contabeis constantes do SIAFI (Balangos Orgamentario, Financeiro e
Patrimonial e as Demonstragdes das Variagdes Patrimoniais, do Fluxo de Caixa e do Resultado Econdmico), regidos
pela Lei n.° 4.320/1964, refletem adequadamente a situacdo orcamentaria, financeira e patrimonial da unidade
jurisdicionada que apresenta Relatério de Gestdo, EXCETO no tocante a:

a) Equacdo 147, que consiste num problema sistémico do SIAFI onde, em alguns casos, quando do
pagamentos das obrigacGes, ha baixa do Passivo Financeiro sem a respectiva baixa no Passivo Compensado

com controle de empenhos;

anteriormente a 2010;

b) Ndo foram feitos os devidos ajustes a valores recuperaveis (impairment) nos bens moveis aquiridos

c) A UFRPE sé vem registrando a depreciacdo dos bens mdveis adquiridos a partir de 2010;

constantes no Spiunet.

d) Ndo foram feitos os ajustes necessarios em relacdo aos bens de uso especial devido aos valores

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaracao.

Local

Recife -PE

Data

31/12/2014

Contador Responsavel

Jussara Araujo Ideido

CRCn°

0228290- PE
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PARTE B DO ANEXO Il DA DN TCU N° 134/2013 - CONTEUDO ESPECIFICO POR
UNIDADE JURISDICIONADA OU GRUPO DE UNIDADES AFINS.

INSTITUICOES FEDERAIS DE ENSINO SUPERIOR (IFES).

Indicadores de Desempenho das IFES nos Termos da Decisdo TCU n° 408/2002 — Plenario e
Modificagdes Posteriores

Quadro B.66.1 — Resultados dos Indicadores Primarios — Decisdo TCU n.° 408/2002

INDICADORES
PRIMARIOS

EXERCICIOS

2014

2013

2012

2011

2010

Custo Corrente com HU
(Hospitais Universitarios)

Custo Corrente sem HU
(Hospitais Universitarios)

349.662.669,55

269.461.214,87

242.986.841,23

216.469.996,00

195.488.644,8
0

Numero de Professores

Equivalentes

1.097

1.047

919

925

872,50

NUmero de Funcionarios
Equivalentes com HU
(Hospitais Universitarios)

NUmero de Funcionarios
Equivalentes sem HU
(Hospitais Universitarios)

1.679,00

1.660,25

1.465,25

1.477,75

1.217,50

Total de Alunos
Regularmente Matriculados
na Graduacdo (AG)

9.567,50

9.509,50

9.833

10.097

9.877,50

Total de Alunos na Pés-
graduacdo stricto sensu,
incluindo-se  alunos de
mestrado e de doutorado
(APG)

1.399,50

1.312,50

1.238

891,50

917

Alunos de Residéncia

Médica (AR)

NUmero de Alunos
Equivalentes da Graduagdo
(AGE)

15.342,63

14.535,41

13.389,65

14.867,60

15.526,80

Nimero de Alunos da
Graduagdo em  Tempo
Integral (AGTI)

8.057,38

7.862,60

6.924,69

7.897,70

7.323,50

NUmero de Alunos da Pos-
graduacdo em  Tempo
Integral (APGTI)

2.799

2.625

2.476

1.783

1.834

Ndmero de Alunos de
Residéncia Médica em
Tempo Integral (ARTI)
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DESCRICAO DOS CAMPOS
Custo Corrente com HU (Hospitais Universitarios):E o resultado da seguinte equacao:
Custo Corrente com HU (Hospitais Universitarios) =

(+) Despesas correntes do 6rgdo Universidade, com todas as UG, inclusive hospitais universitarios,
se houver (conta SIAFI n° 3.3.0.0.0.00.00)

(-) 65% das despesas correntes totais do(s) hospital(is) universitario(s) e maternidade, devendo ser
consideradas todas as unidades hospitalares cujas despesas estejam incluidas nas despesas correntes
da Universidade

(-) Aposentadorias e Reformas do 6rgao Universidade (conta SIAFI n°® 3.3.1.9.0.01.00)

(-) Pensdes do 6rgao Universidade (conta SIAFI n° 3.3.1.9.0.03.00)

(-) Sentencas Judiciais do 6rgdo Universidade (conta SIAFI n° 3.3.1.9.0.91.00)

(-) Despesas com pessoal cedido — docente do 6rgao Universidade

(-) Despesas com pessoal cedido — técnico-administrativo do 6rgdo Universidade

(-) Despesa com afastamento Pais/Exterior — docente do 6rgdo Universidade

(-) Despesa com afastamento Pais/Exterior — técnico-administrativo do 6rgdo Universidade
Custo Corrente sem HU (Hospitais Universitarios):E o resultado da seguinte equac&o:
Custo Corrente sem HU (Hospitais Universitarios) =

(+) Despesas correntes do 6rgdo Universidade, com todas as UG, inclusive hospitais universitarios,
se houver (conta SIAFI n° 3.3.0.0.0.00.00)

(-) 100% das despesas correntes totais do(s) hospital(is) universitario(s) e maternidade, devendo ser
consideradas todas as unidades hospitalares cujas despesas estejam incluidas nas despesas correntes
da Universidade

(-) Aposentadorias e Reformas do 6rgao Universidade (conta SIAFI n° 3.3.1.9.0.01.00)

(-) Pensdes do 6rgdo Universidade (conta SIAFI n° 3.3.1.9.0.03.00)

(-) Sentencas Judiciais do 6rgdo Universidade (conta SIAFI n° 3.3.1.9.0.91.00)

(-) Despesas com pessoal cedido — docente do 6rgao Universidade

(-) Despesas com pessoal cedido — técnico-administrativo do 6rgao Universidade

(-) Despesa com afastamento Pais/Exterior — docente do 6rgdo Universidade

(-) Despesa com afastamento Pais/Exterior — técnico-administrativo do 6rgdo Universidade
NUmero de Professores Equivalentes:E o resultado da seguinte equac&o:

Numero de Professores Equivalentes =

(+) Professores em exercicio efetivo no ensino superior (graduagéo, pos-graduacdo stricto sensu e
residéncia médica), inclusive ocupantes de fungdes gratificadas e cargos comissionados

(+) Substitutos e visitantes

(-) Professores afastados para capacitacdo e mandato eletivo ou cedidos para outros 6rgdos e/ou
entidades da administracdo publica em 31/12 do exercicio

Numero de Funcionarios Equivalentes com HU (Hospitais Universitarios):E o resultado da
equacéo:
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Numero de Funcionarios Equivalentes com HU (Hospitais Universitarios) =
(+) Professores que atuam exclusivamente no ensino médio e/ou fundamental

(+) Servidores técnico-administrativos vinculados a Universidade, inclusive hospitais universitarios
e maternidade

(+) Contratados sob a forma de servigos terceirizados (limpeza, vigilancia, etc), contabilizados em
postos de trabalho de 8 horas diarias ou de 6 horas, em caso de exigéncia legal, inclusive postos de
trabalho nos hospitais universitarios e maternidades

(-) Funcionérios afastados para capacitacdo e mandato eletivo ou cedidos para outros 6rgdos e/ou
entidades da administracdo publica em 31/12 do exercicio

Numero de Funcionarios Equivalentes sem HU (Hospitais Universitarios):E o resultado da
equacéo:

NUmero de Funcionarios Equivalentes sem HU (Hospitais Universitarios) =
(+) Professores que atuam exclusivamente no ensino médio e/ou fundamental

(+) Servidores técnico-administrativos vinculados a Universidade, excluindo aqueles vinculados
exclusivamente a hospitais universitarios e maternidade

(+) Contratados sob a forma de servigos terceirizados (limpeza, vigilancia, etc), contabilizados em
postos de trabalho de 8 horas diarias ou de 6 horas, em caso de exigéncia legal, excluidos postos de
trabalho nos hospitais universitarios e maternidade

(-) Funcionérios afastados para capacitacdo e mandato eletivo ou cedidos para outros érgdos e/ou
entidades da administracdo publica em 31/12 do exercicio

Total de Alunos Regularmente Matriculados na Graduagdo (AG):Aluno efetivamente
matriculado na graduacdo € aquele que realiza sua inscricdo formal no curso apds a apresentacdo de
toda a documentacédo e cumprimento das formalidades exigidas e que esteja cursando pelo menos
uma disciplina. Incluem-se, também, alunos que estdo fazendo somente o projeto final ou a
monografia;

Total de Alunos na Poés-graduacdo stricto sensu, incluindo-se alunos de mestrado e de
doutorado (APG):Aluno efetivamente matriculado na pos-graduacdo é aquele que realiza sua
inscricdo formal no curso apds a apresentacdo de toda a documentacdo e cumprimento das
formalidades exigidas e que esteja cursando pelo menos uma disciplina. Incluem-se, também,
alunos que estdo fazendo somente a dissertacao ou a tese;

Alunos de Residéncia Médica (AR):Aluno efetivamente matriculado na residéncia médica €
aquele que realiza sua inscricdo formal no curso, apos a apresentacdo de toda a documentagdo e
cumprimento das formalidades exigidas;

Numero de Alunos da Graduac&o em Tempo Integral (AGTI):E calculado pela formula:
AGTI = XZtodos os cursos {(NDI* DPC)(1+ [Fator de Retencéo]) + ((NI - NDI)/4) * DPC}

NDI: Numero de diplomados, no ano letivo referente ao exercicio, em cada curso, equivalendo ao
namero de alunos aptos a colar grau. Esse nimero é o total (1° e 2° semestres) do ano letivo
correspondente ao exercicio. Caso o dado do 2° semestre do ano em questdo nédo esteja disponivel,
substituir pelo do 2° semestre do ano eletivo anterior;

DPC: Duragdo padréo do curso, de acordo com a tabela da SESu;
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NI: Ndmero de alunos que ingressaram, no ano letivo relativo ao exercicio, em cada curso, devendo
ser considerados apenas os alunos que ingressaram, pela primeira vez, no curso superior
considerado;

Fator de Retencdo:Calculado de acordo com metodologia da SESu.
Numero de Alunos Equivalentes da Graduagio (AGE):E calculado pela formula:

AGE = XZtodos os cursos {(NDI* DPC)(1+ [Fator de Retencdo]) + (NI - NDI)/4) * DPC} *
[Peso do grupo em que se insere 0 curso]

Ou

AGE = AGTI * [Peso do grupo em que se insere 0 curso]

Numero de Alunos da Pés-graduacgio em Tempo Integral (APGTI):E calculado pela formula:
APGTI =2* APG

APG: Total de alunos na pés-graduacdo stricto sensu, incluindo-se alunos de mestrado e de
doutorado.

Numero de Alunos de Residéncia Médica em Tempo Integral (ARTI):E calculado pela formula:
ARTI=2* AR

AR: Alunos de residéncia médica.

Observagdes:

Considerac6es sobre o Célculo do Custo Corrente:

O numero de servidores e docentes cedidos ou afastados a ser considerado para o calculo das
despesas deve ser aquele apurado no dia 31/12 de cada exercicio, subtraindo-se a despesa total no
ano com cada servidor ou docente cedido ou afastado, mesmo que o afastamento tenha sido apenas
por alguns meses. Dessa forma, na média, serdo compensadas as despesas daqueles que ficaram
afastados a maior parte do ano, mas estejam trabalhando em 31/12, as quais, pela sistemética
adotada, ndo devem ser subtraidas;

O custo corrente sera aquele realizado entre 01/01 e 31/12 do exercicio, independentemente do ano
letivo;

Né&o devem ser subtraidas as despesas com pessoal cedido que forem reembolsadas pela entidade a
qual foi cedido o servidor;

Devem ser subtraidas as despesas com os afastamentos para servir em outro 6rgdo ou entidade,
mandato eletivo, e estudo ou missdo no exterior (Titulo 111, Capitulo V, da Lei n°® 8.112/90) ou no
pais, ndo caracterizados como capacitacao;

N&o devem ser subtraidas despesas de pessoal em licenca por motivo de doenca em pessoa da
familia, enquanto houver remuneracéo (Titulo 111, Capitulo IV, Secéo I, da Lei n° 8.112/90), em
licenca para capacitacdo (Titulo 111, Capitulo 1V, Secdo VI, da Lei n® 8.112/90), inclusive licencas
para mestrado ou doutorado, ou em licenca para tratamento de salde, licenca gestante, adotante ou
paternidade e licenga por acidente em servico (Titulo VI, Capitulo I, Sec¢Bes IV, V e VI, da Lei n°
8.112/90).

Considerac6es sobre o Célculo dos Professores Equivalentes

o Deve ser considerado como referéncia o docente de tempo integral (40 horas/semana, com
ou sem Dedicacdo Exclusiva — DE), convertendo-se proporcionalmente os que se enquadrem em
outros regimes de dedicagéo:
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Regime de Dedicacéo Peso
20 horas/semana 0,50
40 horas/semana 1,00
Dedicacdo Exclusiva 1,00

Professores que atuam exclusivamente no ensino médio de escolas vinculadas a IFES ndo devem
ser contabilizados como professores, e sim como funcionarios.

Considerac6es sobre o Calculo do niumero de Funcionarios Equivalentes

Deve ser considerado como referéncia o servidor de tempo integral (40 horas/semana),
convertendo-se proporcionalmente o0s que se enquadrem em outros regimes de trabalho:

Regime de Trabalho Peso
20 horas/semana 0,50
30 horas/semana 0,75
40 horas/semana 1,00

Célculo dos Alunos

Sao considerados no calculo todos os alunos registrados no ano letivo referente ao exercicio em
cursos de:

graduacdo, ministrados nos turnos diurno e noturno;
poOs-graduacdo stricto sensu: mestrado e doutorado;

i. residéncia médica.

Consideracao sobre os alunos registrados:

os dados semestrais devem ser somados e divididos por dois;

ndo devem ser incluidos alunos ou participantes de atividades de extensédo e de especializa¢éo;
ndo devem ser considerados alunos de mestrado profissionalizante;

ndo devem ser incluidos alunos de cursos a distancia.

Para efeito do calculo do nimero de alunos equivalentes devera ser utilizada a seguinte tabela de
areas, fator de retencdo e duracao padréo.

TABELA SESU — AREAS, FATOR DE RETENCAO E DURACAO PADRAO

Area Descrigdo da Area gs::r:gg% ?DL;:;:’%%)O
CS1 | Medicina 0,0650 6
CS2 | Veterinria, Odontologia, Zootecnia 0,0650 5
CET | Ciéncias Exatas e da Terra 0,1325 4
CB Ciéncias Biologicas 0,1250 4
ENG | Engenharias 0,0820 5
TEC | Tecnblogos 0,0820 3
CS3 | Nutricdo, Farméacia 0,0660 5
CA Ciéncias Agrarias 0,0500 5
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CE2 | Ciéncias Exatas — Computacéo 0,1325 4
CE1 | Ciéncias Exatas — Matematica e Estatistica 0,1325 4
CSC | Arquitetura/Urbanismo 0,1200 4
A Artes 0,1150 4
M Musica 0,1150 4
CS4 | Enfermagem, Fisioterapia,Fonoaudiologia e Educacéo Fisica 0,0660 5
CSA | Ciéncias Sociais Aplicadas 0,1200 4
CSB | Direito 0,1200 5
LL Linguistica e Letras 0,1150 4
CH Ciéncias Humanas 0,1000 4
CH1 | Psicologia 0,1000 5
CH2 Formagdo de Professor 0,1000 4

Considerac0es Gerais:

Os dados informados sdo relativos ao exercicio encerrado, ndo devendo ser utilizados dados parciais
ou estimativos. Se, porventura, os resultados do segundo semestre ndo estiverem disponiveis,
devem ser utilizados os do mesmo semestre do exercicio anterior. Os resultados finais dos
indicadores devem ser apresentados com duas casas decimais;

Devem ser considerados apenas 0s dados relativos a cursos permanentes gratuitos (graduacao e pos-
graduacdo), excluindo-se aqueles que visam a atender demandas especificas, como, por exemplo,
cursos mantidos com recursos advindos de convénios e parceiras com instituicdes publicas ou
privadas ou pagos pelo préprio aluno.

1) Custo Corrente sem HU (Hospitais Universitarios)

Custo corrente sem HU (Hospitais Universitarios) 2014

(+) Despesas correntes da UFRPE 459.662.630,64
(-) Aposentadorias e Reformas 65.681.169,92
(-) Pensdes Civis 33.140.661,71
(-) Sentencas Judiciais 3.261.549,14
(-) Despesas com pessoal cedido - docente 591.741,88
(-) Despesas com pessoal cedido - técnico administrativo 1.166.505,03
(-) Despesas com afastamento Pais/Exterior - docente 5.503.660,24
(-) Despesas com afastamento Pais/Exterior - técnico-administrativo 654.673,17
(=) Total 349.662.669,55

Fontes: Geréncia de Contabilidade e Finangas (GCF) e Superintendéncia de Gestéo e
Desenvolvimento de Pessoas (SUGEP)

Considerac6es sobre o Calculo do Custo Corrente:

o O numero de servidores e docentes cedidos ou afastados a ser considerado para o célculo
das despesas deve ser aquele apurado no dia 31/12 de cada exercicio, subtraindo-se a despesa total
no ano com cada servidor ou docente cedido ou afastado, mesmo que o afastamento tenha sido
apenas por alguns meses. Dessa forma, na média, serdo compensadas as despesas daqueles que
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ficaram afastados a maior parte do ano, mas estejam trabalhando em 31/12, as quais, pela
sistematica adotada, ndo devem ser subtraidas;

o O custo corrente serd aquele realizado entre 01/01 e 31/12 do exercicio, independentemente
do ano letivo;

o N&o devem ser subtraidas as despesas com pessoal cedido que forem reembolsadas pela
entidade a qual foi cedido o servidor;

o Devem ser subtraidas as despesas com os afastamentos para servir em outro 6rgdo ou
entidade, mandato eletivo, e estudo ou missdo no exterior (Titulo Ill, Capitulo V, da Lei n°
8.112/90) ou no pais, ndo caracterizados como capacitacao;

o N&o devem ser subtraidas despesas de pessoal em licenca por motivo de doenca em pessoa
da familia, enquanto houver remuneracao (Titulo 111, Capitulo IV, Secéo Il, da Lei n® 8.112/90), em
licenca para capacitagdo (Titulo Ill, Capitulo IV, Secdo VI, da Lei n°® 8.112/90), inclusive licengas
para mestrado ou doutorado, ou em licenca para tratamento de saude, licenca gestante, adotante ou
paternidade e licenca por acidente em servico (Titulo VI, Capitulo I, Se¢Bes IV, V e VI, da Lei n°
8.112/90).

2) Numero de Professores Equivalentes

Regime de Trabalho

Docentes - Ensino Superior (2014) Total
20h 40h DE
(+) Efetivos 14 24 1.068 1.106
(+) Substitutos e visitantes 14 17 0 31
(-) Afastados para capacitacdo e mandato eletivo ou
cedidos para outros 0Orgdos e/ou entidades da 0 1 25 26
administracéo publica
(=) Total parcial 28 40 1.043 1.111
Peso 0,50 1 1 -
Ndmero de Professores Equivalentes 14 40 1.043 1.097
Fonte: Superintendéncia de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas (SUGEP)
3) Numero de Funcionarios Equivalentes sem HU (Hospitais Universitarios)
Regime de Trabalho
Funcionarios (2014) Y Tof[al ge_
20h 30h 40h Funcionarios

(+) Docentes ensino médio e/ou fundamental 56 57
(+) Técnico-administrativos 1.078 1.089
(+) Terceirizados 0 551 551
(-) Afastados para capacitacdo e mandato eletivo ou
cedidos para outros 0rgdos efou entidades da 0 0 13 13
administracao publica
(=) Total parcial 8 4 1.672 1.684
Peso 0,50 0,75 1 -
Numero de Funcionéarios Equivalentes sem HU 4 3 1.672 1.679,00

Fontes: Superintendéncia de Gestéo e Desenvolvimento de Pessoas (SUGEP) e Departamento de Logistica e

Servigos (DELOGS)
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4) Total de Alunos Regularmente Matriculados na Graduacdo (AG): Aluno efetivamente
matriculado na graduacdo é aquele que realiza sua inscri¢do formal no curso ap0s a apresentacéo de
toda a documentacgédo e cumprimento das formalidades exigidas e que esteja cursando pelo menos
uma disciplina. Incluem-se, também, alunos que estdo fazendo somente o projeto final ou a
monografia;

2014 Alunos Matriculados na Graduag&o®
1° semestre 9.600
2° semestre 9.535
Média’ 9.567,50 (AG)

Fonte: Sistema de Informac0es e Gestdo Académica (SIG@)
! N&o séo considerados alunos de cursos a distancia
2 Os dados semestrais s&o somados e divididos por dois

5) Total de Alunos na Pds-graduacdo stricto sensu, incluindo-se alunos de mestrado e de
doutorado (APG): Aluno efetivamente matriculado na pos-graduacdo é aquele que realiza sua
inscricdo formal no curso ap6s a apresentacdo de toda a documentacdo e cumprimento das
formalidades exigidas e que esteja cursando pelo menos uma disciplina. Incluem-se, também,
alunos que estao fazendo somente a dissertacao ou a tese;

Alunos Matriculados na

2014 Pés-Graduacdo Total
Mestrado' | Doutorado
1° semestre 772 630 1402
2° semestre 738 659 1397
Média? 755 644,50 1399,50 (APG)

Fonte: Sistema de Informag6es e Gestdo Académica (SIG@)
! N#o sdo considerados cursos de mestrado profissionalizante
2 Os dados semestrais s&o somados e divididos por dois

6) NUmero de Alunos da Graduacdo em Tempo Integral (AGTI): E calculado pela formula:

AGTI = XZtodos os cursos {(NDI* DPC)(1+ [Fator de Retencéo]) + ((NI - NDI)/4) * DPC}

NDI: Numero de diplomados, no ano letivo referente ao exercicio, em cada curso, equivalendo ao
namero de alunos aptos a colar grau. Esse nimero é o total (1° e 2° semestres) do ano letivo
correspondente ao exercicio. Caso o dado do 2° semestre do ano em questdo nédo esteja disponivel,
substituir pelo do 2° semestre do ano eletivo anterior;

DPC: Duracao padrédo do curso, de acordo com a tabela da SESu;
Fator de Retencéo: Calculado de acordo com metodologia da SESu;

NI: Ndmero de alunos que ingressaram, no ano letivo relativo ao exercicio, em cada curso, devendo
ser considerados apenas o0s alunos que ingressaram, pela primeira vez, no curso superior
considerado.

7) NUmero de Alunos Equivalentes da Graduacgio (AGE): E calculado pela formula:
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AGE = Xtodos os cursos {(NDI* DPC) (1+ [Fator de Retencéo]) + (NI - NDI)/4) * DPC} *

[Peso do grupo em que se insere o0 curso]

Ou

AGE = AGTI * [Peso do grupo em que se insere 0 curso]

Cursos de Graduagao® Np Dpc gstt:;ggz N, AcTI Fgfﬁsg AcE
Agronomia (Sede) 70 5 0,0500 137 451,25 2 902,50
Agronomia (UAG) 41 5 0,0500 84 269,00 2 538,00
Agronomia (UAST) 28 5 0,0500 80 212,00 2 424,00
Bacharelado Administragéo (Sede) 40 4 0,1200 108 247,20 1 247,20
Bacharelado Administracdo (UAST) 36 4 0,1200 83 208,28 1 208,28
Bacharelado Ciéncia da Computagéo (Sede) 0 4 0,1325 0 0,00 15 0,00
Bacharelado Ciéncia da Computacdo (UAG) 7 4 0,1325 84 108,71 15 163,07
Bacharelado Ciéncias Biologicas (Sede) 41 4 0,1250 105 248,50 2 497,00
Bacharelado Ciéncias Bioldgicas (UAST) 21 4 0,1250 82 155,50 2 311,00
Bacharelado em Ciéncias Econdmicas (Sede) 42 4 0,1200 91 237,16 1 237,16
Bacharelado Ciéncias Econémicas (UAST) 26 4 0,1200 81 171,48 1 171,48
Bacharelado em Ciéncias Sociais (Sede) 26 4 0,1200 93 183,48 1 183,48
Bacharelado Sistemas de Informacéo (Sede) 5 0,1325 93 155,96 15 233,94
Bacharelado Sistemas de Informacéo (UAST) 5 0,1325 82 133,39 1,5 200,08
Economia Domeéstica (Sede) 10 4 0,1200 67 101,80 1 101,80
Engenharia Agricola Ambiental (Sede) 21 4 0,0820 88 157,89 2 315,78
Engenharia de Alimentos (UAG) 8 5 0,0820 80 133,28 2 266,56
Engenharia de Pesca (Sede) 23 5 0,0820 87 204,43 2 408,86
Engenharia de Pesca (UAST) 13 5 0,0820 69 140,33 2 280,66
Engenharia Florestal (Sede) 14 5 0,0820 86 165,74 2 331,48
Gastronomia e Seguranca Alimentar (Sede) 15 4 0,1000 43 94,00 1 94,00
Licenciatura Ciéncias Agricolas (Sede) 20 4 0,1000 44 112,00 1 112,00
Licenciatura Educacéo Fisica (Sede) 6 4 0,1000 97 117,40 1 117,40
Licenciatura em Letras (Sede) 25 4 0,1000 93 178,00 1 178,00
Licenciatura em Letras (UAG) 25 4 0,1000 83 168,00 1 168,00
Licenciatura em Letras (UAST) 30 4 0,1000 81 183,00 1 183,00
Licenciatura em Pedagogia (Sede) 16 4 0,1000 61 115,40 1 115,40
Licenciatura em Pedagogia (UAG) 52 4 0,1000 82 258,80 1 258,80
Licenciatura Ciéncias Bioldgicas (Sede) 78 4 0,1000 212 477,20 1 477,20
Licenciatura Plena Computacgéo (Sede) 13 4 0,1000 70 114,20 1 114,20
Licenciatura em Fisica (Sede) 11 5 0,1000 92 161,75 1 161,75
Licenciatura Plena em Histdria (Sede) 42 4 0,1000 117 259,80 1 259,80
Licenciatura Plena Matematica (Sede) 26 4 0,1000 148 236,40 1 236,40
Licenciatura Plena em Quimica (Sede) 44 5 0,1000 133 353,25 1 353,25
Licenciatura Plena Quimica (UAST) 15 4 0,1000 78 129,00 1 129,00
Medicina Veterinaria (Sede) 81 5 0,0650 129 491,33 4,5 2210,96
Medicina Veterinaria (UAG) 58 5 0,0650 90 348,85 4,5 1569,83
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Cursos de Graduagao® No Dec gstt:;ggz N, AcTI Fgfﬁsg AGE
Zootecnia (Sede) 23 5 0,0650 86 201,23 45 905,51
Zootechia (UAG) 33 5 0,0650 81 235,73 45 1060,76
Zootecnia (UAST) 9 5 0,0650 80 136,68 45 615,04
Total 1105 - - 3580 | 8057,38 - 15342,63

Fontes: Sistema de InformacGes e Gestdo Académica (SIG@) e Tabela SESU
! N&o séo considerados alunos de cursos a distancia

8) Nimero de Alunos da Pos-graduacdo em Tempo Integral (APGTI): E calculado pela

férmula

APGTI =2* APG =2 *1.399,50 = 2.799

Para efeito do calculo do nimero de alunos equivalentes devera ser utilizada a seguinte tabela de

areas, fator de retencdo e duragdo padréo.

TABELA SESU — AREAS, FATOR DE RETENCAO E DURACAO PADRAO

Area Descrigdo da Area Fator de Retencao Duracdo Padréo
CS1 Medicina 0,0650 6
CS2 Veterinaria, Odontologia, Zootecnia 0,0650 5
CET Ciéncias Exatas e da Terra 0,1325 4
CB Ciéncias Biologicas 0,1250 4
ENG Engenharias 0,0820 5
TEC Tecndlogos 0,0820 3
CS3 Nutricdo, Farmacia 0,0660 5
CA Ciéncias Agrarias 0,0500 5
CE2 Ciéncias Exatas — Computagéo 0,1325 4
CE1 Ciéncias Exatas — Matematica e Estatistica 0,1325 4
CSC | Arquitetura/Urbanismo 0,1200 4
A Artes 0,1150 4
M Mdsica 0,1150 4
Cs4 Enfermagem, Fisioterapia, Fonoaudiologia e Educacao Fisica 0,0660 5
CSA Ciéncias Sociais Aplicadas 0,1200 4
CSB Direito 0,1200 5
LL Linguistica e Letras 0,1150 4
CH Ciéncias Humanas 0,1000 4
CH1 Psicologia 0,1000 5
CH2 Formacdo de Professor 0,1000 4
Quadro B.66.2 —Resultados dos Indicadores da Decisdo TCU n.° 408/2002
EXERCICIOS
Indicadores Decisdo TCU 408/2002 - P
2014 2013 2012 2011 2010
Custo Corrente com HU / Aluno Equivalente - - - - -
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Custo Corrente sem HU / Aluno Equivalente 19.274,05 | 15.702,49 | 15.315,28 | 13.000,73 | 11.260,67

Aluno Tempo Integral / Professor Equivalente 9,90 10,02 10,23 10,46 10,49
Aluno Tempo Integral / Funcionario Equivalente com ) ) _ ) )
HU

ﬁlljmo Tempo Integral / Funcionario Equivalente sem 6,47 6,32 6,42 6,54 7.50
Funcionario Equivalente com HU / Professor i i i i )
Equivalente

Funcionario Equivalente sem HU [/ Professor

Equivalente 1,53 1,59 1,59 1,59 1,39
Grau de Participacdo Estudantil (GPE) 0,84 0,83 0,70 0,78 0,74
Grau de Envolvimento Discente com P6s-Graduacao 0,13 0,12 011 0,08 0,08
(CEPG)

Conceito CAPES/MEC para a Pds-Graduacéo 4,00 3,91 3,93 3,90 3,97
indice de Qualificacio do Corpo Docente (IQCD) 4,29 4,25 4,16 4,12 4,16
Taxa de Sucesso na Graduacédo (TSG) 34,40% 43,11% 50,11% 51,40% 57,73%

DESCRICAO DOS CAMPOS

Custo Corrente com HU / Aluno Equivalente:E o resultado da seguinte formula:

Custo Corrente com HU / Aluno Equivalente = Custo Corrente com HU / (AGE + APGTI + ARTI)
Custo Corrente sem HU / Aluno Equivalente:E o resultado da seguinte formula:

Custo Corrente sem HU / Aluno Equivalente = Custo Corrente sem HU / (AGE + APGTI + ARTI)
Aluno Tempo Integral / Professor Equivalente:E o resultado da seguinte formula:

Aluno Tempo Integral / Professor Equivalente = (AGTI + APGTI + ARTI) / Namero de professores
equivalentes

Aluno Tempo Integral / Funcionario Equivalente com HU:E o resultado da seguinte formula:

Aluno Tempo Integral / Funcionario Equivalente com HU = (AGTI + APGTI + ARTI) /
Funcionario Equivalente com HU

Aluno Tempo Integral / Funcionario Equivalente sem HU:E o resultado da seguinte formula:

Aluno Tempo Integral / Funcionario Equivalente sem HU = (AGTI + APGTI + ARTI) /
Funcionéario Equivalente com HU

Funcionario Equivalente com HU / Professor Equivalente:E o resultado da seguinte formula:

Funcionario Equivalente com HU / Professor Equivalente = Funcionario Equivalente com HU /
Numero de professores equivalentes

Funcionario Equivalente sem HU / Professor Equivalente:E o resultado da seguinte formula:

Funcionario Equivalente sem HU / Professor Equivalente = Funcionario Equivalente sem HU /
Numero de professores equivalentes

Grau de Participacio Estudantil (GPE):E o resultado da seguinte formula:
Grau de Participacdo Estudantil (GPE) = AGTI/ AG
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Grau de Envolvimento Discente com Po6s-Graduacdo (CEPG):E o resultado da seguinte
formula:

Grau de Envolvimento Discente com P6s-Graduacdo (CEPG) = APG / (AG + APG)
Conceito CAPES/MEC para a Pés-Graduagcéo:E o resultado da seguinte formula:

Conceito CAPES/MEC para a Pds-Graduagdo = (X conceitos de todos os programas de pés-
graduacéo) / Numero de programas de pds-graduacao

Para obter o Conceito CAPES da IFES, deve ser feita a média aritmética dos conceitos CAPES de
todos os programas de pos-graduacgdo stricto sensu (com mestrado ou com mestrado e doutorado)
da instituicdo que tenham sido objeto de avaliacdo. N&o devem ser considerados os cursos de
mestrado profissionalizante;

Deve ser considerado o conceito da Ultima avaliacdo realizada pela CAPES, cujos valores podem
variar de 1 a 7, sendo que, para os programas que oferecem apenas o Mestrado, a nota maxima é 5,
enguanto que, para 0s programas que também oferecem Doutorado, a nota maxima é 7.

indice de Qualificacdo do Corpo Docente (IQCD):E o resultado da seguinte formula:
indice de Qualificagdo do Corpo Docente (IQCD) = (5D +3M+2E+G) / D+M+E+G

Para qualificar o corpo docente, é aplicada ao nimero de professores (professores em exercicio
efetivo + substitutos + visitantes - professores afastados para capacitacdo ou cedidos para outros
Orgdos e/ou entidades da administracdo publica em 31/12 do exercicio) a seguinte ponderacdo, sem
considerar o regime de trabalho (20 h ou 40 h semanais):

QUALIFICACAO PESO

Docentes doutores (D)

Docentes mestres (M)

Docentes com especializacéo (E)

R IN| WO

Docentes graduados (G)

Taxa de Sucesso na Graduaco (TSG):E o resultado da seguinte formula:

Taxa de Sucesso na Graduacdo (TSG) = Numero de diplomados / Numero total de alunos
ingressantes

Para o numero de diplomados (NDI), deve-se considerar o nimero de concluintes (que completaram
os créditos, mesmo ndo tendo colado grau) dos cursos no ano letivo correspondente ao exercicio,
somando-se 0 numero de concluintes nos dois semestres do ano.

Se o numero de diplomados do 2° semestre do ano de referéncia do relatorio de gestdo nao estiver
disponivel, em decorréncia de atraso no calendario letivo, devem ser utilizados no calculo o niUmero
de diplomados do 2° semestre do ano anterior ao de referéncia e o numero de diplomados do 1°
semestre do ano de referéncia.

Os alunos dos cursos em extingdo devem ser considerados normalmente, enquanto houver turmas
regulares concluindo o curso.No entanto, ndo devem ser considerados o0s ingressantes de cursos
novos, que ainda ndo tiveram turmas regulares de concluintes.

Para o calculo dos ingressantes, deve ser considerado o ano ou semestre do suposto ingresso dos
estudantes que se graduam no exercicio, com base na duracéo padréo prevista para cada curso.

435



e Exemplificando, no caso de cursos anuais, consideram-se 0s seguintes ingressantes para o calculo
da TSG do exercicio de 2002:

> Cursos com duragdo padrdo de 4 anos — ingressantes durante o exercicio de 1999
(N14);
> Cursos com duragdo padrdo de 5 anos — ingressantes durante o exercicio de 1998 (NI5);
> Cursos com duracdo padrdo de 6 anos — ingressantes durante o exercicio de 1997 (NI6).
> NC° total de alunos ingressantes = N14 + NI5 + NI6
> No caso de cursos semestrais, consideram-se 0S seguintes ingressantes para o
calculo da TSG do exercicio de 2002 (concluintes nos 2 semestres de 2002):
> Duracdo padrdo de 8 semestres — ingressantesno 2° sem/1998 e no 1° sem/1999
(NI8):
i 0 o 20 | 10| 20 | 10 7 0 o
Sem EIEE, e Sem | Sem | Sem | Sem | Sem e ZEE
Ingressante A Concluinte A
Ingressante B Concluinte B
> Duracao padréo de 10 semestres - ingressantes no 2° sem/1997 e no 1° sem/1998
(N110);
> Duracao padréo de 12 semestres - ingressantes no 2° sem/1996 e no 1° sem/1997
(N112);
> Ne total de alunos ingresantes = NI8 + NI10 + NI12.

DESCRICAO DOS CAMPOS / RESULTADOS 2014 INDICADORES DECISAO TCU
408/2002

I. Custo Corrente sem HU / Aluno Equivalente = Custo Corrente sem HU / (AGE + APGTI +
ARTI)

Indicador 2014
Custo Corrente sem HU 349.662.669,55
AGE 15.342,63
APGTI 2.799
ARTI Néo se aplica a UFRPE
I. Custo Corrente sem HU / Aluno Equivalente 19.274,05

Il.  Aluno Tempo Integral / Professor Equivalente = (AGTI + APGTI + ARTI) / NUmero de
professores equivalentes

Indicador 2014
AGTI 8.057,38
APGTI 2.799
ARTI Né&o se aplica a UFRPE
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NUmero de professores equivalentes

1.097

Il. Aluno Tempo Integral / Professor Equivalente

9,90

I1l.  Aluno Tempo Integral / Funcionério Equivalente sem HU = (AGTI + APGTI

Funcionéario Equivalente sem HU

+ ARTI) /

Indicador 2014
AGTI 8.057,38
APGTI 2.799
ARTI Néo se aplica a UFRPE
Funcionério Equivalente sem HU 1.679,00
I11. Aluno Tempo Integral / Funcionario Equivalente sem HU 6,47

IV. Funcionéario Equivalente sem HU / Professor Equivalente = Funcionéario Equivalente sem HU

/ Numero de professores equivalentes

Indicador 2014
Funcionario Equivalente sem HU 1.679,00
Numero de professores equivalentes 1.097
1V. Funcionario Equivalente sem HU / Professor Equivalente 1,53

V. Grau de Participacéo Estudantil (GPE) = AGTI/ AG

Indicador 2014
AGTI 8.057,38
AG 9.567,50
V. Grau de Participagdo Estudantil (GPE) 0,84

V1. Grau de Envolvimento Discente com Pds-Graduacao (CEPG) = APG / (AG + APG)

Indicador 2014
APG 1.399,50
AG 9.567,50
VI. Grau de Envolvimento Discente com Pds-Graduagédo (CEPG) 0,13

VIl. Conceito CAPES/MEC para a P6s-Graduacédo = (X conceitos de todos os programas de pos-

graduacédo) / Numero de programas de pds-graduacéo

hg?&:gf: d%u Nome do Curso de P6s-Graduacao CESECSEIZtgl 4
Administracdo e Desenvolvimento Rural 3
Agronomia — Ciéncia do Solo 5
YT Agronom?a — Fitopatologia _ 5
Agronomia — Melhoramento Genético de Plantas 4
Biociéncia Animal 4
Biometria e Estatistica Aplicada 5
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Botanica

Ciéncia Animal e Pastagens

Ciéncia Animal Tropical

Ciéncia e Tecnologia de Alimentos

Ciéncia Veterinaria

Ciéncias Florestais

Consumo, Cotidiano e Desenvolvimento Social

Ecologia

Educacéo, Cultura e Identidades

Engenharia Agricola

Engenharia Ambiental

Ensino das Ciéncias

Entomologia Agricola

Extensdo Rural e Desenvolvimento Local

Fisica Aplicada

Historia Social da Cultura Regional

Informatica Aplicada

Producédo Agricola

Producdo Vegetal

Quimica

Recursos Pesqueiros e Aquicultura

Sanidade e Reproducdo de Ruminantes (UAG)

Zootecnia

AWl W|IW|WIWOWIOIlDRlWO[IWW| WO DIW|>

Agronomia — Ciéncia do Solo

Agronomia — Fitopatologia

Biociéncia Animal

Biometria e Estatistica Aplicada

Biotecnologia

Botanica

Ciéncia Animal Tropical

Ciéncia Veterinaria

Doutorado Ciéncias Florestais

Desenvolvimento e Inovacdo em Medicamentos

Engenharia Agricola

Ensino das Ciéncias

Entomologia Agricola

Etnobiologia e Conservagdo da Natureza

Melhoramento Genético de Plantas

Recursos Pesqueiros e Aquicultura

Zootecnia

Al lO(_]|blOjO|D|OT|OT

Somatoério de CONCEITOS da CAPES

184

NuUmero de cursos de Pés-Graduacao

Média Conceito CAPES/MEC

4,00

Fonte: Pro-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduacdo (PRPPG)
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! N#o sdo considerados cursos de mestrado profissionalizante

VIII.  indice de Qualificacio do Corpo Docente (IQCD) = (5D +3M+2E+G) / D+M+E+G

. ) Titulacéo
Docentes - Ensino superior — - Total
Doutorado | Mestrado Especializacdo | Graduacéo

(+) Efetivos 764 322 13 7 1.106
(+) Substitutos e visitantes 0 0 0 31 31
(-) Afastados para capacitacdo e mandato eletivo
ou cedidos para outros 6rgaos e/ou entidades da 5 21 0 0 26
administracdo publica
(=) Total parcial 759 301 13 38 1.111
Peso 5 3 2 1 -
Total ponderado = Total parcial * Peso 3.795 903 26 38 4.762
1QCD = Total ponderado / Total parcial 4,29

Fonte: Superintendéncia de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas (SUGEP)
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IX. Taxa de Sucesso na Graduacdo (TSG) = Numero de diplomados / Numero total de alunos
ingressantes

e Se 0 numero de diplomados do 2° semestre do ano de referéncia do relatorio de gestdo nédo estiver
disponivel, em decorréncia de atraso no calendario letivo, devem ser utilizados no calculo o nimero
de diplomados do 2° semestre do ano anterior ao de referéncia e o nimero de diplomados do 1°
semestre do ano de referéncia.

e Os alunos dos cursos em extingdo devem ser considerados normalmente, enquanto houver turmas
regulares concluindo o curso. No entanto, ndo devem ser considerados o0s ingressantes de cursos
novos, que ainda ndo tiveram turmas regulares de concluintes.

e Para o célculo dos ingressantes, deve ser considerado 0 ano ou semestre do suposto ingresso dos
estudantes que se graduam no exercicio, com base na duracdo padrao prevista para cada curso.

Cursos de Graduacéo / Modalidade Ingressantes Diplomados
TSG por
5/5,5 anos =10 semestres 2009.2 | 2009.1 | Total |2014.1 | 2013.2' | Total curso
Agronomia (Sede) 67 70 137 31 39 70 51,09%
Agronomia (UAG) 40 40 80 9 32 41 51,25%
Agronomia (UAST) 40 40 80 16 12 28 35,00%
Engenharia de Alimentos (UAG) 40 40 80 6 2 8 10,00%
Engenharia Florestal (Sede) 40 48 88 9 5 14 15,91%
Engenharia de Pesca (Sede) 40 41 81 13 10 23 28,40%
Engenharia de Pesca (UAST) 10 26 36 1 12 13 36,11%
Licenciatura Plena em Fisica (Sede) 52 40 92 4 7 11 11,96%
Licenciatura Plena em Quimica (Sede) 40 80 120 18 26 44 36,67%
Medicina Veterinaria (Sede) 50 51 101 43 38 81 80,20%
Medicina Veterinaria (UAG) 40 43 83 28 30 58 69,88%
Sistema da Informacéo (Sede) 40 40 80 5 4 9 11,25%
Sistema de Informacéo (UAST) 40 40 80 1 6 7 8,75%
Zootecnia (Sede) 44 40 84 6 17 23 27,38%
Zootecnia (UAG) 40 40 80 16 17 33 41,25%
Zootecnia (UAST) 23 40 63 8 1 9 14,29%
Subtotal (1) 646 719 | 1365 | 214 258 472 34,58%
Cursos de Graduacéo / Modalidade Ingressantes Formandos
TSG por
4/4,5 anos = 8 semestres 2010.2 | 2010.1 | Total |2014.1 | 2013.2' | Total curso

Bacharelado em Administracdo (Sede) 40 40 80 23 17 40 50,00%
Bacharelado em Administracdo (UAST) 41 40 81 22 14 36 44,44%
Bacharelado em Ciéncias Biologicas (Sede) 40 40 80 18 23 41 51,25%
Bacharelado em Ciéncias Biolégicas (UAST) 36 39 75 15 6 21 28,00%
Bacharelado Ciéncia da Computacao (Sede) 0 0 0 0 0 0 -
Bacharelado Ciéncia da Computacdo (UAG) 40 40 80 1 6 7 8,75%
Bacharelado em Ciéncias Sociais (Sede) 40 40 80 7 19 26 32,50%
Bacharelado Ciéncias Econémicas (Sede) 40 40 80 23 19 42 52,50%
Bacharelado Ciéncias Econ6micas (UAST) 40 40 80 13 13 26 32,50%
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Gastronomia e Seguranca Alimentar (Sede) 19 24 43 6 9 15 34,88%
Engenharia Agricola Ambiental (Sede) 40 40 80 14 7 21 26,25%
Economia Domestica (Sede) 20 20 40 7 10 25,00%
Licenciatura em Educagdo Fisica (Sede) 30 30 60 1 6 10,00%
Lic. Plena em Ciéncias Bioldgicas (Sede) 88 80 168 29 49 78 46,43%
Licenciatura Plena em Computacdo (Sede) 33 30 63 5 8 13 20,63%
Licenciatura Plena em Histéria (Sede) 40 44 84 12 30 42 50,00%
Licenciatura Plena em Matemaética (Sede) 74 82 156 16 10 26 16,67%
Licenciatura Plena em Quimica (UAST) 38 40 78 8 7 15 19,23%
Licenciatura em Ciéncias Agricolas (Sede) 40 40 80 11 9 20 25,00%
Licenciatura em Pedagogia (Sede) 0 40 40 1 15 16 40,00%
Licenciatura em Pedagogia (UAG) 39 40 79 21 31 52 65,82%
Licenciatura em Letras (Sede) 40 42 82 14 11 25 30,49%
Licenciatura em Letras (UAG) 40 38 78 10 15 25 32,05%
Licenciatura em Letras (UAST) 40 40 80 14 16 30 37,50%
Subtotal (2) 898 949 | 1847 | 291 342 633 34,27%

Total (1+2) 1544 | 1668 | 3212 | 505 600 1105 | 34,40%

! Como ndo hé informacdo do quantitativo de diplomados do segundo semestre de 2014, foi utilizado o segundo
semestre de 2013 para o calculo da TSG, conforme orientagdo do TCU

Analise dos Resultados dos Indicadores de Desempenho das IFES

A seguir é apresentada uma analise critica dos resultados dos indicadores de desempenho
obtidos pela UFRPE, inclusive com a demonstracdo dos desvios eventualmente apurados e
respectivos motivos para tais desvios.

I.  Custo Corrente sem HU / Aluno Equivalente

O custo corrente por aluno na UFRPE aumentou cerca de 23% em 2014 comparado ao
exercicio anterior. Tal aumento deve-se principalmente ao crescimento de 29,76% no custo corrente
da Universidade, em que as despesas correntes da UFRPE contribuiram com um aumento de
25,20%. Ja o Numero de Alunos Equivalentes da Graduacdo (AGE) e o Numero de Alunos da Pds-
Graduacdo em Tempo Integral (APGTI), que juntos compdem o denominador do custo por aluno,
cresceram 5,55% e 6,63%, respectivamente; o primeiro devido ao aumento no numero de
ingressantes na Instituicdo (9,75%) e o segundo relacionado ao fato do numero de matriculados na
Pds-Graduacdo da UFRPE ter crescido em 2014. Quanto a avaliacdo da série histdrica de 2010 a
2014 para o custo corrente/aluno equivalente percebe-se que, embora nesse periodo sempre tenha se
observado um crescimento em tal indicador, o ano de 2014 foi um ano atipico com um aumento
bastante perceptivel.
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Il.  Aluno Tempo Integral / Professor Equivalente

O indicador Aluno Tempo Integral / Professor Equivalente sofreu uma leve queda em 2014
com relagdo ao ano de 2013, correspondendo a um decréscimo de 1,21%. Isto se deve ao fato de
que em 2014, com relacdo a 2013, o Numero de Alunos da Graduacdo em Tempo Integral (AGTI)
cresceu devido ao aumento de 9,75% no nimero de ingressantes, mesmo o nimero de diplomados
tendo caido 4,58%. Além disso, 0 Numero de Alunos da Po6s-Graduacdo em Tempo Integral
(APGTI) também cresceu em 2014, consequéncia do aumento de 6,63% no Total de Alunos
matriculados na Pos-Graduacdo (APG). E ainda, o Numero de Professores Equivalentes cresceu
4,78%, devido a contratacdo de novos docentes em 2014, principalmente nos regimes de dedicacdo
exclusiva e vinte horas semanais. Sintetizando, o numerador e o denominador que compdem 0
indicador cresceram a uma taxa de, respectivamente, 3,52% e 4,78% em 2014 com relagdo ao ano
de 2013, o que justifica a queda na relacdo aluno/professor. Ao avaliar os anos de 2010 a 2014,
nota-se que o indicador Aluno Tempo Integral / Professor Equivalente vem em constante queda,
indicando que a media de alunos da graduacdo e pos-graduacdo para cada professor vem
diminuindo na UFRPE, embora lentamente.
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Como visto no indicador acima, os nimeros de alunos da UFRPE tanto da graduacdo quanto
da pos-graduacdo em tempo integral cresceram em 2014 com relagdo ao ano de 2013, decorrente
principalmente do aumento no nimero de ingressantes e no total de alunos matriculados na pos,
respectivamente. J& o indicador Funcionério Equivalente sem HU aumentou somente 1,13% em
2014 devido principalmente a contratagdo de novos servidores técnicos para compor o quadro de
funcionérios da UFRPE. Esse leve aumento frente o crescimento de 3,52% no aluno tempo integral
gerou um acréscimo de 2,37% na relacéo aluno/funcionario em 2014, comportamento este diferente
daqueles observados nos ultimos anos (2011 a 2013), em que foi possivel perceber uma constante e
leve queda no indicador.
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IV. Funcionario Equivalente sem HU / Professor Equivalente

Em 2014, a média de funcionarios para cada professor da UFRPE diminuiu 3,77% com
relacdo ao exercicio anterior. Isto é conseqliéncia da contratacdo de novos docentes em 2014,
principalmente nos regimes de dedicagéo exclusiva e vinte horas semanais, gerando um aumento de
4,78% no Numero de Professores Equivalentes, denominador da relacdo funcionario/professor.
Enquanto isso, 0 numero de funcionarios cresceu apenas 1,13%, este o numerador que compde 0
indicador. Vale ressaltar que essa pequena queda em 2014 ocorreu apés trés anos (2011 a 2013) de
constancia no indice.
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V. Grau de Participacdo Estudantil (GPE)

O Grau de Participacdo Estudantil (GPE) teve um aumento sutil de 1,20% em 2014, com
relacdo ao ano de 2013. Este crescimento deve-se ao fato de que o Numero de Alunos da Graduacéo
em Tempo Integral (AGTI) sofreu acréscimo em 2014, consequéncia do aumento de 9,75% no
numero de ingressantes. Ja o Total de Alunos Regularmente Matriculados na Graduagdo (AG)
cresceu em menor proporcao (0,61%) neste mesmo periodo, fato este que favoreceu o aumento no
GPE, pois os indicadores primarios AGTI e AG representam o numerador e denominador deste
indice, respectivamente. Quanto a série historica de 2010 a 2014, pode-se perceber que em 2012
houve uma queda no grau de participacdo estudantil, mas ja em 2013 este indice voltou a subir e 0
ano de 2014 acompanhou este crescimento.
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V1. Grau de Envolvimento Discente com Pés-Graduacdo (CEPG)

O Grau de Envolvimento Discente com Po6s-Graduacdo (CEPG) mede a proporcdo de
matriculados na Po6s-Graduacdo com relagdo a todos os alunos matriculados na UFRPE, entre
graduacdo e Pos. Do ano de 2013 para 2014, o indicador CEPG cresceu 8,33%, uma vez que 0
numerador da razdo que origina este indice, o Total de Alunos na P6s-Graduacdo (APG) teve um
aumento de 6,63% neste mesmo periodo. Ja o Total de Alunos Regularmente Matriculados na
Graduacdo (AG), que somado ao indicador primério APG forma o denominador que da origem ao
indicador CEPG, sofreu um leve acréscimo de 0,61%. Ao observar a série historica entre 0s anos de
2010 e 2014, percebe-se que o indicador CEPG vem em constante crescimento, 0 que indica o
aumento continuo no quantitativo de matriculados na Pés-Graduagéo, que tende a aumentar devido
a criagdo de um novo curso de mestrado académico, o qual terd seus primeiros alunos matriculados
em 2015.
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VIl. Conceito CAPES/MEC para a P6s-Graduacgao

Entre os anos de 2013 e 2014, o Conceito CAPES/MEC para a P6s-Graduagdo teve um leve
aumento de 2,30% devido ao crescimento de quatro pontos, em termos absolutos, no somatério de
conceitos CAPES dos cursos de Pds-Graduagdo da UFRPE. Isto se deve ao fato de que trés cursos,
a saber, o mestrado e o doutorado em Biometria e Estatistica Aplicada, além do mestrado em
Informatica Aplicada, terem obtidos conceitos CAPES maiores do que aqueles alcancados na dltima
avaliacdo da CAPES/MEC. Vale ressaltar que o quantitativo de cursos oferecidos pela Pos-
Graduacdo da UFRPE, para efeito de célculo do indicador aqui referido, em que ndo sdo
considerados os cursos de mestrado profissionalizante, ndo sofreu alteracdo. Cabe salientar ainda
que o Conceito CAPES possivelmente apresentara no proximo exercicio leve queda em funcéo do
oferecimento de novo curso de Pds-Graduacdo com conceito inicial de valor trés, frente a cursos ja
existentes de conceito maior. Com relacdo a série histérica dos anos de 2010 a 2014, nota-se uma
constancia no indicador Conceito CAPES obtido pelos cursos da Pds-Graduacdo da UFRPE,
variando apenas entre 3,90 e 4,00.
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VII1. indice de Qualificagdo do Corpo Docente (IQCD)

Comparando-se ao resultado alcancado no exercicio de 2013, o indice de Qualificacdo do
Corpo Docente (IQCD) subiu 0,94% no ano de 2014. Isto se deu principalmente ao fato de o total
de professores em efetivo exercicio com o titulo de doutorado ter aumentado quase 9,0%, titulacdo
esta com maior peso no numerador que compde o calculo do indicador IQCD. Vale ressaltar que o
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quantitativo total de docentes, independente de ponderacdo, o qual compbe o denominador do
indice IQCD, também aumentou, embora ndo na mesma ordem do numerador. Ao avaliar 0s
resultados alcancados por este indicador entre os exercicios de 2010 e 2014, é possivel perceber que
desde 2011 o IQCD vem em crescimento. Isto indica que, em média, os professores da UFRPE tém
uma qualificacdo superior ao titulo de mestre, aproximando-se ao indice maximo cinco, que
representa indice de qualificacdo méximo — doutorado.
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IX. Taxa de Sucesso na Graduacéo (TSG)

A Taxa de Sucesso na Graduacdo (TSG) mede a relacdo entre o quantitativo de alunos
diplomados e o total de discentes ingressantes, conforme a duracdo de cada curso que compde a
IFES. Em 2014, quando comparado ao exercicio de 2013, a TSG da UFRPE sofreu uma queda de
8,71 pontos percentuais, fato este preocupante, diante da reducdo ocorrida nos Gltimos anos. Esta
queda no ano de 2014 deve-se a diminuicdo de 4,58% no quantitativo de alunos diplomados e ao
aumento de 19,58% no total de alunos ingressantes (a depender da duracdo do curso), sendo estes o
numerador e denominador que compdem a taxa de sucesso, respectivamente. Ressalta-se que,
devido o segundo semestre de 2014 ainda ndo ter sido concluido, foram utilizados, para fins de
calculo, além dos alunos concluintes do primeiro semestre de 2014, os alunos diplomados do
segundo semestre de 2013, de acordo com orientacdo fornecida pelo TCU.

Diante dos trinta e nove cursos que entraram para o calculo da TSG da UFRPE em 2014, sete
deles tiveram seus primeiros alunos diplomados neste ano. Entre estes sete cursos, cinco
apresentaram TSG abaixo de 15,00%, sendo eles: Engenharia de Alimentos (UAG), Bacharelado
em Sistemas de Informacao (Sede), Zootecnia (UAST), Bacharelado em Ciéncia da Computacao
(UAG) e Licenciatura em Educacgdo Fisica (Sede). Apenas 0s cursos novos de Licenciatura em
Letras (Sede) e Licenciatura em Letras (UAST) alcancaram TSG acima de 30,0%, a saber, 30,49%
e 37,50%, respectivamente. Caso 0s sete cursos, que tiveram pela primeira vez sua TSG calculada,
ndo entrassem no célculo da TSG geral da UFRPE, este indicador subiria de 34,40% para 37,63%, 0
gue ainda assim representaria queda, comparando-se ao ano de 2013. Ressalta-se também que,
dentre os trinta e dois cursos que tiveram sua TSG calculada tanto em 2014 como no ano de 2013,
apenas dez (31,25%) obtiveram um acréscimo neste indice de 2013 para 2014. Foram eles:
Engenharia de Pesca (Sede), Engenharia de Pesca (UAST), Medicina Veterinaria (UAG), Zootecnia
(Sede), Zootecnia (UAG), Bacharelado em Administracdo (Sede), Bacharelado em Administragéo
(UAST), Bacharelado em Ciéncias Econémicas (Sede), Bacharelado em Ciéncias Econdmicas
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(UAST) e Licenciatura em Ciéncia da Computacao (Sede). Os demais vinte e dois cursos sofreram

reducdo na taxa de sucesso em 2014 comparado ao exercicio de 2013.
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Relacéo de Projetos Desenvolvidos pelas Fundacdes de Apoio

Quadro B.66.3 — Relacéo de Projetos Desenvolvidos pelas Fundagtes de Apoio Valores em R$ 1,00

Nome: ‘ CNPJ:

Instrumento Contratual

Projeto Contrato Conveénio
Tip Vigéncia Valor Vigéncia Valor
N° 0 N° Objeto Inicio Fim Bruto Repassado N° Objeto Inicio Fim Bruto Repassado
Execucédo do
projeto

Organizacgéo
Produtiva de
Mulheres e
811662/2 811662/201 | Promocéo de
014 4 Autonomia
por Meio do
Estimulo a
Pratica
Agroecolégic 16/05/
2 a. 17/11/14 15| 793.525,84 | 300.000,00
Atuar no
ensino a
disténcia é
trazer paraa
realidade do
alunado uma
perspectiva
811486/2 811486/201 | inovadora de
014 4 educacéo no
processo de
construcéo
do
conheciment
o, levando
aos pilares 30/09/
2 pedagogicos 01/10/14 15| 600.000,00 | 158.225,00
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803591/2
014

803591/201
4

449

um novo
olhar técnico-
cientifico.
Neste
sentido, o
Nucleo em
Ensino a
Distancia do
Colégio
Agricola Dom
Agostinho
lkas
(NEAD/CODAI
) da
Universidade
Federal Rural
de
Pernambuco
(UFRPE)
Oferecer aos
atores da
assisténcia
social a
qualificacéo,
0s
conheciment
os e atitudes
essenciais ao
desempenho
de suas
atribuicdes
legais, na
perspectiva
de
desenvolver
habilidades e
atender as
capacitagdes
das agendas
prioritarias de
ambito
nacional,
contribuindo

28/08/14

27/08/
15

1.552.416,
37

300.000,00




800804/2
014

800804/201
4

450

para a
efetividade da
politica de
protecéo
social ndo
contributiva e
no
aperfeicoame
nto da
prestacdo
dos servigos
ofertados a
populacgao.
Constitui
objeto deste
Plano de
Trabalho
realizar acdes
referentes
aos
semestres
letivos dos
cursos
ofertados
pela UFRPE,
a saber:
Sistemas de
Informacgéo,
Letras,
Computacéo,
Fisica,
Pedagogia,
Historia,
Interdisciplin
ar em
Ciéncias
Naturais,
Artes Visuais
Digitais,
Administraca
o Publica,
Gestao
Plblica e

10/02/14

01/05/
15

7.000.000,0
0

3.557.087
,17




797292/2
013

797292/201
3

451

Gestao
Pablica
Municipal, no
ambito do
Sistema
Universidade
Aberta do
Brasil — UAB,
da
Coordenacgéo
de
Aperfeicoame
nto de
Pessoal de
Nivel
Superior
(CAPES), de
acordo com
as
especificagcbe
S,
guantitativos
e condicdes
constantes
da planilha
orcamentaria
em anexo a
este plano de
trabalho.
Formar
educadores
em Economia
Solidaria que
trabalhem
com a
perspectiva
da formacao,
da assessoria
técnica, da
elevacéo de
escolaridade,
daincluséao
digital e do

10/02/14

31/12/
15

4.095.511,8
0

736.239,5
1




792026/2
013

792026/201
3

452

acesso a
tecnologias
pelos
trabalhadores
da economia
solidaria.
Apoiar a
formacgéo
continuada
de
professores,
profissionais,
funcionarios
e gestores
das Redes
Publicas do
Governo do
Estado e de
Prefeituras
Municipais,
no ambito de
Pernambuco,
para atuar
nas salas de
recursos
multifunciona
iseem
classes
comuns do
ensino
regular,
mediante a
oferta de
cursos no
nivel de
extenséo e
aperfeicoame
nto, na
modalidade a
distancia, por
meio da
Universidade
Aberta do

09/07/14

09/07/
15

652.559,36

380.204,1
8




787233/2 787233/201
013 3
781236/2 781236/201
012 2

453

Brasil — UAB
ena
modalidade
presencial e
semi-
presencial
pela Rede
Nacional de
Formacgéao
Continuada
de
Professores
na Educacéo
Béasica -
RENAFOR.
Apoiar a
execugdao das
atividades do
Nuacleo de
Educacéo a
Distancia do
CODAIl na
oferta dos
Cursos
Técnicos em
Alimentos,
Curso
Técnico em
Administraca
o e Curso
Técnico em
Acucar e
Alcool em
diferentes
regides de
Pernambuco.
Realizar o
projeto
“Movimento
FESTLATINO
e o didlogo
Pernambuco-
Macau”, que

09/04/ 321.286,8
10/10/13 15| 605.000,00 7
12/03/
02/05/13 14| 146.832,32 0,00
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contaracom
uma
exposicao de
arte plasticas
de pintores
da cidade de
Macau
(China) e um
Ciclo de
Debates entre
artistas e
gestores
culturais
chineses e
pernambucan
0s,com a
realizacéo de
mesas
redondas e
palestras
sobre
culturas,
linguas e
literaturas
neolatinas;
mostras de
livros; além
de exibicao
de
documentério
s e/ou filmes
das duas
cidades;
recitais
poéticos; e
apresentacfe
s de grupos
artisticos de
danca, com
vistas a
promover e
divulgar a
cultura




brasileira nos

paises de
linguas
neolatinas e
fomentar o
dialogo
cultural entre
o Brasil e os
paises e
regides de
linguas e
culturas
neolatinas da
Europa,
Africa,
América e
Asia latinas.
LOCACZ\O DE
Fos0/01 25/2014 | EMBARCACAO 31/12/
MARITIMA 01/07/14 14 7.500,00 6.250,00
| CURSO DE
ESPECIALIZACAO
22056720 26/2014 | EM DIREITOS DA
CRIANCAE DO 08/12/ 138.000,
ADOLESCENTE 09/06/14 14| 138.000,00 00
OFERTA DO SETIMO
E OITAVO CICLOS
DO CURSO DE
18604/20 LICENCIATURA EM
48//2011 | _. N
10 FISICA A DISTANCIA
DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE 31/03/ 23.941,1
PERNAMBUCO 21/11/11 14| 1.355.901,40 7
OFERTA DOS
18605/20 CURSOS NA
46/2011
10 MODALIDADE A 31/03/ 56.741,0
DISTANCIA DA 16/12/11 14| 1.157.644,77 3
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UNIDADE
ACADEMICA DE
EDUCACAO A
DISTANCIA E
TECNOLOGIA

PROJETO TECNICO
CIENTIFICO PARA
EXECUCAO DE
PROGRAMA DE
INTEGRACAO DE
PRODUCAO DE

8145/201 8145/20 MUDAS E DE
0 10 RESTAURACAO
FLORESTAL NO
BIOMA MATA
ATLANTICA ,NO
NORDESTE.
(UFRPE/SADIA/FAD 09/11/
URPE) 10/11/10 15| 251.875,11 0,00
EXECUCAO DO
21939/20 PROJETO DE
1 3012002 | ey TENSAO FULNI-O 16/07/
FALANTE 17/07/12 14| 84.672,00 0,00
EJANA
22175/20 DIVERSIDADE
1 3412013 FORMAGAO DE 31/03/ 68.565,3
EDUCADORES 01/08/13 14| 161.651,72 9
Total | 3.157.245,00 | 293.497,59 Total |6.099.903,48 | 5.753.042,73
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Recursos

Projeto das IFES
Tip Financei Materi Humano
N° 0 ros ais S
Val Quantida Val
Valor Tipo or de or
Tipo:
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RELATORIO DE CUSTOS UFRPE 2014
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1 - RELATORIO DE CUSTOS UFRPE 2014

Considerando a demanda formal, expressa por meio do artigo 79 do Decreto-Lei n°
200/1967, que exige da Administracdo Publica uma gestdo dos recursos publicos com o
foco em resultados.

Considerando também que a medicédo desses resultados deve se focar na verificacdo do
nivel de eficiéncia, eficacia e efetividade da gestdo, sendo a eficiéncia um principio
constitucional, previsto no artigo 37 da Carta Magna:

A administracdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios obedecera aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia (...) (grifo
nosso) (Constituicdo de 1988, Art. 37).

Considerando que a informacdo de custos € uma importante base para a medicdo dos
resultados da gestao, conforme afirmacéo do Doutor Nelson Machado:

O objetivo do sistema de custos do setor publico (...) é prover informagfes que auxilie a tomada de decisdo do gestor
publico, bem como o controle e avaliacdo da eficiéncia, eficacia e efetividade. (Machado, 2002, p. 146)

Levando-se em consideracdo que ha uma extensa demanda formal para a utilizacdo da
informacao de custos no servigo publico, entre elas:

Lei n°® 4.320/1964 — artigo 99;

Decreto-Lei n° 200/1967 — artigo 79;

Lei Complementar n® 101/2000 — artigo 50;

NBCT 16.2/2008 — item 12;

NBCT 16.11/2011;

Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP).

A Universidade Federal Rural Pernambuco, por meio da Geréncia de Contabilidade e
Financas, a partir do Relatorio de Gestdo 2011, vem apresentando o Relatorio de
Custos UFRPE cujo objetivo, em principio, é a medicdo e a comparacao do Custo por
Aluno da UFRPE, com vistas a ser mais um instrumento de verificacdo do nivel de
eficiéncia da gestdo da UFRPE.

A apuracdo do Custo por Aluno da UFRPE seguiu a metodologia apresentada pela
Secretaria do Tesouro Nacional (STN) por meio do Manual de Contabilidade Aplicada ao
Setor Publico (MCASP), conforme se vera a seguir.

459



1.1 - MODELO DE APURACAO DOS CUSTOS (MCASP)

Sob a ética orgcamentaria, a despesa publica tem como fato gerador a utilizagéo, por meio
da emissdo da nota de empenho, do crédito consignado no orcamento de um
determinado ano, independentemente da efetiva entrega do bem ou prestacéo do servico
por parte do fornecedor.

No entanto, segundo o Doutor Nelson Machado, o momento do reconhecimento dos
custos esta mais ligado ao estagio da Liquidacdo da despesa or¢camentaria, € nao ao
estagio do Empenho:

As despesas orgcamentérias liquidadas serdo custo quando relativas a bens ou servigos utilizados e consumidos no
exercicio corrente, e investimento quando beneficiar exercicios futuros. Os investimentos, da mesma forma que no setor
privado, transformam-se posteriormente em custos. (Machado, 2002, p. 121)

De acordo com o Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP, 2011, p.
131), a informacao de custos deve se primar pela ado¢do dos Principios de Contabilidade,
tendendo o custo a se aproximar do conceito de Variacdo Patrimonial Diminutiva (VPD),
que € a despesa publica sob a ética contabil. Ainda de acordo com o0 MCASP a VPD sao
os decréscimos nos beneficios econdmicos que resultem em diminuicdo do Patrimonio
Liquido (MCASP, 2011, p. 20).

E importante salientar que o reconhecimento do custo (VPD) deve ser feito em
consonancia com o principio da Competéncia, ou seja, s6 deverao ser considerados como
custo de um periodo os fatos geradores (obrigacdes efetivas) ocorridos nesse periodo. Se
o fato gerador pertencer a periodos anteriores ndo devera ser reconhecido como custo,
devendo ser baixado diretamente no Patrimdnio Liquido.

Nesse ponto ocorrem algumas divergéncias entre o reconhecimento da Despesa
Orcamentaria e do Custo, uma vez que a informacao de custos é essencialmente contabil
e a despesa orcamentaria nem sempre guarda relacdo com a Ciéncia Contabil. Surge,
entdo, h4 a necessidade de se estabelecer uma conexdo entre 0 orcamento e a
informacéo de custos. Essa conexdo pode ser verificada na estrutura apresentada pelo
MCASP, a partir do modelo desenvolvido pelo Doutor Nelson Machado:
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Calculo da Informacéo de Custos

Despesa Orgcamentaria Executada

(-) Despesa Executada por inscrigdo de Restos a Pagar Nao-Processados
+ Restos a Pagar Liquidados no Exercicio
Ajustes (-) Despesas de Exercicios Anteriores

Orcamentarios | (-) Beneficios Assistenciais
(-) Auxilio Funeral
(-) Formagéo de Estoques
(-) Concesséo de Adiantamentos
(-) Investimentos/Invers@es Financeiras/Amortizacao da Divida

= Despesa Ap6s Ajustes Orcamentarios
Ajustes + Consumo de Estoques

+ Despesa Incorrida de Adiantamentos
Patrimoniais + Depreciagcao/Amortizacdo/Exaustao

= Despesa Apo6s Ajustes Patrimoniais

Fonte: Adaptado da STN (2010), apresentacd0 na Vil Semana Orcamentaria, Financeira e de
Contratag¢des Publicas (Oficina n® 81 — Andlise do Sistema de Custos)

O modelo acima apresenta uma alternativa de migracdo da contabilidade publica
orcamentéria (Despesa Orcamentaria Executada) para a contabilidade publica patrimonial
(Custos). Portanto, segundo o modelo, € necessario que se proceda com ajustes da
Despesa Orcamentaria Executada, afim de que se eliminem os efeitos exclusivamente
orcamentarios (Ajustes Orcamentarios), ou seja, € preciso que se eliminem 0s registros
que ndo se enquadram como despesa segundo a Ciéncia Contébil, ao mesmo tempo em
gue se incluam os registros que se enquadram (Ajustes Patrimoniais), conforme preconiza
o MCASP, que orienta os registros contabeis sob a 6tica patrimonial:

Para viabilizar a implantacdo do sistema de custos, o ente deve (...) efetuar os registros contabeis
observando os Principios de Contabilidade, de modo que a haja a correta contabilizagdo da variagao
patrimonial diminutiva, possibilitando identificar o momento exato em que o custo foi incorrido. (MCASP,
2011, p. 131)

A seguir serao discutidos cada item do modelo:

Despesa Orcamentaria Executada: Registra toda a despesa orcamentaria que foi
empenhada no exercicio. O registro da execuc¢do da despesa ocorre, no SIAFI, no grupo
29213.00.00. A execucgdes verificada na UFRPE foi a seguinte:
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2014

Despesa Orgamentaria

494.577.343,24
Executada

Despesa Executada por inscrigcdo de Restos a Pagar Ndo-Processados: Sao registros
de despesa onde, a principio, néo foi verificado o fato gerador, ou seja, o fornecimento do
bem ou a prestacdo do servigo. Este registro, na conta contabil 29213.02.03, se da
apenas para atendimento do art. 35 da Lei n°® 4.320/1964. Portanto, deve ser subtraido da
estrutura de informag&o de custos por ndo se tratar de variagdo patrimonial diminutiva. A
UFRPE registrou como inscricdo em Restos a Pagar Nao Processados o0 seguinte
montante:

2014

Inscri¢gdao de Restos a

o 38.217.477,31
Pagar Nao Processados

Restos a Pagar Liquidados no Exercicio: A liquidacdo dos Restos a Pagar (contas
contdbeis 29511.02.01 e 29511.03.01) caracteriza a formalizacdo do fato gerador da
variacdo patrimonial diminutiva, uma vez que representa a efetivacdo da entrega do bem
ou prestacdo do servico por parte do fornecedor. Logo, por se tratar de variacdo
patrimonial diminutiva, o0 montante dos Restos a Pagar liquidados no exercicio deve ser
incluido na estruturacdo da informacéo de custos. A UFRPE registrou R$ 39.274.611,93,
no entanto, desses montantes € preciso que se subtraiam os valores das liquidacdes
oriundas de despesas de capital, das despesas com aquisicdo de materiais de consumo e
as Despesas de Exercicios Anteriores, por ndo se configurarem como VPD, conforme
calculos a seguir:

2014
RP Nao Processados Liguidados 39.274.611,93
(-) RP Néao Proc. Liquidados (Depesas
de Capital) (25.310.762,24)

(-) RP Nao Proc. Liquidados (Depesas
com Material de Consumo)

(-) RP Néao Proc. Liquidados (Depesas
de Exercicios Anteriores)

= Ajuste patrimonial dos RP Nao
Proc. Liquidados

(3.422.403,17)

(935,70)

10.540.510,82

Despesas de Exercicios Anteriores: Constituem-se como despesas orcamentarias
(grupos de contas contabeis: 33190.92.00, 33390.92.00, 33391.92.00 e 34490.92.00),
mas, sob o enfoque patrimonial, ndo podem ser consideradas custos, tendo em vista o
fato gerador ter sido verificado em anos anteriores. Logo, devem ser subtraidas do calculo
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da informacdo de custos. A seguir tem-se o célculo do montante a ser incluido como
ajuste das Despesas de Exercicios Anteriores:

2014
Execucéo Total das Despesas de
Exercicios Anteriores 1.820.531,34
(-) Inscricdo em Restos a Pagar Nao |- 22.118,87
= Ajustes Despesas de Exercicios
Anteriores 1.798.412,47

Sentencas Judiciais: Constitui-se no montante da despesa or¢camentaria que se refere
ao pagamento de precatdrios e do cumprimento de sentencas judiciais transitadas em
julgado®. Os valores sdo registrados, no SIAFI, no grupo de contas 33190.91.00 e
33390.91.00. Deve ter seu valor subtraido nos calculos da informagéo de custos, uma vez
que, igualmente ao ajuste das despesas de exercicios anteriores, geralmente, o fato
gerador da despesa ocorreu em anos anteriores ao da apuracdo do custo. O valor
registrado pela UFRPE com esse tipo de despesa orcamentaria foi:

2014

Sentencas Judiciais 3.269.152,52

Outros Beneficios Assistenciais: De acordo com o Plano de Contas da Unido registra
as “despesas orcamentarias com: Auxilio-funeral devido a familia do servidor ou do militar
falecido na atividade, ou aposentado, ou a terceiro que custear, comprovadamente, as
despesas com o funeral do ex-servidor ou do ex-militar; Auxilio-reclusao devido a familia
do servidor ou do militar afastado por motivo de prisdo; Auxilio-natalidade devido a
servidora ou militar, cdnjuge ou companheiro servidor publico ou militar por motivo de
nascimento de filho (...)” (Fonte: SIAFI2014, transacdo “>conconta’).

Em principio, as despesas que compdem o elemento Outros Beneficios Assistenciais ndo
contribuem direta nem indiretamente para que a UFRPE desempenhe as suas atividades-
fim: Ensino, Pesquisa e Extensdo. Por conta disso, o montante dos “Beneficios
Assistenciais” deve ser deduzido na apuragao da informacao de custos.

! Conforme consulta ao SIAFI 2014, transagéo “>conconta”.
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Descricao da Despesa Conta Contabil 2014
Auxilio Funeral Ativos 333900801 27.403,44
Auxilio Funeral Inativos 333900803 115.484,19
Auxilio Natalidade Ativos 333900805 43.462,97
Auxilio-Creche 333900809 233.968,50

Total Out B fici
otal utros BENeTI1os | 333900800 | 420.319,10
Assistenciais

Formagdo de Estoques: Constitui-se no montante

registrado como despesa

orcamentaria com Material de Consumo (33390.30.00). Tendo em vista que s se
constitui como variacao patrimonial diminutiva apenas uma parte desse montante, que é a
que foi efetivamente utilizada do estoque, deve-se abater o total das contas registradas no
grupo 33390.30.00 e, posteriormente, deve-se incluir a parte relativa ao Consumo dos
Estoques (conta contabil 52312.02.00). E importante notar que parte dessa execucio se
procedeu por conta da inscricdo de Restos a Pagar Ndo Processados, e seu montante ja
foi ajustado quando da deducdo da parte da despesa or¢camentaria executada por essa
inscricdo (conta 29213.02.03). Portanto, para se determinar o valor que seré utilizado
como ajuste de Formacao de Estoque € preciso que se proceda com o seguinte calculo:

2014
Execucdo Total das Despesas com
Aquisicéo de Material de Consumo 7.256.015,95
(-) Inscricdo em Restos a Pagar Nao
Processados - 3.689.073,71
= Ajustes com a Formacgéao de
Estoques 3.566.942,24

Concessédo de Adiantamentos: Constitui-se do montante registrado na conta contabil
61312.05.00 (Adiantamentos Concedidos). Geralmente se refere aos adiantamentos
oriundos de despesa de pessoal. Deve ter seu montante subtraido do calculo do custo,
uma vez que nao houve a ocorréncia do fato gerador da despesa, sob a 6tica patrimonial.
Os montantes registrados pela UFRPE como concessao de adiantamentos foram:

2014

Concessdo de
Adiantamentos

31.621.550,65
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Investimentos/Inversdes Financeiras/Amortizacdo da Divida: Sdo as Despesas de
Capital que, por serem oriundas de fatos contabeis permutativos, ou seja, nao interferem
no Patrimbnio Liquido, ndo sédo considerados despesas sob o enfoque patrimonial.
Portanto, devem ser subtraidas do calculo da informacdo de custos. No SIAFI as
Despesas de Capital séo representadas pelas contas do grupo 34000.00.00. Como parte
do registro ocorreu por for¢a da inscricdo dos Restos a Pagar Nao Processados, torna-se
necessario proceder com o seguinte célculo:

2014

Execucédo Total das Despesas de Capital 34.914.712,60

(-) Inscricdo em Restos a Pagar Nao

Processados - 22.386.405,40
= Ajustes Despesas de Capital 12.528.307,20

Consumo de Estoques: Conforme discutido no tépico “Formacdo de Estoques’,
enquadra-se como variagdo patrimonial diminutiva, portanto, deve ter seu montante,
registrado na conta contébil 52312.02.00, incluido no calculo da informacgdo de custos. A
UFRPE registrou os seguintes montantes com consumo de bens em estoque.

2014

Consumo de Estoque 6.079.548,62

Despesa Incorrida de Adiantamentos: Representado pelo montante das contas
contdbeis do grupo 52317.05.00 (Baixa de Adiantamentos Concedidos). Como o0s
registros efetuados nestas contas formalizam a ocorréncia do fato gerador da despesa,
sob a Gtica patrimonial, este montante deve ser somado na apuracdo dos custos. Em
2014 nao houve montantes registrados pela UFRPE como baixas de adiantamentos.

2014

Despesas Incorridas de
Adiantamentos

Depreciacdo/Amortizagdo/Exaustdo: Por se constituir em registros contabeis puramente
patrimoniais, que se caracterizam na definicdo de variacdo patrimonial diminutiva, n&o
foram contempladas na execucdo orcamentaria da despesa. Portanto, os registros de
depreciagdo, amortizacdo e exaustdo (grupo de contas 52328.00.00) devem ser incluidos
nos calculos da informacdo de custos. Os montantes registrados como Depreciacao
foram:
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2014

VPD Depreciacao 5.188.665,09

Vale salientar que, na UFRPE, os registros da depreciagdo referem-se aos bens
adquiridos a partir de 1° de janeiro de 2010.

ApoOs esses ajustes, o resultado € o montante da despesa publica que, em comparacao
com a despesa orcamentaria, mais se aproxima das preconiza¢des da Ciéncia Contabil,
Ou seja, constitui-se no total da despesa publica contabil.

Segundo o MCASP, ap0s sofrer os ajustes orcamentarios e patrimoniais a despesa
publica aproxima-se da informacéo de custos (MCASP, 2011, p.131).

Essa proximidade, e de certa forma igualdade, que o MCASP faz entre despesa publica
contabil e custo se baseia na proposta de Machado (2002, p. 148) de adocéo do custeio
direto para o setor publico.

1.2 - APURACAO DOS CUSTOS DA UFRPE (METODOLOGIA DO MCASP)

Com base nos dados contdbeis extraidos do SIAFI, discutidos nos paragrafos do sub-
capitulo anterior, tém-se os subsidios necessarios a apuracao da informacao de custos da
UFRPE, segundo a metodologia de calculo do Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico (MCASP). O quadro a seguir evidencia a apuracdo dos custos da UFRPE em
2014.
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Célculo do Custo da UFRPE

Descricao 2014

Despesa Orcamentaria Executada 494.577.343,24
(-)Crédito Empenhado Executado por
Inscricdo de Restos a Pagar

38.217.477,31

+ Restos a Pagar Liquidados no Exercicio 10.540.510,82

8 |() Despesas de Exercicios Anteriores - 1.806.553,99
*E‘ (-) Sentencas Judiciais - 3.269.152,52
é (-) Beneficios Assistenciais - 420.319,10
g« (-) Formacéo de Estoques - 3.566.942,24
a (-) Concessao de Adiantamentos - 31.621.550,65
% (-) Despesas de Capital - 12.528.307,20
243? (-) Aposentadorias e Reformas - 65.681.169,92

(-) Pensobes - 33.140.661,71

(-) Despesas Pessoal Cedido - 1.758.246,91

(-) Desp. Com Afastamento de Pessoal - 6.158.333,41

= Despesa Apoés Ajustes Orcamentarios| 306.949.139,10

+ Consumo de Estoques 6.079.548,62

+ Despesa Incorrida de Adiantamentos -

Ajustes
Patrimoniais

+ Depreciacdo/Amortizacao 5.188.665,09
= Despesa Apo6s Ajustes Patrimoniais 318.217.352,81
= CUSTO DA UFRPE 318.217.352,81

Como se pode verificar no quadro acima, o Custo Total da UFRPE (despesa publica
contébil) mostrou-se bem diferente em relacéo a despesa orcamentaria:

2014
Despesa Orcamentaria da UFRPE 494.577.343,24
Despesa Contabil da UFRPE (Custos) 318.217.352,81
Variacéo (Otica Orgamentaria x Otica Contabil) 176.359.990,43
Variagcao Percentual 35,7%

A adocédo da metodologia do MCASP para célculo da informacédo de custos representou
uma reducdo da despesa da UFRPE em 35,7% em 2014. Esse fato, como se vera
oportunamente, impactara positivamente no célculo do Custo por Aluno da UFRPE,
refletindo uma melhoria no nivel de eficiéncia da gestao.

1.3-CALCULO DO CUSTO POR ALUNO DA UFRPE

O calculo do Custo do Aluno da UFRPE pode ser verificado nos indices de desempenho
do Relatorio de Gestdo através do quociente entre o Custo Corrente pelo Total de Alunos
(Aluno-Equivalente):
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Custo da UFRPE
Aluno-Equivalente

A partir do Custo do Aluno pode-se calcular o Custo Médio Mensal do Aluno, por meio do
guociente abaixo:

Custo por Aluno (anual) =

Custo por Aluno (anual)
12

A seguir tem-se 0 quadro com os calculos do Custo do Aluno da UFRPE em 2010, 2011,
2012, 2013 e 2014:

Custo Médio Mensal por Aluno =

CALCULO DO CUSTO DO ALUNO DA UFRPE (METODOLOGIA MCASP)

2010 2011 2012 2013 2014
Custo UFRPE 189.627.147,26 | 213.710.078,00 | 230.073.371,94 | 251.434.697,27 | 318.217.352,81
Aluno Equivalente (*) 17.360,30 16.650,60 15.865,65 17.160,41 18.141,63
Custo do Aluno (Anual) 10.923,03 12.834,98 14.501,35 14.652,02 17.540,73
(Cl\::tnosgff dio do Aluno 910,25 1.069,58 1.208,45 1.221,00 1.461,73

(*) O célculo do Aluno Equivalente pode ser verificado no Relatério de Gestdo, Parte B, item 6,
do Anexo Il da DN TCU n.° 119, DE 18/1/2012

Percebe-se que, a utilizacdo do calculo dos custos com base nas Variacdes Patrimoniais
Diminutivas (VPD) resultou numa melhoria nos indices de desempenho e,
consequentemente, acarretando numa melhoria dos niveis de eficiéncia da gestdo da
UFRPE.

E importante frisar que o Custo do Aluno ndo revela o custo efetivo de um aluno da
UFRPE, uma vez que cada curso tem suas peculiaridades e exige uma analise de custos
particularizada, uma vez que h& cursos que demandam mais custos que outros.
Entretanto, ao calcular o Custo por Aluno, segundo as novas preconizacfes da
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico, tem-se um importante ponto de partida para uma
verificacdo efetiva ndo sé dos niveis de eficiéncia como, também, da eficacia e
efetividade.

1.4 — ANALISE DO NIVEL DE EFICIENCIA DA UFRPE

Pode-se afirmar que a verificagdo dos niveis de eficiéncia estado diretamente relacionados
com a gestdo de custos da entidade. Para fins de comparacdo de valores monetarios em
periodos distintos, € preciso que se leve em consideracdo o impacto inflacionario sobre o
valor dos custos entre os anos de 2010 e 2013 em relagdo ao ano de 2013, ou seja,
torna-se necessario o ajuste dos custos de 2010 a 2013 a valor presente em 2014.

A atualizacdo monetaria do Custo do Aluno da UFRPE de 2010, 2011, 2012 e 2013, a
valor presente em 2014, serd feita com base no indice de inflacdo IPCA, do Banco
Central, disponivel no enderecgo eletronico
http://www.bcb.gov.br/Pec/metas/TabelaMetaseResultados.pdf  (Acesso: 23/02/2015).
Verifica-se que a inflagdo acumulada registrada em 2011, segundo o IPCA, foi de 6,50%,
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em 2012 foi de 5,84%, em 2013 foi de 5,91% e em 2014 foi de 6,41%. Abaixo se encontra
a tabela com a atualizagéo do Custo do Aluno a valores de 2014:

CALCULO DO CUSTO DO ALUNO DA UFRPE

2010 2011 2012 2013 2014

Custo da UFRPE 189.627.147,26 | 213.710.078,00 | 230.073.371,94 | 251.434.697,27 | 318.217.352,81

Inflacdo Acumulada
2011 a 2013 (IPCA) 24,66% 18,16% 12,32% 6,41%

Custo Corrente

Atualizado 236.389.201,77 | 252.519.828,16 | 258.418.411,36 | 267.551.661,37 | 318.217.352,81
Aluno Equivalente (*)

17.360,30 16.650,60 15.865,65 17.160,41 18.141,63
Custo do Aluno
(Anual) 13.616,65 15.165,81 16.287,92 15.591,22 17.540,73
Custo Médio do
Aluno (Mensal) 1.134,72 1.263,82 1.357,33 1.299,27 1.461,73

Com base nessas informagdes de custos, a UFRPE dispbe de uma importante base para
a medicdo dos resultados da gestdo. Como a informacdo de custos no Setor Publico
Brasileiro ainda esta em processo de implantacdo, a medicdo dos resultados da gestéo
(eficacia e efetividade) ainda depende de estudos mais aprofundados com o objetivo de
se definir uma variavel consiga ser um item de comparabilidade entre o custo apurado e o
resultado da gestéo.
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